
■7/3　教育機関（大学・専修学校）との就職情報交換会

参加状況
アンケート アンケート
回収数 回収数

15校 16名 13名 68社 85名 56名
6校 6名 1名 11社 11名 4名

21校 22名 14名 79社 96名 60名

Q1.有意義な情報交換は行うことができましたでしょうか?　(対面参加者のみ)

とても有意義だった 12 92.3% 36 64.3%
まあ有意義だった 0 0.0% 20 35.7%
どちらでもない 1 7.7% 0 0.0%
それほど有意義でもなかった 0 0.0% 0 0.0%
全く有意義ではなかった 0 0.0% 0 0.0%

13 56

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 【教育機関】
ーとても有意義だったー
・ 県内の中小企業の皆様とお話できて良かったです。 ・ 沢山の企業と情報交換できた
・ 多くの企業様と採用・求人について情報交換できたこと ・ 学生が興味がある企業と面会できた
・ 多くの県内企業様にお越しいただき、採用等の情報交換を行うことができました。
・ 企業様の採用について現状を知ることができ、あわせて求める人材を伺うことができたため。
・ IT業界だけでなく様々な業種の企業様より、本学学生の学びを活かせるご案内をいただけたため。

ーどちらでもないー
コメント無し

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 【企業】
ーとても有意義だったー
・ 深くは話せていないが、繋がる機会となった。 ・ スムーズでした!
・ 接点を持ちたい学校と名刺交換ができたので。 ・ 会話できた点が有意義です
・ 直近の内定率や学生の動向などを把握できた ・ 大学の状況などを確認できた
・ 多数の大学の皆様と情報交換することができたため。 ・ 様々な大学の方と交流が行えた
・ なかなかアポイントも入らないため、貴重であり、ありがたい。 ・ 多くの大学様と名刺交換ができた
・ 同日に多くの学校と情報交換ができ効率的だと感じました ・ お互いの情報共有の良い場となりました

会場:千葉県自治会館　9階　大会議室

対面参加
書面参加

計
アンケート回収率 75.9%

教育機関

66.7%

企業

教育機関 企業

とても有意義だった, 

92.3%

どちらでもない, 

7.7%

教育機関

とても有意義だった, 

64.3%

まあ有意義だった, 

35.7%

企 業
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・ 今までつながりを持ちたくても持てなかった大学とつながれたので ・ 多くの教育機関の方とご挨拶できたため
・ 色んな大学との情報交換させていただきとても学びの多い場となった ・ 考えていた学校様との情報交換を行えた。
・ なかなか大学さんと交流できる機会がないため、有意義な時間となった ・ 普段お話しできない大学との交流ができた
・ 複数大学のキャリアセンター担当者と一度に面談の機会を設けられるため
・ 今期の状況などについて、進路指導担当者と直接情報交換ができたため。
・  複数の大学の方と直接面談ができたこと。学生の就職活動状況が聞けたこと。
・ 弊社にアルバイトで勤務している学生の出身大学の担当者と直接話ができたため
・ エリアを絞って、かつ、複数の教育機関さまとお話しできる機会はなかなか無いため。
・ 各大学の学生さんの就活状況や、学生が企業側へ求める情報などが詳細に理解できた。
・ 県内のお世話になっている学校様、日頃 接点の少ない学校様、それぞれと効率的に情報交換できた為。
・ 一度にさまざまな学校と情報交換ができ、また現時点での内定者のお礼等で学校にアピールすることができたため
・ 実際に各大学様へ伺うとなると広範囲になってしまうので、まずは面談会で接点をいただけるのは大変ありがたいです。
・

・

ーまあ有意義だったー
・ 今まで面識のなかった学校との接点が持てたので。 ・ 対面でお会いできたこと。
・ つながりがなかった大学の方とお話の機会があった ・ 先生と直接お会いできるので
・ 参加していた学校のほとんどの方々は、既に知っている方だった。 ・ たくさんの教育機関の方と話ができたため
・ コミュニケーションが成り立たない教育機関のご担当者もいたので。。。
・ さまざまな教育機関のご担当者様とコミュニケーションを取ることができたため。
・ 一度に複数のキャリアセンターの方とお会いできる機会なので有意義な時間でした。
・ 弊社の希望職種（特に工業系）に関する大学のご参加が比較的少ないように感じました。
・ 訪れたい学校の8割とコンタクトが取れた、出来ればターム数と時間が20分程度多いとありがたい。
・

Q2.進行についてはいかがでしたか?　(対面参加者のみ)

とても良かった 6 46.2% 23 41.1%
まあ良かった 5 38.5% 27 48.2%
どちらでもない 1 7.7% 5 8.9%
それほど良くなかった 1 7.7% 1 1.8%
全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

13 56

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 【教育機関】
ーとても良かったー
・ 5分間の時間設定は適切と感じました。
・ 企業様も時間を守ってくださるのでスムーズに次の企業様に移ることができました

多くの職員の方々とご挨拶、情報交換ができました。学校訪問、ご紹介、内定者獲得など、今後の採用活動につなげていきま
す。
ご参加いただいていたほとんどの学校様とご挨拶をさせていただけ、各学校様の就職活動状況などを詳しく伺えたと同時に、弊
社の求人内容についてもご紹介することができたちめ。

教育機関 企業

会社のことを知っていただける場があるのはありがたいものの、5分という時間は情報交換というより伝えるので精一杯になってしま
う。
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・

ーまあ良かったー
・ やはり時間が短いと感じた。 ・ 5分は短い気がしました。
・ 少し時間が短く、なかなか切り上げにくく

ーどちらでもないー
・ 5分は少し慌ただしい印象がありました。

ーそれほど良くなかったー
・ 企業は相談しに来ていると思うが、回答する十分な時間がない

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 【企業】
ーとても良かったー
・ 時間の無駄がなく情報交換を行えました ・ 分かりやすかった
・ いろんな教育機関の担当者にご挨拶できた ・ 効率よくまわれました!
・ 人数を考慮するとこのくらいになると思います。 ・ 時間配分が適正でした
・ 5分単位なので、数多くブースをまわることができました。 ・ ５分単位がちょうどよい。
・ タイマー表示が見やすく、アナウンスの音量も適切でした ・ スタッフが親切丁寧でした
・ 羽根井さんをはじめ、司会進行に気遣っていただき、感謝いたします。
・ ５分というとても短い時間ですが、それが良く、お互いテンポよく進めることができました。
・

・

・

ーまあ良かったー
・ 時間のアナウンスがあり、分かりやすかったため。 ・ 事務局の案内が良かったから
・ あっという間でしたがたくさんの方とお話しするには丁度良い ・ 特に問題はなかったと思います
・ タームの回数及び、全体の時間がもう少し⾧くなったら良い ・ もう少しお時間を頂きたいと感じました。
・ 限ら有れた時間だったため、情報交換が十分にできなかった ・ スムーズにブースの運営ができていました。
・ 企業側でワームの時間をあまり意識していない企業が見受けられた。
・ フリータイムにも時間を区切った案内があったので、スムーズに切り替えができた。
・ 高校の時と違い、参加企業が少なかったせいか、比較的余裕をもって各校と対応が出来た。
・ フリータイムの際には時間のお知らせがなくなっていたような気がしました。そのため兆時間歓談される企業様もいらっしゃいました。
・

・

・

・

・

ーどちらでもないー
・ Q1にも記載したが、5分があまりにも短すぎる。 ・ やはり5分は短いなと感じています
・ 5分でのターム制については若干短さを感じた
・

ーそれほど良くなかったー
・ タームの間に、交代の時間として１分でもいいので時間が欲しかった。　

このような情報交換会では、各企業様との対話時間を自分で調整することに気を遣うため、全体で進行を管理していただけたこ
とが大変助かりました。

高校の部と比較し参加企業人数に余裕があったためかと思うが、フリータイム時は時間にとらわれず、挨拶のみにとどまらない有
益な情報交換ができた。
さまざまな新卒等の説明会や面接会に参加するケースがありますが、運営全般（レイアウト・進行等）が大変洗練されていて、
参加者側のニーズに応えていただています。
話せる時間が5分と短めですが、短時間で内容を伝えきるスキルも磨けますし、企業を相手にする学校側のことを考えると良い
時間なのかなと思います。また、フリータイム制でも各企業時間を守って話していたので、事前に回りたい学校の目標は達成しま
した。

5分という時間は非常に短かったが、逆にそのおかげで最低限必要な情報を絞ってやり取りできた。そして数多くの教育機関と連
携が出来た。
最初のタームが始まるまでにブースでお互い顔を合わせてるのに話してはいけないというルールは変えたほうが良いと思います。気
まずいし不自然なので。
今回8求人ほど持参したこともあり、5分という短い時間の中で全てを詳しくご説明することは叶わなかったので、学校様の特色や
希望職種に絞ってご説明をさせていただいたため。
1タームが５分と短かったため、効率的で良いと感じる部分も多くありました。一方で、前の方が、時間が過ぎても終わらないケー
スがあり、残りの２～３分で情報交換するのは難しかったです。
5分のタームは良いが、後半の制限がない時間帯も強制ではないが5分のアナウンスがあると回転率が上がると思いました。前の
方々のタームがいつ終わるかわからないまま待ち、5分以上経ち終了時間を迎えてしまう。

参加企業数が多いこともあり、企業の待ちの時間が多く、にもかかわらず企業の訪問が少ない教育機関様も複数あるように感じ
ました。
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Q3.どのくらいの企業/何校の教育機関と情報交換ができましたでしょうか?　(対面参加者のみ)

1～10社 0 0.0% 1～10校 53 94.6%
11～20社 5 38.5% 11～20校 3 5.4%
21社以上 8 61.5% 21校以上 0 0.0%

13 56

Q4.実施の場所・時期についてはいかがでしたか?　(対面参加者のみ)

とても良かった 9 69.2% 24 42.9%
まあ良かった 3 23.1% 22 39.3%
どちらでもない 1 7.7% 7 12.5%
それほど良くなかった 0 0.0% 3 5.4%
全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

13 56

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 【教育機関】
ーとても良かったー
・ 駅から近くてわかりやすかったです
・ 会場へのアクセスも良く、実施時期も本学にとっては適切でした。 ・ 空間が広く使えて良かったです。
・  Q3について本学は２名がそれぞれ対応した結果(合計42社)。Q4まだ決まらない学生に対し具体的に進路支援ができる

ーまあ良かったー
・ 津田沼あたりだとありがたい
・

ーどちらでもないー
コメント無し

企業教育機関

教育機関 企業

本学は市内にあるため、会場については特に問題ありませんでした。また、開催時期も27卒生・28卒生双方の情報を得られる
時期であり、有益な情報交換の機会となりました。
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5.4%

教育機関 企 業

とても良かった, 

69.2%

まあ良かった, 

23.1%

どちらでもない, 

7.7%
教育機関

とても良かった, 

42.9%

まあ良かった, 

39.3%

どちらでもない, 

12.5%

それほど良くなかった, 5.4%
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上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 【企業】
ーとても良かったー
・ 最寄りのモノレールの駅からわかりやすく、近かったため ・ 利便性がいいです。
・ インターンシップ開催前のため、タイミング的にも良かった ・ 職場から近かったこと。
・ ちょうど大学周りを７月後半から実施予定であったため ・ 時期場所問題ありません
・ 駅から5分圏内とアクセスの良いところに構えていただいたため。 ・ わかりやすい場所でよかったです。
・ 就活期間が⾧くなるなか、今ぐらいのタイミングが一番良いと思います。 ・ ７月は高校生がメインで多忙なので
・ 公共の交通機関で行きやすかったです。徒歩時間も近くて助かりました。 ・ 都心からもアクセスしやすい場所でした。
・ 7月というタイミングで現4年生・現3年生向け両方の告知が出来るため
・ 場所は、アクセス、広さ、清潔さなどとても良く、時期はＲ９年卒の後半戦に向け、ベストかと存じます。
・

・

・

ーまあ良かったー
・ アクセスがしやすく会場の広さとしてもちょうどよい ・ 車でのアクセスも可能だった。
・ 駐車場が満車が多かったが場所はわかりやすい為 ・ 駅からもう少し近いとありがたいです。
・ 2027採用が終盤の中での情報交換ができたため ・ まだ内定率が高くない学校もあったため
・ 大学3年生向けインターンシップのご案内ができた為。 ・ JRの駅からはちょっとアクセスしにくいかなと…
・ 場所は問題なし。大学は高校とは異なった時期でも良いと思います。
・ 大学の場合、早期内定が多くなっているのでもっと早い時期でもいいのかもしれない
・

・

・

ーどちらでもないー
・ 千葉市以外の場所だと助かります。千葉東葛エリアなど
・ 5-6月頃または12-1月頃にあっても良いかと思いました。
・ 場所については問題ないが、時期は早い学生だとすでに動き出している。今の時期は就活のスタートが遅い子が多い傾向にある。

ーそれほど良くなかったー
・ 月初・週末と社内が少しバタつくタイミングが重なったため。
・ 近隣駐車場が空いていなかったので、出来ましたら駐車場がある施設での実施を希望したい。
・ 弊社の都合で言いますと、高卒の求人解禁あいさつ回りと人件費計算（月初）の締めと重なっているため参加が大変です

当社としては27卒の採用を絶賛継続中なので、現時点で活動している27卒学生の動向を聞けることが大変有益だと考えてい
る。
会場は、清潔感があり、情報交換しやすい雰囲気がありました。時期も、この時期であれば、今年度中の新たな展開に繋げる
こともできるため、良いと感じました。
会場が広かったので、圧迫感もなくスムーズに移動できました。この時期であれば内定者の話もできますので、良いと思います。た
だ、7/1から高卒求人が解禁となり絶賛高校訪問中のため、可能であれば7月中旬～下旬開催もご検討いただけますと幸いで
す。

3年生向けインターンシップ・オープンカンパニーの案内時期は5月頃か。ただ、4年生で決まってない学生に対してはこの時期の
方がよいかも。
売り手市場の中、必ずしも内定を得られている学生がいる訳ではないので、可能性として各校の就職担当の方にアピールできた
のは良い機会だったと思う。
大学につきましては、６月の選考開始前の時期（４月・５月）が良いように思います。高校は、応募前見学（夏休み）に
向かうこの時期が最適に思いました。
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Q5.配布した冊子についていかがでしたか?

とても良かった 10 71.4% 38 63.3%
まあ良かった 3 21.4% 20 33.3%
どちらでもない 1 7.1% 2 3.3%
それほど良くなかった 0 0.0% 0 0.0%
全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

14 60

Q6.冊子のコンテンツについて、良かったと感じたものを教えてください。　(複数回答可)

企業 教育機関
採用力向上サポートプロジェクトの説明17 28.3% 2 14.3%
企業の採用力向上サポートプロジェクト参加状況一覧（企業目次・シートアイコン）20 33.3% 5 35.7%
教育機関情報シート 52 86.7% 4 28.6%
企業情報シート 32 53.3% 12 85.7%
特になし 1 1.7% 2 14.3%

60 14
企業 教育機関

特になし 1.7% 14.3%
採用力向上サポートプロジェクトの説明 28.3% 14.3%
教育機関情報シート 86.7% 28.6%

企業の採 33.3% 35.7%
企業情報シート 53.3% 85.7%

(Q5.Q6共通)　ご意見ご感想をご入力ください。　【教育機関】
・

・

・

・

教育機関 企業

掲載情報について過不足は感じません。本シートや企業様よりいただいた資料は、課内にて共有の上、学生指導に活用してい
ます。
夏季インターンシップはちょうど旬な情報であることと、留学生採用について情報を得られ留学生の就活に活かせることから大変
助かります。
・従業員人数等，企業の規模が分かる項目 ・既卒者や障がい学生の採用実績の有無が分かる項目 ・教育機関に求めるこ
とを自由に記載できる欄
スペースの兼ね合いもあり難しいとは存じますが、選考フローや採用活動の継続見込み（募集終了予定時期等）についても
記載いただけると、後日シートを見返した際の参考になり、学生への案内もしやすくなると感じました。

とても良かった, 

71.4%

まあ良かった, 

21.4%

どちらでもない, 

7.1%

教育機関

とても良かった, 

63.3%

まあ良かった, 

33.3%

どちらでもない, 

3.3%
企 業

1.7%

28.3%

86.7%

33.3%

53.3%

14.3%

14.3%

28.6%

35.7%

85.7%

特になし

採用力向上サポートプロジェクトの説明

教育機関情報シート

企業の採用力向上サポートプロジェクト参加状況一覧

（企業目次・シートアイコン）

企業情報シート

教育機関 企業
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(Q5.Q6共通)　ご意見ご感想をご入力ください。　【企業】
・ 可能なら企業側は写真 ・ 特になし
・ このような機会提供そのものがありがたい ・ 特にありません。
・ とても有意義な時間をありがとうございました。 ・ 特にございません。
・ 冊子は本当に欲しい情報が詰まっており今後の参考になる
・ 新卒採用へ活動を始めた当社としては、各冊子から得られる情報は非常に有効だった。
・ もし可能であれば事前にデータ等で共有いただけると読み込んで情報交換会に臨みやすい
・ 知りたい情報を絞り込み、冊子を簡素化。もしくは、ペーパーレスにしてみたらいかがですか?
・ 千葉・東京の学校にもっと多く参加していただきたいです。また、交流会全体の時間を⾧くしていただきたいです。
・ 配布冊子は、当日ですと、内容を読む時間を作ることができなかったため、２～３日前にいただけると有難いと感じました。
・

・

・

・

・

Q7.今年度、他の機関および労働局などが主催する、別の就職情報交換会へ参加（予定も可）しましたか?

参加した。もしくは参加予定である 9 64.3% 参加した。もしくは参加予定である 32 53.3%
参加していない 4 28.6% 参加していない 14 23.3%
したいと思っているが情報が得られない 1 7.1% したいと思っているが情報が得られない 14 23.3%

14 60

教育機関 企業

冊子を当日配布でもいいのですが、事前に大学情報を共有いただけると大学へのアプローチ方法を考えて話ができると思いまし
た。
今回OBOGのシールをつけましたが中々効果がなかったかなと思います。特典があるといいなぁ（前半はOBOGのみで時間も⾧
めでゆっくりできるなど）
千葉県内にキャンパスをお持ちでない教育機関さまのご参加は、千葉県内で就職したい学生への情報提供を希望されていると
いう認識で合っていますでしょうか?
恐縮には存じますが、「採用力向上サポートプロジェクト」という名称が、何となく重いというか⾧いというか、初めて見る方には何と
なく仰々しいと感じてしまうように思います。千葉県や商工会連合会など公的機関が行うということがわかると認知度を高めやす
いと思います。
企業情報シートについて、従業員数の項目があれば嬉しいです（高校の部の回答と重複して恐縮です）教育機関情報シー
トについて、「求人票提出方法」を明記していただけると嬉しいです（キャリタスUC、求人受付NAVI、独自フォーマットで郵送
など）。教育機関によっては「求人企業へのご意見～」欄に掲載していただいている場合もありますが、明記されていたほうが当
日の情報交換、あるいは事前の準備もスムーズに行えるメリットがあると考えます。

参加した。もしくは

参加予定である, 

64.3%

参加していない, 

28.6%

したいと思っているが情報が得られない, 

7.1%

参加した。もしくは

参加予定である, 

53.3%
参加していない, 

23.3%

したいと思っているが

情報が得られない, 

23.3%
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Q8.今後もこのような企画を希望されますか?

希望する 12 85.7% 希望する 60 100.0%
希望しない 0 0.0% 希望しない 0 0.0%

その他 2 14.3% その他 0 0.0%
14 60

希望する 85.7% 希望する 100%
希望しない 0.0% 希望しない 0%
他の機関がやっているのであれば希望しない0.0% 他の機関がやっているのであれば希望しない0%
その他 14.3% その他 0%

Q8についてご意見があればご入力ください。 【教育機関】
ー希望するー
・ 今後も継続的に実施いただくのであれば、積極的に参加したいと思います。
・ 大学にとっても有益な情報を得ることで学生へ還元できることから希望します
・

ーその他ー
・ 引き続きご協力のほど、よろしくお願いします。

Q8についてご意見があればご入力ください。 【企業】
ー希望するー
・ 年に2回あると、より具体的なお話がしやすいです ・ 特にありません。
・ なかなか学校と会える機会がないので、ありがたい ・ 喜んで参加させていただきます。
・ 今後も近隣の教育機関の方々との接点をいただけますと幸いです。 ・ タイミングが合えばどんどん行きたいです
・ もしまた機会がありましたら、参加させていただけますと幸いでございます。 ・ 毎度の企画大変と思います　継続してください!
・ ハローワークの機会に応募したが応募多数で選外となったのでありがたい。
・ 開催時期に応じて異なる話が出来ると思いますので、年2回ほど開催していただけると嬉しい。
・ 一度に多くの学校職員の方々とお会いする機会は本会のみですので、大変助かっており、今後ともよろしくお願い致します。
・ 学校との情報交換の機会を得られてよかった。募集活動の多様化を進めており、今後も同様な企画への参加を進めたい。
・

・

・

・ 当社ではキャリアセンター訪問の取り組みを進めていますが、まだ十分なネットワークを構築できている状況ではありません。本企
画は大学担当者の方々との接点づくりの場として非常に有効であり、その後の訪問にもつながっています。キャリアセンターへア
プローチする際の心理的ハードルが下がり、新たなご縁をいただける大変貴重な機会のため、今後も継続開催を希望します。

Q9.企業との企画について、ご意見ご要望を教えてください。　

・ 元払い（ご負担いただき）資料を返送できたことは大変助かりました ・ 現時点では特段ございません。

県内大学はもちろんのこと、県外であってもUターンやIターンを希望する学生に向けて情報発信できる場をいただけるとありがた
いです。
教育機関で参加されている学校で、私たちの話をしっかりメモをとる学校さんを拝見しました。他社の企業さんも言っておりました
が、企業に対する姿勢から学校での学生に対する姿勢も一生懸命なんだろうと感じる部分がございました。

他の機関がやっているのであれば
希望しない

0 0.0%0 0.0%
他の機関がやっているのであれば
希望しない

企業教育機関

本情報交換会は、千葉県内の企業様と教育機関に特化しており、在学生の過半数が千葉県出身である本学にとって大変貴
重な機会となっています。貴重な機会をご提供いただき、誠にありがとうございました。

時期的に難しい点もあると思いますが、参加大学や参加高校がもっと増やしていただけると参加企業側もさらに増えていくと思い
ます。

希望する, 

85.7%

その他, 

14.3%

希望する, 

100%
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Q9.教育機関との企画について、ご意見ご要望を教えてください。　

・ このような機会を設けてくださりありがとうございました。 ・ リクゼミでがんばりたい ・ 特になし
・ 次回も多数の大学様との接点を持てると嬉しく思います。 ・ このままで良いと思います ・ 特にありません。
・ 千葉県以外の教育機関と会える機会があると嬉しいです。 ・ 企業見学の機会をお願いします
・ 企業と学校が繋がれる企画が増えれば良いなと思います! ・ 飲食を伴った、気楽な交流会もいいかも。
・ 出張授業の機会をもっと増やしていただけるとありがたいです ・ 校内の企業説明会の機会を頂けたら、幸いです。
・ 学校とお会いできる機会も貴重なためぜひ次回以降もお願いしたい
・ 学内企業説明会や学生と直接話ができるイベントなどを開催していただきたい
・ 学内合説など企画があると良いですね。（集まらない傾向にあるのは承知してます）
・ 学生が企業を見学したりインターンシップに参加したり、そのマッチングなどもご検討いただけると良いと思います。
・

Q10.事務局へのご意見、ご要望をお願い申し上げます。　【教育機関】

・ 有難うございました。これからもどうぞ宜しくお願い申し上げます。 ・ 引き続きどうぞよろしくお願いいたします。
・

・

Q10.事務局へのご意見、ご要望をお願い申し上げます。　【企業】

・ 引続き多くの大学との面談の場を提供いただきたい。 ・ いつもありがとうございます。 ・ 特になし
・ いつもありがとうございます。（遅くなりすみませんでした） ・ 本当にいつもありがとうございます
・ 運営等大変な中企画・開催いただきありがとうございます ・ 貴重なお時間ありがとうございました。
・ SJK Bookのデータ共有嬉しいです。ありがとうございます。 ・ いつもご準備くださり、ありがとうございます!
・ ３名の皆さんの息がピッタリでこれ以上の要望はありません。 ・ いつもありがとうございます。大変、ありがたいです。
・ 次回以降は事務局の方ともお話しする機会があるとより嬉しいです
・ 企画、準備、設営、運営にとお疲れさまでした　とても感謝いてます
・ いつもありがとうございます。引き続き、今後とも宜しくお願い致します。
・ 待機用座席の追加など、臨機応変にご対応いただきありがとうございます
・ 先日はありがとうございました。また機会がございましたら宜しくお願い致します。
・ 本会をきっかけに例年採用が進んでおりますので、引き続き、よろしくお願い致します。
・ いろいろな企画をありがとうございます。学生向けの企業説明会などあるとありがたいです。
・ 事前の問い合わせへのご対応もありがとうございました。今後とも何卒よろしくお願い申し上げます。
・

・

・

・

・

・

・ 冷たい飲み物を持ち歩きながら、ご参加されていた企業担当様がいらっしゃいました。その方のあとに着席したのですが、テー
ブルが水滴で濡れておりました。気づかずに当社書類も濡れてしまったので、注意事項としてご配慮いただけると幸いです。

・

今回の企画には大変満足しておりますが、今後は「理系特化」「留学生特化」「女性活躍特化」などテーマを絞った企画もある
とさらに有意義だと感じました。当社は理系学生を採用対象としているため、参加校の中には接点を持ちにくい大学もありました
が、テーマ別開催であればより深い情報交換につながると思います。

5分という短い時間ではありましたが、冊子が大変役立ち、効率的かつ有意義な情報交換を行うことができました。スムーズな運
営にご尽力いただき、ありがとうございました。
企業様入れ替え時に30秒程度のインターバル時間を設定していただけたら、5分間の面談時間をしっかり確保できると感じまし
た。限られた時間の中でのことではありますが、ご検討いただけたらと思います。

7月の第一週目、主に7月初めの3日間は高校求人対応のため、会場参加が出来ないので日程の配慮をいただけますと幸い
です

いつもお世話になっております。このような1日で複数校と会えるチャンスを作ってくださりありがとうございます。また、当日会場でリ
クゼミ生と情報交換や近況報告ができるのも、全て事務局の皆様のお力があってこそだと思っております。引き続きよろしくお願い
いたします。

企業パンフレットが置けるブースを設置してもらいたい。（企業間で他社がどのようなパンフレット作成をして魅力を伝えているのか
気になるとの声もあった）
多数の大学と情報交換することができ、大変貴重な時間となりました。貴重な機会をくださり、ありがとうございました。引き続き、
どうぞ宜しくお願いいたします。
この度は企画いただきありがとうございました。教育機関のご担当者様と良い情報交換の時間を過ごすことができたと感じていま
す。今後ともよろしくお願いいたします。
高校の部とあわせ、貴重な機会をいただき心より感謝申し上げます。来年度以降の開催も大いに期待しており、その際は当社
にも参加の機会をいただければ幸いです。
この度は貴重な場を設けていただきまして、誠にありがとうございました。またこのようなイベントを開催予定でしたら、ぜひとも検討
させていただければと存じます。6/26の高校の情報交換会と併せて御礼申し上げます。
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いたします。
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