
 

 

 

 

日時 会場 共催 

7 月 3 日(金) 千葉県自治会館 千葉県商工会議所連合会 

13:00～16:30 9 階大会議室 千葉県商工会連合会 

千葉県内の大学・専修学校と中小企業との  

就職情報交換会 2026 
-SJK Book- 

2026（ R8） 年 度  中 小 企 業 人 材 採 用 ・魅 力 発 信 サ ポ ー ト 事業 （ 千 葉 県 補 助 事 業）  

千葉県商工会議所連合会  中小企業人材採用サポートグループ  

TEL:043-222-8170／ MAIL:chiba-saiyoryoku@cfcci .or . jp  

 

https://chiba-saiyoryoku.jp/ 

 

 
教育機関のみなさまはこちら  企業のみなさまはこちら  

―今後の運営のため、アンケートへのご協力をお願いたします―  
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1. タイムスケジュール 

 

プログラムの進行に関しましては、状況によって変更の可能性がございます。 

教育機関の皆様へ  

ガイダンスは、A グループでのご参加をお願いいたします。 

なお、B グループのガイダンス時間は休憩時間となります。 

企業の皆様へ 

グループ入替および B グループガイダンスの時間は、教育機関の皆様の休憩時間となってお

ります。円滑な進行のため、速やかなグループ入替にご協力くださいますようお願いいたしま

す。 

スタート 終了目安 タイムスケジュール

12:45 0:15 13:00 受付：教育機関／企業（Aグループ）

13:00 0:10 13:10 ガイダンス（A）スタート

13:10 0:05 13:15 ターム制：1

13:15 0:05 13:20 ターム制：2

13:20 0:05 13:25 ターム制：3

13:25 0:05 13:30 ターム制：4

13:30 0:05 13:35 ターム制：5

13:35 0:05 13:40 ターム制：6

13:40 0:50 14:30 フリータイム

14:30 0:15 14:45 フリータイム終了・入替

14:30 0:20 14:50 受付：企業（Bグループ）　　※14：45より入場可

14:50 0:10 15:00 ガイダンス（B）スタート・教育機関休憩

15:00 0:05 15:05 ターム制：1

15:05 0:05 15:10 ターム制：2

15:10 0:05 15:15 ターム制：3

15:15 0:05 15:20 ターム制：4

15:20 0:05 15:25 ターム制：5

15:25 0:05 15:30 ターム制：6

15:30 0:50 16:20 フリータイム

16:20 0:10 16:30 フリータイム終了　※１６：35企業撤収完了

A
グループ

B
グループ

目次 
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2. 事務局よりお願いとお知らせ 

 

① 会場内の写真撮影について 

 

会場の様子を記録用として撮影させていただきます。 

撮影した写真は、事業報告やホームページ掲載など、限定した用途にのみ使用いたします。 

お顔の映り込みに配慮が必要な場合は、撮影スタッフまでお声がけください。 

 

② 企業の皆様へ 

 

受付時にお渡しするネームホルダーに名刺を入れてご参加ください。 

なお、ネームホルダーは受付確認を兼ねておりますので、お帰りの際は名刺を入れたままネー

ムホルダーをご返却ください。 

 

③ SJK Book のご活用について 

 

SJK Book の作成にあたり、ご多忙の中ご対応いただき、誠にありがとうございました。 

本冊子は、本日に限らず、今年度を通じた情報共有・コミュニケーションツールとして、ぜひご

活用ください。 

 

④ アンケートのご協力について 

 

お帰りの際に SJKBook 表紙の二次元コードよりアンケートへのご協力をお願いいたします。 

皆様からいただいたご意見・ご感想は、ホームページでの実施報告および今後の企画・運営の

参考とさせていただきます。 
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3. 参加教育機関一覧 

 

 

 

 

 

 

 

■会場参加

学校名 所在地 ブースNO 掲載 ページ

1 亜細亜大学 東京都武蔵野市境５丁目８ ① 9

2 跡見学園女子大学 東京都文京区大塚１－５－２ ② 9

3 川村学園女子大学 我孫子市下ヶ戸1133 ③ 10

4 神田外語大学 千葉市美浜区若葉1-4-1 ④ 10

5 共立女子大学・共立女子短期大学 東京都千代田区一ツ橋2-2-1 ⑤ 11

6 敬愛大学 千葉市稲毛区穴川1-5-21 ⑥ 11

7 城西国際大学 東金市求名1番地 ⑦ 12

8 専修大学 東京都千代田区神田神保町3-8 ⑧ 13

9 拓殖大学 東京都文京区小日向3-4-14 ⑨ 14

10 千葉経済大学・千葉経済短期大学 千葉市稲毛区轟町3-59-5 ⑩ 14、15

11 千葉商科大学 市川市国府台１－３－１ ⑪ 15

12 千葉職業能力開発短期大学校　成田キャンパス 成田市並木町221-20 ⑫ 16

13 千葉大学 千葉市稲毛区弥生町1-33 ⑬ 16

14 東京情報大学 千葉市若葉区御成台４－1 ⑭ 17

15 日本国際工科専門学校 松戸市新松戸4‐2－1 ⑮ 19

■会場参加［就労支援施設］

施設名 所在地 ブースNO 掲載 ページ

16 ちば地域若者サポートステーション 千葉市美浜区幕張西4-1-10 ⑯ 20

17 ジョブカフェちば 船橋市本町3-32-20 ⑰ 20

■書面参加

学校名 所在地 掲載 ページ

1 淑徳大学 千葉市中央区大巌寺町200 12

2 専門学校　国際理工カレッジ 千葉市稲毛区穴川町3-8-11 13

3 東海大学 神奈川県平塚市北金目4-1-1 17

4 東邦大学 船橋市三山２－２－１ 18

5 東洋大学 東京都文京区白山5-28-20 18

6 日本大学 東京都千代田区九段南４－８－２４ 19
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4. 会場レイアウト 
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5. 参加企業一覧（50 音順） 

 

 

 

 

 

 

 

 

リクゼミ
参加

プロジェクト
参加 会社名 業種 業種詳細 県内 勤務地

参加
グループ

掲載
ページ

1  アイエスジー株式会社 12.その他業種 ガス・エネルギー
千葉県船橋市
他　県内9拠点

A 22

2  ITS株式会社 6.小売・飲食 ドコモショップ・auショップ・UQスポット運営業務
柏市、松戸市、香取
市 A 22

3 &  株式会社アコー 1.製造業 集塵機の総合メーカー 浦安市 B 23

4 アベイズム株式会社 1.製造業
勤務地である千葉事業所にて印刷事業（マニュアル印刷、美
術印刷、商業印刷、出版印刷、ビジネスツール印刷など）

長生郡長南町 B 23

5 &  ＡＬＳＯＫ千葉株式会社 7.その他サービス 警備業
県内全域・
一部都内

A 24

6 株式会社アルファ・オイコス 1.製造業 産業用ヒーター・加熱装置等の開発・製造 佐倉市 B 24

7 &  株式会社イシド 12.その他業種 教育業界　サービス 白井市 B 25

8  一宮運輸株式会社 関東支社 4.運輸・物流 運輸・倉庫業
市原市
袖ケ浦市

A 25

9  イワブチ株式会社 1.製造業 製造業（金属製品） 松戸市 B 26

10  内宮運輸機工株式会社 2.建設・建築 移動式クレーンリース業
市川市・
木更津市

書面 26

11  SEC株式会社 2.建設・建築 アスファルト舗装工事の舗装職人 柏市 A 27

12 &  株式会社ＮＢＳロジソル 4.運輸・物流 運輸業（総合物流サービス業）
八街市・
木更津市

B 27

13 エム・エム・プラスチック株式会社
1.製造業, 12.その
他業種

再生プラスチックを利用した廃棄物処理業および再商品化
事業

富津市 書面 28

14 &  株式会社奥山 2.建設・建築
建築設計・生産設計図・リフォーム・養生・クリーニング工事・
多能工

千葉市若葉区 B 28

15 鎌形建設株式会社 2.建設・建築 総合建設業（ゼネコン） 香取郡多古町 A 29

16 株式会社カンツール 3.卸・商社 機械卸売業 不要 B 29

17 鬼怒川ゴム工業ホールディングス株式会社 1.製造業 製造業 千葉市稲毛区 B 30

18  株式会社グランバー東京ラスク 6.小売・飲食 ラスクを中心としたお菓子の販売 松戸市 A 30

19  有限会社ぐるうぷほうむ礎 8.医療・福祉・介護
認知症対応型共同生活介護、有料老人ホーム、訪問介護、居
宅介護支援

船橋市 B 31

20  京設工業株式会社 10.情報通信
ソフトウェア開発、機械・製品設計、電気・電子回路設計（制御
設計）、ＤＴＰ業務

千葉市・
習志野市

A 31

21 &  株式会社小出ロール鐵工所 1.製造業 金属加工業
習志野市
東習志野

A 32

22  株式会社広域高速ネット二九六 10.情報通信 有線テレビジョン放送業 佐倉市・酒々井町 B 32

23  サンアイパック株式会社 1.製造業 紙・化成品の印刷、ラミネート、製袋及び紙器等の製造 市川市 B 33

24  サンコー・エア・セルテック株式会社
4.運輸・物流, 12.
その他業種

【航空関連事業】航空機客室整備・機体クリーニング、機械設備・物
流機器保守メンテナンス、国際貨物・旅客手荷物取扱い

成田市 他 A 33

25 &  株式会社サンリツ 8.医療・福祉・介護 臨床検査事業 八千代市 B 34

26 &  株式会社三和テレム
2.建設・建築, 10.
情報通信

電気通信工事・不動産管理・建物管理・スマートホーム事業 千葉市内6区 A 34

27  株式会社SHUEI
2.建設・建築, 3.卸・
商社, 4.運輸・物流

アスファルト舗装に関する卸売業・施工管理・運送など 柏市 A 35

28 &  株式会社新栄 1.製造業
テレビやPC、自動車や工業製品などに使用する非金属性素
材の精密部品製造を行っています。

船橋市 B 35

29 シンガタ株式会社 4.運輸・物流 物流業 千葉市 B 36

30 &  信和産業株式会社 1.製造業 食品パッケージの製造・販売 八千代市 A 36

31  株式会社スズキ建築設計事務所 2.建設・建築 建築・設計・施工・不動産 柏市みどり台 A 37

32  株式会社ストラクス 2.建設・建築 リニューアル・改修工事の施工管理
千葉市美浜区・
花見川区

A 37

33 &  株式会社ソード 1.製造業 エンベデッドソリューション事業 千葉市美浜区 B 38

34  大平洋機工株式会社 1.製造業 産業機械メーカー 習志野市 B 38

35 ダイヤ株式会社 1.製造業
ゴルフ・家庭用品・ベビー用品等の企画製造～マーケティン
グ

千葉市緑区 B 39

36 高千穂鉄筋株式会社 2.建設・建築 鉄筋工事業 白井市 書面 40

37 田中建設株式会社 2.建設・建築 建設・土木 南房総市 書面 40

38 &  株式会社タハラ 1.製造業
◀機械メーカー▶ ブロー成形機（プラスチック容器を製造する
ための機械）及びその周辺機器の設計、製造、販売

印西市 A 41

39 &  株式会社筑紫 2.建設・建築 管工事 市原市 B 41

40  株式会社千葉イエローハット 6.小売・飲食 カー用品販売・自動車整備 千葉県内 B 42

41 株式会社千葉県ＪＡ情報センター 10.情報通信 JAが利用するシステムの管理 千葉市 B 42
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リクゼミ
参加

プロジェクト
参加

会社名 業種 業種詳細 県内 勤務地
参加

グループ
掲載

ページ

42  千葉県農林水産部担い手支援課 11.農林水産
千葉県庁の部署の１つであり、新たに農業にチャレンジしようとす
る方や、取り組み始めた方の支援に取り組んでいます。 A 43

43 &  株式会社千葉パワーテクノ 2.建設・建築 建設業（電柱の電気工事） 千葉市 B 43

44 株式会社千葉分析センター 7.その他サービス 環境計量証明業 八千代市 書面 44

45 株式会社津田屋 6.小売・飲食
イエローハット、コスモ石油（ガソリンスタンド）を運営。主に
自動車関連の小売業及び卸売業などが営業内容。

市原市他 書面 44

46 &  株式会社ティーエスケー 2.建設・建築 大規模修繕工事　総合改修工事
千葉市美浜区、
船橋市

B 45

47 &  ＴＫＫ株式会社 1.製造業 金属加工製造業 八千代市 A 45

48  株式会社デイリートランスポート 4.運輸・物流 運送業（食品の仕分け、配送） 千葉県船橋市 書面 46

49  医療法人鉄蕉会　亀田総合病院 8.医療・福祉・介護 医療（診療科35科・病床数982床の総合病院） 千葉県鴨川市 A 46

50 テラレムグループ株式会社 7.その他サービス 廃棄物処理業 市川市 B 47

51 東亜外業株式会社 2.建設・建築
プラント機器及び配管系・鋼構造物の設計・製作・据付工事、
メンテナンス工事など

千葉市、市原市 B 47

52  東部重工業株式会社 1.製造業 荷役運搬機械の設計・製造・販売 千葉県浦安市 A 48

53  トーイン株式会社 1.製造業 パッケージ・包装資材　製造 柏市 A 48

54  株式会社トーコン 4.運輸・物流 物流管理サービス
習志野市
成田市

A 49

55 TOTALグループ 税理士法人TOTAL 12.その他業種
士業(税理士、社会保険労務士、行政書士、司法書士）、WEB
制作、不動産

船橋市／千葉市中央
区／柏市 B 49

56 トーネツ株式会社 2.建設・建築
店舗冷凍・冷蔵設備設計・施工／空調設備並びに給排水設備設計・
施工／電気工事設計・施工／保守管理サービス並びに部品販売

千葉市稲毛区 A 50

57  株式会社ナリコー
2.建設・建築, 7.そ
の他サービス

一般土木建築工事業、廃棄物処理業、葬祭業　他 成田市 A 50

58 株式会社南海エクスプレス 4.運輸・物流 国際物流 成田市 B 51

59 &  南信重機興業株式会社 2.建設・建築 クレーン揚重業 千葉県柏市 A 51

60 &  ノーザンミツワ株式会社 6.小売・飲食 飲食業　小売業　卸売業　野菜作農業 千葉市、他 B 52

61 &  ノザキ建工株式会社 2.建設・建築 建設構造物基礎杭打ち工事
千葉市美浜区／
市原市

書面 52

62 株式会社パールイデア
1.製造業, 2.建設・
建築

空間ディスプレイ業 習志野市茜浜 B 53

63  株式会社橋本電業社
1.製造業, 2.建設・
建築

製造業･･･電子部品・デバイス・電子回路製造業
建設業･･･設備工事業・電気工事業

千葉市花見川区
／市原市

書面 53

64  ビィー・トランセホールディングス株式会社 7.その他サービス 旅客自動車運送業（路線バス・貸切バス他） 千葉市内 A 54

65 &  株式会社美光商会 6.小売・飲食
ドコモショップスタッフ／新車用品取付・カーボディコーティ
ングスタッフ／カーフィルム施工スタッフ

千葉市／市川市／浦安
市／習志野市／茂原市 A 54

66 &  株式会社ファーストステージ 8.医療・福祉・介護 在宅総合福祉サービス 千葉県内 A 55

67  株式会社風土食房 1.製造業 食料品製造 我孫子市／柏市 A 55

68  株式会社フクシア 8.医療・福祉・介護 児童福祉／児童発達支援・放課後等デイサービス 千葉市内 B 56

69 &  有限会社フジテクノ 7.その他サービス 住宅機器メンテナンス　浄化槽保守点検 千葉市花見川区 A 56

70 株式会社ホリキリ 1.製造業 輸送用機械器具製造業 八千代市 A 57

71 堀口エンジニアリング株式会社 1.製造業
航空機整備器材の開発製造及びメンテナンス。国内トップ
シェアを誇る製品もあります。

成田市 A 57

72 &  株式会社舞浜俱楽部 8.医療・福祉・介護 介護事業 浦安市 A 58

73 丸全京葉物流株式会社 4.運輸・物流 物流業
船橋市・柏市・市原
市・茂原市・袖ケ浦市 B 58

74 &  明正工業株式会社 2.建設・建築 プラントメンテナンス・建築設備工事
千葉市中央区・緑
区／市原市

A 59

75  株式会社メガテック 2.建設・建築 製鉄関連業 千葉市中央区 A 59

76 &  株式会社ヤマナカゴーキン 1.製造業
精密鍛造金型の設計、製造、販売■CAE解析ソフト「DEFORM」の販売お
よび技術支援■計測ソリューション「ピエゾボルト」の開発および製造販売

佐倉市 A 60

77 &  ユアサモビリティサービス株式会社 7.その他サービス レンタカー事業
千葉県・東京都・茨城県・
埼玉県・群馬県の各店舗 B 60

78 株式会社ランドロームジャパン 6.小売・飲食 主に生鮮食料品を販売しているスーパーマーケットを運営 千葉・茨城県南 B 61

79 株式会社理究キッズ 8.医療・福祉・介護 保育・教育サービス業（学童保育運営） 千葉市内6区 A 61

80 株式会社リブ・マックス
5.ホテル・旅館・宿泊業, 6.
小売・飲食, 12.その他 不動産事業・ホテル事業・飲食事業

千葉市中央区
千葉市美浜区

B 62

81 株式会社リンクス 2.建設・建築 建設資材の買取、販売、整備メンテナンス 四街道市 書面 62

82 株式会社ローレル 10.情報通信 各種ソフトウェア企画・設計・製造 我孫子市 A 63

83 ワールドエンタプライズ株式会社
4.運輸・物流, 5.ホ
テル・旅館・宿泊業

航空関連事業（空港・ケータリング・ホテルメンテナンス） 成田市 書面 63



- 7 - 

 

 

 

 

アイコン説明 

&：リクゼミ参加企業 （OBOG） 

   採用力向上サポートプロジェクトのメイン講座として位置付けているリクルーターゼミの

参加企業です。PBL（Problem-Based Learning）方式によるアクティブラーニング形式を

取り入れ、参加企業の採用責任者・担当者が、自社の採用課題をテーマに 社内を巻き込みな

がら実践的に学ぶ半年間のプログラムです。プロジェクト発足以来 10 期にわたり卒業企業を

輩出し、各社における採用活動の質的向上に貢献してまいりました。昨年度はより参加しやす

いプログラムを目指し、1 ユニット 3 日間の講座へとリニューアル。今年度も 7 月より千葉クラ

ス・柏クラスにて開講予定で、現在、受講生を募集しております。 

採用活動に課題を感じている企業の皆さまは、この機会にぜひご参加ください。 

 

 ：プロジェクト参加企業 

   採用力向上サポートプロジェクトが実施する採用・定着・育成をテーマとした各種セミナー

/若手社員向け講座/管理職向け講座/教育機関連携セミナー等のいずれかに参加している企

業です。 

 

 

 

 

 

「千葉県採用力向上サポートプロジェクト」は、千葉県の補助事業「中小企業人材採用・魅力発信サポー

ト事業」で運営されています。県内中小企業を対象に、採用・定着・育成を支援する各種セミナーやビジ

ネススクール、教育機関連携プログラムなどを無料で提供しています。若者に選ばれる企業づくりを支

援しています。 
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採用力向上サポートプロジェクト   

教育機関と企業の就職情報交換会 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ アジアダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 亜細亜大学 
学生部キャリア 

センター 
 八木 康太 東京都武蔵野市 

男性 5５% 

女性４５% 

HP URL https://www.asia-u.ac.jp/ 連絡先電話番号 0422－36－3270 連絡先メール career@asia-u.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
経営学部（経営学科、ホスピタリティ・マネジメント学科、データサイエンス学科）、経済学部、法学部、国

際関係学部（国際関係学科、多文化コミュニケーション学科）、都市創造学科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

国際社会で貢献できる有為な人材の育成―アジア融合を目指してー 

人間性重視の教育 

新しい社会を作り出す創造力あふれる人材の育成 

就職支援方針と 

具体的な取組 

大学の「学び」を「なりたい自分」へ、 親身で丁寧なサポートを 4 年間トータルで実施。 

学生生活は、将来の自分をデザインするための大切な時間でもあります。大学の「学び」を「なりたい自分」

へつなげるために、キャリアセンターでは入学時から 4 年一貫の多彩なキャリア・就職支援プログラムをご

用意しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1246 営業販売 585、事務 160、その他 676 1216 
営業販売５９３、事務 167、その他

４５６ 
 

うち県内 

就職者数 
46 営業販売 20、事務職 6、その他２０ 34 営業販売 16、事務職 5、その他 13  

卒業総数 1421  1391   1694 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

特段変化はないが、営業職離れと IT 業界への志望者が増加。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 
受け身、エントリーボタンが押せない。とにかく不合格になりたくない。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

基本公募型のものを学生に周知している。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

採用活動が早期すぎる。 

 

 

カナ アトミガクエンジョシダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 跡見学園女子大学 就職部 就職課 杉山安裕子 東京都文京区 女性 100％ 

HP URL http://www.atomi.ac.jp/ 連絡先電話番号 03-3941-8858 連絡先メール d-job@atomi.ac..jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

文学部（人文学科・現代文化表現学科・コミュニケーション文化学科）、マネジメント学部（マネジメント学

科・生活環境マネジメント学科）、観光コミュニティ学部（観光デザイン学科・コミュニティデザイン学科・

まちづくり学科）、心理学部（臨床心理学科） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 
 

就職支援方針と 

具体的な取組 

学生が自分自身でライフデザインできるよう、 様々なきめ細やかなキャリアサポートを 1 年次から積極的に

行っています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 715  711   

うち県内 

就職者数 
2８ 

総合職（１５）、事務職（５）、営業職（２）

他 
24 

総合職（６）、事務職（７）、教員（３）、

販売（３）、営業職（３）、他 
 

卒業総数 815  787  724 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

自宅通学者が多く、就職後も自宅から通える勤務地を希望する学生が多い。また、職種については総合職、事

務職、SE などが相対的に多い。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 
素直で真面目、実直な性格の学生が多くいる。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

毎夏に就職課主催の ATOMI インターンシップを展開している。３年生を中心に、低学年にも門戸を広げ、本

学と密接なお付き合いのある企業様や、OG が活躍している企業様を中心に、８０社ほど受け入れ依頼をして

いる。単位は発生しないが、事前・事後プログラムも用意し、社会人マナーも指導する。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ カワムラガクエンジョシダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 川村学園女子大学 就職支援室 室長 嶋田美奈 千葉県我孫子市 
男性  ０％ 

女性１００％ 

HP URL https://www.kgwu.ac.jp/ 連絡先電話番号 04-7183-5553 連絡先メール shushoku@kgwu.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

我孫子キャンパス：文学部（史学科 心理学科 日本文化学科） 教育学部（幼児教育学科 児童教育学科） 

         生活創造学部（生活文化学科） 

目白キャンパス ：文学部（国際英語学科） 生活創造学部（観光文化学科） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

「感謝の心」を基盤とした「自覚ある女性」の育成と「社会への奉仕」を建学の理念としています。女性の力

が社会でますます必要とされる現代において、大きな力となるのが「教養」と「資格」です。激しく変化する

社会を柔軟に乗り越えるための「教養」、そして社会に貢献するための「資格」、この二つを柱とした教育を展

開しています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

徹底した個別対応・個別指導を強みです。履歴書添削アドバイスや面接練習を繰り返し行います。外部委託せ

ず、本学職員が学生の背景を理解した上で、一人ひとりと向き合う個別指導が基本です。また、就職委員の教

員とゼミ担当教員・職員が三位一体となり情報共有し、それぞれの学生に寄り添ったサポートをとっています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 160 
販売･接客（33）・事務（32）・営業（22）・

保育士（18）・SE（5） 
115 

事務職（22）・販売･接客（17）・ 

保育士（1３）・小学校教諭（9） 
 

うち県内 

就職者数 
43 

教員（15）・保育士（10）・ 

事務（5）・販売･接客（5） 
41 

保育士（8）・事務職（7）・ 

小学校教諭（6）・接客･販売（4） 
 

卒業総数 196  146  136 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

学生の視野が広がっていないせいか、自分の経験から派生した業界・業種を選びがちです。業界でいうと小売

業・サービス業などが多く、職種では事務職・販売職・接客職で約３割になります。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

物事に真面目に取り組み、素直なところが特徴です。また、目白キャンパスの学生は活発で、我孫子キャンパ

スの学生は実直なタイプが多く見受けられます。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

本学では単位制にはしていませんが、学生には積極的に参加するよう促しています。 

推奨している期間は授業のない長期休業や週末などになります。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

本学の学生は主に千葉県・茨城県・東京都に在住し、自宅通学者が多いことが特徴です。千葉県への就職者は

全体の約４割弱にあたります。多くの学生が現在も活動中です。今後とも求人情報・インターンシップ情報な

ど是非ご連絡いただけますよう、よろしくお願いいたします。 

 

 

カナ カンダガイゴダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 神田外語大学 キャリア教育部 チーフ 弥冨 良 千葉市美浜区 
男性 29％ 

女性 71％ 

HP URL 
https://www.kandagaigo.ac.jp/

kuis/ 
連絡先電話番号 043-273-1598 連絡先メール yatomi@kandagaigo.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
外国語学部・英米語学科、アジア言語学科、イベロアメリカ言語学科、国際コミュニケーション学科 

グローバルリベラルアーツ学部、留学生別科、大学院 言語科学研究科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

多文化共生が求められる社会情勢のなかで、高度の専攻地域言語運用 能力を身につけさせるとともに、言語

としての専攻地域言語及び同言語圏の様々な事柄に対する知識等を教授することにより、豊かな教養を有し真

のコミュニケーション 能力を身に着けた国際社会に貢献しうる自立した人材の養成を目的としております。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

全学生向けに、就職活動支援セミナー、インターンシップガイダンス、業界研究セミナー等に力を入れており

ます。また、個別学生向けに、外国人留学生、公務員志望者、障がい学生等への就職支援も行っております。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 734 
総合職・一般事務職・営業職・公務員・

教員等 
785 

総合職・一般事務職・営業職・公務

員・教員等 
 

うち県内 

就職者数 
     

卒業総数 910  970   

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

情報・通信 17％、小売り・飲食 13％、航空・運輸・物流 11％、旅行・ホテル 8％、商社・卸売 8％ 

メーカー8％、公務員・教員等 6％、 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

本学では４年間の外国語学習を通じて身につけた「自立学習習慣」を基に職業経験、人生経験を積みながらよ

り充実した人生を求めています。そのためコミュニケーション能力に長けた学生が多いのも特長です。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

国内・海外において幅広く活動しております。一部の学科で単位認定があります。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

海外とのつながりや、外国語の利用の機会が少しでもある企業、また留学生採用を行われている企業様との情

報交換を希望します。 

 

 



- 11 - 

 

 

 
採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ キョウリツジョシダイガク・キョウリツジョシタンキダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 共立女子大学・共立女子短期大学 キャリアセンター グループリーダー 千代田区一ツ橋 女性 100％ 

HP URL 
https://www.kyoritsu-

wu.ac.jp/ 
連絡先電話番号 03-3237-2525 連絡先メール career.gr@kyoritsu-wu.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
大学：家政学部（被服学科・食物栄養学科）、文芸学部、国際学部、看護学部、ビジネス学部、建築・デザイン

学部、児童学部 短期大学：生活科学科、文科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

建学の精神「女性の自立と自活」を育み、他者と協働して目標達成を目指す力を「共立リーダーシップ」とし

て掲げ、自分らしいリーダーシップを見つけるために理論と実践から学びを深めます。学生発案のアイデアを

実行に移すプロジェクトや担任制度、家族との連携など学生一人ひとりに対するサポート体制の充実や、日本

の文化・経済の中心地である都心型キャンパスの立地などを活かし、学び、キャリア、学生生活を支えます。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

共立キャリアビジョン・ポリシーのもと、職業観の醸成や豊かな人生を送るためのやりがいを見つけるために、

入学後の早い段階からキャリア教育や、現在社会の変化を的確に把握し、多様な価値観を理解して自身の役割

を認識するために、社会との接点を拡大するプログラムを開講。また、納得できる進路決定の実現に向けた全

員面談の実施など、学生の状況に応じた寄り添った支援で学生と教職員の距離が近いことも特徴です。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1,343 営業、事務、SE・プログラマー 1,312 営業、事務、SE・プログラマー ― 

うち県内 

就職者数 
92 営業、事務、販売 111 営業、販売、保育士 ― 

卒業総数 1,497  1,476  1,548 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

業種は情報・サービス業、医療業、その他の小売業、職種は営業、事務、SE・プログラマーなどが上位。研修

制度や働き方などを重視する傾向が見受けられる。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

年々早期化と長期化が懸念されるなかで低学年次が積極的。年々早期化と長期化が懸念されるなかで低学年次

が積極的。また、全体としてキャリアセンターの利用率が高まっており、ガイダンスやセミナーのような集合

開催よりも、カウンセリングなどの個別支援にニーズあり。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

早期から社会との接点を拡大し、将来の方向性を決める際の参考として、「ワークキャリアプログラム」（本学

との協定締結企業および団体等の職場体験・インターンシップ）を学生の長期休暇期間を中心に実施。報告書

の提出など一定の要件を満たした学生には単位を認定。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

キャリタス UC を通じて学生に求人情報を発信しています。詳細は本学ホームページをご確認ください。

https://www.kyoritsu-wu.ac.jp/career/message/society/ 

 

カナ ケイアイダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 敬愛大学 キャリアセンター [主幹] 熊井 夢立 千葉市稲毛区 
男性 70% 

女性 30％ 

HP URL https://www.u-keiai.ac.jp/ 連絡先電話番号 043-284-8333 連絡先メール career@u-keiai.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

◆経済学部・経済学科/経営学科 

◆国際学部・国際学科 

◆教育学部・こども教育学科 

◆情報マネジメント学部・情報マネジメント学科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

敬愛大学は「敬天愛人」の精神のもと、豊かな人間性と実践力を備えた人材育成を目指しています。少人数教

育や地域連携、実践型学習を通じて、課題解決力やコミュニケーション力を養成し、変化する社会や企業で主

体的に活躍できる力を育んでいます。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

一人ひとりに寄り添った就職支援を重視し、低学年からのキャリア教育を実施しています。企業研究や採用試

験対策、インターンシップ支援に加え、地元企業様との連携を通じて、学生が主体的に進路選択し社会で活躍

できる力を育成しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 約 350  総合職、営業職、ｻｰﾋﾞｽ職、教員、その他 約 350  
総合職、営業職、ｻｰﾋﾞｽ職、教員、 

その他 
 

うち県内 

就職者数 
約 200  総合職、営業職、ｻｰﾋﾞｽ職、教員、その他 約 200 

総合職、営業職、ｻｰﾋﾞｽ職、教員、 

その他 
 

卒業総数 約 400   約 400  約 400 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

千葉県内を中心に金融、流通、小売、情報サービス、教育、公務など幅広い業種へ就職しています。営業職や

事務職、販売・サービス職が多く、近年は情報通信企業様への就職も増加しています。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

活発で行動力のある学生から、真面目に努力を重ねる学生まで多様な学生が在籍しています。約 8 割が千葉

県内出身で地元志向が強く、自宅から通勤可能な企業を希望する傾向があります。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

本学ではインターンシップを授業として実施し、「事前指導」「就業体験」「事後指導」「報告会」の 4 段階で学

びを深めています。5 日間以上の就業体験を推進し、地元企業様との連携を通じて、実践力や職業観の育成に

取り組んでいます。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

活発で主体的な学生が多い一方、多様な背景や特性を持つ学生への理解も大切にしています。外国人留学生や

配慮を必要とする学生への採用・定着支援について、企業の皆様と情報共有・相談できれば幸いです。また、

奨学金支援制度へのご協力もお願いできればと存じます。 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ シュクトクダイガク チバキャンパス 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 淑徳大学 千葉キャンパス 
千葉キャリア 

支援室 
担当課長 廣澤正晃 

千葉市 

中央区 

男性：45% 

女性：55% 

HP アドレス https://www.shukutoku.ac.jp/ 連絡先電話番号 043-265-7334 連絡先メール work@soc.shukutoku.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
総合福祉学部社会福祉学科、教育福祉学科、実践心理学科 

コミュニティ政策学部コミュニティ政策学科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

ディプロマポリシーより。「本学は、大乗仏教の精神に基づき、社会福祉の増進と教育とによる人間開発、社

会開発に貢献する人材の養成を目的と」しています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 
学生一人ひとりと真摯に向き合い、学生のために行動し、学生が納得した進路選択の支援を目指しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 470 
営業職(102)・事務職（総合・一般）

(58)・サービス職(57) 
454 

営業職(92)・事務職（総合・一般）

(56)・サービス職(51) 
 

うち県内 

就職者数 
199  184   

卒業総数 529  496  500 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

伝統ある福祉業界での活躍だけでなく、一般企業に就職した卒業生を多数輩出しています。小売業やサービス

業だけでなく、建設業・IT 関係・物流業など様々な業界の企業に就職しています。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

思いやりと協調性のある学生や、目標に向かって真剣に／積極的に取り組む姿勢がある学生が多く在籍してい

ます。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

学生一人ひとりの就業観の醸成やキャリア形成の一助として、単位制の実習とは別に 1 年生より 1day 

Company を含むインターンシップ等への参加も推進しています。本キャンパスでは実習やサービスラーニン

グを単位制としている関係上、1day Company を含むインターンシップ等の単位制は導入しておりません。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 
どんな人材をもとめているのか。今後、どのように事業を展開されるご予定かお伺いできると幸いです。 

 

 

カナ ジョウサイコクサイダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 城西国際大学 
キャリア形成・ 

就職センター 
担当課長 速水 孝将 東金市 

男性：50.4% 

女性：49.6% 

HP URL https://www.jiu.ac.jp/ 連絡先電話番号 0475-55-8888 連絡先メール shushoku@jiu.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
国際人文学部（国際文化学科・国際交流学科）・観光学部観光学科・経営情報学部総合経営学科・ 

メディア学部メディア情報学科・薬学部医療薬学科・健康科学部（福祉総合学科・理学療法学科・看護学科） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

城西国際大学では、教育理念である「国際社会で生きる人間としての人格形成」を実現するため、人材育成の

3 本柱（国際教育、地域基盤型教育、キャリア形成教育）を掲げ、国際社会・地域社会・産業界で活躍できる

資質と社会人基礎力を備えた人材の育成に取り組んでいます。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

城西国際大学（ＪＩＵ）の就職活動支援の指針は、 

「J：情熱をもって I：一所懸命に U：打ち込める仕事 をみつけてもらいたい」 

学科との連携によるキャリア形成科目、資格取得講座の推奨、独自の就職活動支援イベントなどを展開して 

います。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1,061 
営業・販売・サービス職、医療・福祉職、  

企画・事務・管理職、クリエイティブ関連、

IT ソフトウェア関連 他 
1,006 

営業・販売・サービス職、医療・福祉職、

企画・事務・管理職、クリエイティブ関連、 

IT ソフトウェア関連 他 

 

うち県内 

就職者数 
225 営業・販売・サービス職、医療・福祉職 他 214 

営業・販売・サービス職、医療・福祉職、

企画・事務・管理職 他 
 

卒業総数 1,263  1,227  1,141 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

卸売・小売業 約 16％、情報通信業 約 14％、サービス業 約 17％、医療・福祉 約 21％、 

宿泊業・飲食サービス業 約 5％、不動産業・物品賃貸業 約 4％ 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

早期に就職活動に取り組む学生や就職活動の出足が遅れている学生、またはその中間に該当する学生など、一

層の多極化が進んでおり、就職活動が遅れている学生の早期把握と対応が課題となっています。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

授業科目として単位認定を行う各学科の正課インターンシップと、事業所等からご案内いただいている正課

外のインターンシップを学生に紹介し、参加を指導しています。正課外のインターンシップは、キャリア形

成・就職センターが窓口となっています。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

2027 卒、2028 卒の採用活動の見通し、及び外国人留学生や大学院生向けの求人情報などがございました

らご紹介ください。 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ センシュウダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 専修大学 キャリア形成支援課 佐藤 桃子 
東京都千代田区 

神奈川県川崎市 
男性 60％ 

女性 40％ 

HP URL https://www.senshu-u.ac.jp/ 連絡先電話番号 
03-3265-5827（神田） 

044-911-1269（生田） 連絡先メール local@acc.senshu-u.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
経済学部・法学部・経営学部・商学部・文学部・ネットワーク情報学部・人間科学部・国際コミュニケーショ

ン学部（８学部・20 学科） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

本学では「社会知性（Socio-Intelligence）の開発」を教育目標として掲げ、「専門的な知識・技術とそれに基

づく思考方法を核としながらも、深い人間理解と倫理観を持ち、地球的視野から独創的な発想により主体的に

社会の諸課題の解決に取り組んでいける能力」の育成を目指しています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

当課では、学生一人ひとりの顔が見える「きめ細やかな支援」を通し、学生の個性と実力を活かす道を「共に

考え」、学生のキャリアへの「主体的な決断を支える」ことを方針として学生を支援しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 3,368 
総合職、営業職、 

その他（SE 職・一般職など） 
3,494 

総合職、営業職、 

その他（SE 職・一般職など） 
 

うち県内 

就職者数 
84 

総合職、営業職、 

その他（SE 職・一般職など） 
92 

総合職、営業職、 

その他（SE 職・一般職など） 
 

卒業総数 3,885  4,004  4,503 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

一部の学部（ネットワーク情報学部）を除いて業種や職種等に顕著な傾向はなく、各学部での専門分野の学び

やその過程で醸成された思考等を、自ら興味を持った業種において社会に還元しています。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

大学での学びの本質を捉え、試行錯誤を繰り返しながら自らの職業観や価値観等を醸成しており、非常に真面

目なタイプの学生が多く在学しています。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

一部の学部が設置している正課科目での実施のほか、「キャリア探索型プログラム・インターンシップ」と称

した課外プログラムを実施しています。大学と提携した企業・団体、行政機関等において、夏期・春期休暇期

間中に就業体験を行い「自己理解」「社会理解」「能力開発」を深めることを目的としています。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

学生は、自らの理想の将来像を実現できる場（「就職先」や「暮らす場所」）を探求しています。自らの価値観

や強みを発揮できるよう、貴社独自の社会との関わり合いや貢献、あるいは働き方等についてご教示いただき、

それを体感できるようなプログラムの実施を是非ご検討いただけますと幸甚に存じます。 

 

 

カナ センモンガッコウ コクサイリコウカレッジ 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 専門学校 国際理工カレッジ 
就職サポート 

センター 
[所長] 山中 俊治 千葉市稲毛区 

 男性 75.7% 

女性 24.3％ 

HP URL https://www.itc.ac.jp 連絡先電話番号 043-307-1819 連絡先メール yamanaka@itc.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
IT スペシャリスト科(4 年制)、高度情報処理科(3 年制)、情報システム科(2 年制)、ゲームクリエイター科(4

年制･３年制)、Ｗｅｂ・ＣＧデザイン科(３年制･2 年制)、建築設計科(２年制)、建築士専攻科(１年制)   

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

(１)高度専門士：IT スペシャリスト科（4 年制）・ゲームクリエイター科（4 年制） 

専門士：高度情報処理科（3 年制）、情報システム科（２年制）、ゲームクリエイター科（３年制）、Ｗｅ

ｂ・ＣＧデザイン科（３年制･2 年制）、建築設計科(２年制) 

(2)教育理念に「アットホーム教育」を掲げている。 

(3)優れた知識･技術と人として大事なことを学びながら共に成長することを目標とする。 

(4)非認知能力を伸ばすために、行事やクラブ活動も積極的に行っている。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

(1)卒業までに就職希望者 100%内定目標。 

(2)社会人としてのマナー･一般常識を学ぶ「ビジネス検定」３級合格を目指す。 

(3)「就職講座」を通じて社会人としてのマナーの基本指導。 

「就職関連講座」「就職集中講座」等の就活サポートの充実。また、担任制を取り入れているので、内定まで

全職員でバックアップしている。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 210  各専門学科職、他 247  各専門学科職、他  

うち県内 

就職者数 
50  各専門学科職、他 37  各専門学科職、他  

卒業総数 234  280  316 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

(1)各専門学科の内容に合った、業種や職種を希望している（８～９割程度）。 

(2)進学や一部異なった職種への就職も数名程度いる。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

(1)校内でも積極的に挨拶をしてくる学生が多く、非常に活気のある学校である。 

(2)スポーツ大会、クラブ活動を実施したり、全国的にも珍しいスポーツ実習を授業に取り入れている。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

  全学科で数名程度であるが、希望により夏季・冬季休暇中に実施している。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

６月末現在、IT 系・建築計の内定率が高い。ゲーム・デザイン系は、作品重視な企業が多いため、そちらへ重

点を置き、完成次第、本格的に活動し始める。専門分野への就職が多い中、製造職等へも考えている学生がお

りますので、これからも情報交換をよろしくお願いします。 

mailto:yamanaka@itc.ac.jp
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ タクショクダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 拓殖大学 就職部就職課 
高浦 俊一 

野村  貴 
東京都文京区 

男性：70％ 

女性：30％ 

HP URL https://www.takushoku-u.ac.jp 連絡先電話番号 03-3947-7205 連絡先メール shushoku@ofc.takushoku-u.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

【文京ｷｬﾝﾊﾟｽ】商学部（経営・国際ﾋﾞｼﾞﾈｽ・会計）／政経学部（法律政治・経済）     ※( )内は学科 

【八王子国際ｷｬﾝﾊﾟｽ】外国語学部（英米語学科・中国語学科・ｽﾍﾟｲﾝ語学科・国際日本語）／国際学部（国際） 

工学部（機械ｼｽﾃﾑ工、電子ｼｽﾃﾑ工、情報工、ﾃﾞｻﾞｲﾝ）／政経学部（社会安全） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

建学の精神である「積極進取の気概とあらゆる民族から敬慕されるに値する教養と品格を具えた有為な人材の

育成」に基づく教育目標を掲げ、教育の質の向上や国際的通用性の確保を目指して、国際性、専門性、人間性

を備えた人材の育成に取り組んでいます。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

本学では教員・職員が連携し、学生一人ひとりの希望と適性を専門のスタッフが把握。それぞれに合った支援

を丁寧に行い、個々の能力や魅力を最大限に引き出し理想の就職へと導くことを目標としています。 

1･2 年次からガイダンス等でキャリアを考える機会を設け、3 年次以降は年間約 70 種類のプログラムを通

して自己理解、仕事理解を深め、ＥＳ添削や面接対策等を実施し内定獲得までトコトン支援しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1659 営業職・事務職・その他全職種 1669 営業職・事務職・その他全職種  

うち県内 

就職者数 
53 営業職・事務職・その他全職種 41 営業職・事務職・その他全職種  

卒業総数 1974  2039  2223 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

文系学部はサービス業や卸･小売業への就職割合が高いですが、情報通信業や製造業、金融業へ就職する学生

も多いです。理系学部は情報通信業や製造業を始め、サービス業や小売業へも多く就職しています。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

本学では専門的な知識を「知恵」に変え、積極的に行動する「勇気」。そして仲間たちと世界を変える「志」。

「知恵」と「勇気」と「志」を持った「拓殖人材」育成に努めています。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

三省合意に基づき夏季休暇に実施されております公募型のインターンにつきましては、学部ごとに一定条件を

満たした場合には単位認定を受けることができます。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

この機会を捉えて、多くの企業様と Face to Face で様々な情報交換ができればと考えます。 

求人に関しては、求人受付 NAVI よりご登録をお願いいたします。 

 

 

カナ チバケイザイダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 千葉経済大学 キャリアセンター 室長 阿部 恵美子 千葉市稲毛区 
男性 80％ 

女性 20％ 

HP URL https://www.cku.ac.jp/ 連絡先電話番号 043-253-9928 連絡先メール 

 

kyujin@cku.ac.jp 

 

設置学部・学科・コース・専攻 経済学部 経済学科・経営学科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

学生が各自の進路を決める段階において、現在の学修と将来の就職との繋がりが見えるキャリア別の７つのコ

ースを設置しています。人間力・社会人基礎力も含めたそれぞれの就職に必要な「真の学力」を身につけます。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

少人数教育の利点を活かし、個別指導に重点を置き、適性や希望により職業紹介及び進路や就職に関する相談

に応じています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 248 

事務(39) 販売(122) 

専門・技術(54) サービス(3) 

その他(30) 

260 

事務(47) 販売(119) 

専門・技術(67) サービス(12) 

その他(15) 

 

うち県内 

就職者数 
76 

事務(18) 販売(32) 

専門・技術(17)  サービス(2) 

その他(7) 

83 

事務(21) 販売(30) 

専門・技術(21)  サービス(5) 

その他(6) 

 

卒業総数 285  284  320 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

卸・小売業、サービス業、情報通信業、製造業、不動産業・物品賃貸業、建設業、金融・保険業、公務員他 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 
真摯に積極的に就職活動に取り組んでいます。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

■正課型：前期授業 15 コマ（2 単位）+夏季休業期間内に 4 日間の実習+後期研修 2 コマ+報告発表。 

■自由応募型：4～６月ガイダンス・応募対策セミナー、7 月オリエンテーション、夏季休業期間中に参加、

９月振り返りセミナー。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

本学は県内出身者の割合が高く、地元での就職を希望する者が多いです。千葉県の企業・団体で働く魅力につ

いてお教えいただければ幸いです。 

mailto:kyujin@cku.ac.jp
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ チバケイザイダイガクタンキダイガクブ 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 千葉経済大学短期大学部 キャリアセンター ［室長］阿部 恵美子 千葉市稲毛区 
男性  10% 

女性  90％ 

HP URL https://www.chiba-kc.ac.jp/ 連絡先電話番号 043-253-9928 連絡先メール tcareer-bl@chiba-kc.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
ビジネスライフ学科  

こども学科（保育コース 初等教育コース キッズビジネスコース） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

短期大学士（ビジネスライフ） 短期大学士（こども） 学園の建学の精神「片手に論語、片手に算盤」を踏ま

え、「良識と創意」を校是としている 

就職支援方針と 

具体的な取組 

一人ひとりにきめ細かなカウンセリングとアドバイス、採用試験に向けた具体的な指導を実施する （個別面

談、就職活動スタートセミナー、リアル体験型業界研究セミナー、業界研究セミナ ー、就職模試、リクルー

トメイク講座、リクルートスーツ着こなし講座、学内個別会社説明会 等） 

就職実績 

 

※概ねで 

構いませ

ん。 

 202５年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 263 

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾗｲﾌ学科：事務(75)サー ビス(22) 販

売(21)その他(9) 

こども学科：保育所・施設(71)小学校・幼稚

園(48)一般企業（13）その他(4) 

208 

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾗｲﾌ学科：事務(71)サー ビス(23) 

販売(11)その他(5) 

こども学科：保育所・施設(47)小学校・

幼稚園(35)一般企業（12）その他(4) 

 

うち県内 

就職者数 
217 

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾗｲﾌ学科：事務(58)サー ビス(15) 販

売(18)その他(5) 

こども学科：保育所・施設(61)小学校・幼稚

園(46)一般企業（10）その他(4) 

167 

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾗｲﾌ学科：事務(52)サー ビス(17) 

販売(11)その他(3) 

こども学科：保育所・施設(43)小学校・

幼稚園(29)一般企業（8）その他(4) 

 

卒業総数 302  239  204 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾗｲﾌ学科：卸売・小売(38.2%)サービス(30.9%)医療福祉(9.1%)公務員(5.5％)建設(5.5%)情報通信(3.6％) 

運輸(2.7%)金融(1.8%)不動産 物品賃貸(1.8%)製造(0.9%) 

こども学科：保育園(45.9%)幼稚園・こども園(17.4%)小学校(15.3%)一般企業(12.2%）施設(5.1%)その他(4.1%) 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 
素直で真面目な学生が多く目標が定まれば真剣に取り組み力を発揮できる 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

■正課型：通年授業 30 コマ(2 単位) 事前授業（前期）＋実習（夏季休業中 5 日間程度）＋報告会・業界研

究（後期）    2026 年度履修者 1 年生 75 名 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

ビジネスライフ学科の学生は秘書学やビジネス文書、ビジネス実務論、基礎簿記など社会人になってから役立

つ実践的な授業を多く履修しています。県内事務職の求人には多くの応募者がいます 

 

 

カナ チバショウカダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 千葉商科大学 
キャリア支援 

センター 
課長 土井博之 千葉県市川市 

男性 70％ 

女性 30％ 

HP URL www.cuc.ac.jp 連絡先電話番号 047-373-9705 連絡先メール career@cuc.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

商経学部（商学科・経済学科・経営学科）、政策情報学部（政策情報学科）、サービス創造学部（サービス創造

学科）、人間社会学部（人間社会学科）、国際教養学部（国際教養学科）。2025 年度より 4 学部 6 学科に改組

（商経学部、総合政策学部、サービス創造学部、人間社会学部） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

千葉商科大学が目指しているのは、適材適所の天職教育です。天職教育とは「学術、質実、人倫」の三教育を

通じ、物事を客観的に捉えた総合的な視点から、個々の判断を下すことのできる人材を育てることです。千葉

商科大学ではこの考えに沿って、「実学」を重んじた教育方針を採っており、社会で使える専門知識を実践し

ながら学ぶ体制を整備しています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

企業様との連携（CUC アライアンス企業ネットワーク）を積極的に推進し、大学独自の就職マッチングサイ

ト「me R AI（みらい）」やキャリアスキルシート「AKINAI」の利用、学内合同企業説明会の実施等、学生に

ベストマッチの就職先を見つけられる就職支援を実施しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 202５年 3 月卒 202６年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1249 
販売・営業職（670）事務職（160）サ

ービス職（120）その他 
1224 

販売・営業職（67０）事務職（1６

０）サービス職（1２０）その他 
 

うち県内 

就職者数 
140 

販売・営業職（95）事務職（30）サー

ビス職（10）その他 
140 

販売・営業職（95）事務職（3０）

サービス職（10）その他 
 

卒業総数 1374  1346  1400 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

卸売業・小売業（約 2２％）、情報通信業（約 1５％）、サービス業（約 1２％）、金融業・保険業（約９％）、

不動産業（約７％）その他様々な業種に就職しています。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

素直で真面目で学生時代に資格取得に取り組む学生が多いです。また人とのコミュニケーションが好きな学生

も多く、そういった学生は営業、販売、サービスなどのお客様と関わる仕事を選ぶことが多いです 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

実施期間に関わらず、就業体験を伴うインターンシップへの参加を積極的に促しています。 

毎年、1～3 年生を対象にした、企業の皆さまにインターンシップを紹介いただく学内イベントを年 2 回実施

しています。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

随時求人情報・インターンシップ情報を募集しております。 

企業の皆さまとの情報交換は、いつでも対面・オンラインのどちらでも歓迎しております。 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ ﾁﾊﾞｼｮｸｷﾞｮｳﾉｳﾘｮｸｶｲﾊﾂﾀﾝｷﾀﾞｲｶﾞｯｺｳﾅﾘﾀ 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 
千葉職業能力開発短期大学校 

成田キャンパス 
学務援助課 

［就職支援アドバイザー］ 

鈴木 嘉顕 
成田市 

男性 90％ 

女性 10％ 

HP URL 
http://www3.jeed.go.jp/ 

chiba/college/ 
連絡先電話番号 0476-22-4351 連絡先メール CBJN.1474@jeed.go.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 生産機械技術科 および 航空機整備科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

当校は厚生労働省所管の短期大学校で、職業と直結した技能・技術の習得を目的とし、カリキュラムも 

理論を学ぶ講義形式だけでなく、最新の設備を用いて少人数による実習・実験を多く取り入れています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

企業の求める人材や業界の特徴を学生が把握できるよう、求人企業の会社説明会や見学会を多く実施。 

個別支援に重点を置き、学生一人ずつの特性や価値観と企業側のニーズの双方向のマッチングを推進。 

１年次から「キャリア形成概論」や「職業社会概論」といった内容を組み込み、社会人として不可欠な 

基本的知識やビジネスマナーをはじめ、就職試験対策模試などを授業で対応。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 34 
設計,加工,組立等（７）、航空機整備士等

航空関連（２７） 
27 

設計,加工,組立等（８）、航空機整備

士等航空関連（１９） 
 

うち県内 

就職者数 
６ 

設計,加工,組立等（５）、航空機整備士等

航空関連（１） 
5 

設計,加工,組立等（２）、航空機整備

士等航空関連（３） 
 

卒業総数 36 進学２名 30 進学３名  

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

生産機械技術科：機械、金属、鉄鋼、自動車等の製造業が約９割（設計、加工、組立等）進学が約１割。 

航空機整備科：航空・運輸関連企業が約９割、官公庁・製造業が約１割。（職種の大半が航空機整備士） 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

生産機械技術科：各種技能検定にもチャレンジして「モノづくりのプロ」を目指し、殆どが製造業に就職。 

航空機整備科：修了前の二等運航整備士資格の取得と、整備士として航空関連業界への就職を目指す。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

インターンシップ期間については、単位として取扱う。２週間（土日夜間除く１０日間）を原則とするが、 

短期間も可。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

・学校や学科の詳細や求人票様式等をホームページでご確認頂き、ご連絡をお待ち致しております。 

・工場見学や個別の説明会（学内での実施含む）の機会をご検討願えればと思います。 

 

 

カナ チバダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 千葉大学 学務部就職支援課 
就職支援係・一般職員 

坂井 美奈子 
千葉市稲毛区 

男性６0% 

女性４0％ 

HP URL https://www.chiba-u.ac.jp/ 連絡先電話番号 043－290-2177 連絡先メール shuu-hp@office.chiba-u.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

国際教養学部、文学部、法政経学部、教育学部、理学部、工学部、情報・データサイエンス学部、園芸学部、

医学部、薬学部、看護学部 

（人文公共学府、専門法務研究科、教育学研究科、融合理工学府、情報・データサイエンス学府、園芸学研究

科、医学薬学府、看護学研究科、総合国際学位プログラム） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

千葉大学は、「つねに、より高きものをめざして」の理念のもと、各学部・研究科における専門的なカリキュ

ラムに加え、正課としての留学を修めた学生に対して、学位を授与します。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

学業や研究をとおして、社会人として十分に活躍できる能力を有する本学の学生たちの、その先の一歩を後押

しすること。なかでも、社会人として働く自身の姿をイメージすることができる機会の提供を支援の中心に考

えています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1198 千葉銀行，日本政策金融公庫，大和証

券，アクセンチュア，NTT データ，

NTT コムウェア，アインホールディン

グス，トヨタ自動車，NTT ドコモ， 

官公庁等 

1267 千葉銀行，レバレジーズ，アクセン

チュア，ゆうちょ銀行，りそな銀行， 

大和証券，全国農業協同組合連合

会，全日本空輸，京葉銀行，NTT デ

ータ，官公庁等 

2400 うち県内 

就職者数 
253 328 

卒業総数 2305 2371 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

理工学系の学生は、大学院への進学を前提に、研究を通して得た専門性を軸に就職する傾向が強くあります。

文系学生は論理的な思考能力を活かし、一般的な文系業種に留まらず、文理を横断する業種や職種に就職して

います。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

論理的思考能力に長けており、専門的な知見を基本に持ちながら、アクティブラーニングにより培ったコミュ

ニケーション能力や短時間でグループの意見をまとめる調整能力を発揮し、周囲と調和しながら物事を達成す

ることに強みがあります。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

期間に応じた単位制度を採用しており、就職支援課としてもインターンシップへの参加を推奨しています。各

学部・研究科により、カリキュラムが大きく異なるため、一律の推奨期間や回数の指定等は無いものの、社会

人として働く自身の姿をイメージするために、インターンシップの有用性を学生に示しています。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

企業研究セミナー（合同企業説明会）の開催が決定しましたら就職支援課ホームページに詳細を掲載いたしま

す。（なお、就職支援課では個別企業様の企業説明会のお取り扱いはありません。） 

 

ded2167@office.chiba-u.jp
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ トウカイダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 東海大学 
ｷｬﾝﾊﾟｽﾗｲﾌｾﾝﾀｰ 

（キャリア担当） 
課長補佐 笹木 満 

神奈川県平塚市 

北金目 4-1-1 

男性 70% 

女性 30％ 

HP URL 
https://www.u-

tokai.ac.jp/collaboration/internal/ 
連絡先電話番号 0463-50-2080 連絡先メール job@tokai.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

文学部、文化社会学部、政治経済学部、法学部、教養学部、体育学部、健康学部、理学部、情報理工学部、工 

学部、観光学部、情報通信学部、医学部、海洋学部、基盤工学部、農学部、生物学部、国際文化学部、児童教 

育学部、人文学部、経営学部、建築都市学部、文理融合学部 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

創立者・松前重義が掲げた建学の理念と精神に基づき、本学は知識・技術・技能を備え、全国にキャンパスを 

展開する総合大学として、常に教育改革を推進するとともに、最先端の研究に取り組み、その成果を社会へ還 

元することに努めてまいります。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

「学生の就職指導も教育の一環である」という理念のもと、職業観の醸成やモチベーションの向上を図りなが 

ら、本学独自のインターンシップ制度や各種講座を整備し、一人ひとりが豊かな人生を自ら切り拓く力を育め 

る環境づくりに取り組んでいます。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 4405 営業、情報、製造、サービス等 4877 営業、情報、製造、サービス等  

うち県内 

就職者数 
114 営業、サービス、公務員、販売等 127 営業、サービス、公務員、教員等  

卒業総数 5728  6098  約 6500 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

製造業，情報通信業，サービス業をはじめ，各学部の特色や学びに合った幅広い分野にすすんでいます。 

地元・地方就職を視野にいれた学生も毎年一定数います。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

本学学生の傾向として、コミュニケーション力（受容・共感・自己表現）や行動力は非常に期待されており、

その後に問題発見力、思考力、関係構築力（多様性理解）、継続力、探求力、学習力にも期待されている。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

本学では、1998 年度より独自の職業体験制度「東海 JOB-LEAGUE」を導入しています。2 年次生（4 セ 

メスター生）を対象に、単位や報酬を伴わず、企業・団体様の協力のもと、実体験型のキャリア教育を実施し 

ています。短期間で職場や業務を体験することで、学生自身が職業適性を考え、主体的な職業選択や今後の学 

びへの意識向上を促すことを目的としています。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

 

 

 

カナ トウキョウジョウホウダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 東京情報大学 キャリア課 松井 晶子 千葉市若葉区 
男性 80％ 

女性 20％ 

HP URL https://www.tuis.ac.jp 連絡先電話番号 043-236-4614 連絡先メール shushoku@affrs.tuis.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 総合情報学部・総合情報学科、看護学部・看護学科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

教育研究上の目的：総合情報学部総合情報学科は、建学の精神「未来を切り拓く」及び教育理念「現代実学主

義」の精神に基づき、急速に進展する情報社会の将来を見据え、情報社会に貢献できる優れた情報収集、処理、

分析及び発信能力をもった人材の育成を目指す教育及び情報学に関する研究を行う。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

本学の総合情報学部では、独自のキャリア支援プログラム「J ナビ：総合的キャリア教育」を展開している。 

本プログラムは、カリキュラムと連動した様々な取組みを通して、学生に将来の自分をイメージさせ、自分に

とっての生きがい、職業人としてのやりがい、自立・独立、社会への貢献など多種多様な価値観を形成するこ

とを目的としており、２年次より学年進行に合わせてプログラムを展開している。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 384 
情報処理技術者(177)・営業販売(32)・

看護師(53)・その他(122) 
419 

情報処理技術者(199)・営業販売

(52)・看護師(46)・その他(122) 
 

うち県内 

就職者数 
97 営業販売(6)・看護師(37)・その他(54) 100 

営業販売(13)・看護師(42)・その他

(45) 
 

卒業総数 448  484  501 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

総合情報学部は、「情報・通信業（43%）」「サービス業（14%）」の業種を希望する学生が多い。また看護学

部は、ほぼ看護師として就職。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

総合情報学部は、学部の特性上、能力的には、情報分析力や課題発見力が高い学生が多いようです。 

また、性格は、比較的控えめではありますが、素直で誠実な学生が多いです。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

本学は、キャリア教育の一環として、3 年次に単位制科目（選択）として実施しています。夏期休業期間中（8

月上旬から 9 月上旬）に実習期間 5 日間を基準にインターンシップに参加しています。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

千葉県内出身学生が多く、就職希望学生の割合が高いことから、本学への求人を是非ともお願い致します。 

また、Web 個別企業説明会を実施しています。ご希望の企業様は、本学ホームページをご確認いただき、お

申込みください。 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ トウホウダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 東邦大学 
習志野学事部 

キャリアセンター 

キャリアセンター長 

桑垣伝正 
千葉県船橋市 

（習志野キャンパス） 
男性 44％ 

女性 56％ 

HP URL https://www.toho-u.ac.jp 連絡先電話番号 047-472-1172 連絡先メール shoku@toho-u.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

薬学部：薬学科 

理学部：化学科・生物学科・生物分子科学科・物理学科・情報科学科・生命圏環境科学科 

健康科学部：看護学科       ※2028 年 4 月設置構想中 生命理工学部：生命理工学科（仮称） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

建学の精神「自然・生命・人間」を基に、「自然に対する畏敬の念を持ち、生命の尊厳を自覚し、人間の謙虚

な心を原点として、かけがえのない自然と人間を守るための、豊かな人間性と均衡のとれた知識・技能を育成

する」。2025 年に創立 100 年を迎えた理系総合大学です。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

習志野キャンパスでは年間を通じ、低学年からのガイダンスをはじめ、就職対策講座、業界説明会、合同企業

説明会など多くのイベントを開催しています。またキャリアカウンセラーを４名、教職専門のカウンセラー１

名を配し、一人一人へきめ細やかな対応を行ってます。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 544 
薬剤師、看護師、保健師、臨床検査技師、 

MR、SE、教員、品質管理他 
483 

薬剤師、看護師、保健師、臨床検査

技師、MR、SE、教員、品質管理他 
 

うち県内 

就職者数 
127 同上 150 同上  

卒業総数 748 他、大学院進学者多数 704 他、大学院進学者多数 762 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

薬学部は薬局、ドラッグストア、病院、製薬企業等へ。理学部は化学、電気精密、小売、情報、検査センター、

病院、教育など業界は幅広い。健康科学部は病院看護師、保健師へ。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

仲間と共にコツコツと努力する者が多く、科学的根拠に基づいた考え方で、自ら課題を発見し解決する能力を

あわせ持つバランス型の学生が多くみられる。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

理学部では、事前講義や事後講義への参加および夏休み期間に５日以上のインターンシップに参加すると単位

を与えている。インターンシップ協力企業は過去就職実績などから大学が選び、各企業へご案内する形式とし

ている。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

求人票や見学等の情報は「キャリタス UC」を利用していますのでご活用ください。 

 

 

カナ トウヨウダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 東洋大学 
就職・キャリア支援課 

就職・キャリア支援部 
堀口・奥山・水上 東京都白山 

56.9％ 

43.1％ 

HP URL https://sites.google.com/toyo.jp/recruiting 連絡先電話番号 03-3945-7280 連絡先メール mlcareer@toyo.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

【全キャンパス 14 学部】【白山キャンパス】文学部、経済学部、経営学部、法学部、社会学部、国際学部、

国際観光学部【赤羽台キャンパス】情報連携学部、福祉社会デザイン学部、健康スポーツ科学部【川越キャン

パス】理工学部、総合情報学部【朝霞キャンパス】生命科学部、食環境科学部 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

1887 年に創立した本学は、全 4 キャンパスに文系・理系 14 学部を擁し、約 3 万名の学生が集う総合大学

として、国際化・キャリア教育・哲学教育の三つを柱とした教育を実践しております。スーパーグローバル大

学創生支援事業採択を受け、外国人留学生数も増加しています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

1・2 年次からの「早期キャリア形成」と、主体的に未来を切り拓く力「主活力」を育む伴走型のサポートが

最大の特色です。東洋大 学独自の キャリ ア支援 プログ ラム「 Meet & Connect」や「 UP 講 座」

な ど、学 生のキ ャリア 形成を支 える多 彩なイ ベント がござい ます。  

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 5359 
総合職・営業職・システムエンジニア職・

事務職・サービス職・技術職等 
5619 

総合職・営業職・システムエンジニ

ア職・事務職・サービス職・技術職

等 

 

うち県内 

就職者数 
198 

総合職・営業職・システムエンジニア職・

事務職・教員等 
168 

総合職・営業職・システムエンジニ

ア職・事務職・教員等 
 

卒業総数 6466  6591   

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

【業種別就職状況】➀情報通信業 24.2%、②卸・小売業 11.7%、③製造業 10.7％、④金融・保険業 7.5％、

⑤専門・技術サービス 6.3％、⑥建設業 5.8％、⑦その他 33.8％ 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

本学では、哲学教育のもと、物事の本質を見極て深く考え、社会課題に自主的に取り組める学生を育成してお

ります。企業ご担当者様からは、素直で真面目な学生が多く、卒業後も広く社会の中で活躍しているとご評価

いただいております。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

全学年・全学部対象、2027 年度卒対象、理系学生対象等、幅広い分野のインターンシップに参加しており、

本学では【キャリタス UC】にて情報の周知を行っております。※単位認定につきましては、学部によって日

数や単位認定に関する条件が異なります。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

求人票をはじめインターンシップ等のイベント情報は、「キャリタス UC」で受付しております。詳細は、本学

就 職 情 報 ナ ビ サ イ ト TO YOU 内 、「 企 業 の 皆 様 」 の ペ ー ジ を ご 覧 く だ さ い 。

（https://sites.google.com/toyo.jp/recruiting） 

https://sites.google.com/toyo.jp/recruiting


- 19 - 

 

 

 
採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

カナ ニホンダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 日本大学 学生部就職課 － 東京都千代田区  

HP URL http://www.nihon-u.ac.jp/ 連絡先電話番号 03-5275-8133 連絡先メール h-shushoku@nihon-u.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
法学部，文理学部，経済学部，商学部，芸術学部，国際関係学部，危機管理学部，スポーツ科学部，理工学部，

生産工学部，工学部，医学部，歯学部，松戸歯学部，生物資源科学部，薬学部，通信教育部 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 
https://www.nihon-u.ac.jp/about/students_first/ 

就職支援方針と 

具体的な取組 

方針：学生が主体的かつ能動的に活動し，満足度の高い就職が実現できるよう支援する 

取組：学部間連携支援体制，独自の就職支援サイト運営，公務員試験対策プログラムの充実，校友ネットワー

クの活用 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 11,776 
総合職(2,599)，営業(1,514)，IT・ソ

フトウエア関連(1,393)等 
11,661 

営業(2,605)，総合職(2,440)， IT・

ソフトウエア関連(1,452)等 
 

うち県内 

就職者数 
425 

公務員(81)，総合職(72)，営業職(４2)

等 
447 

公務員(104)，総合職(76)，営業職

(58)等 
 

卒業総数 15,058  14,897  約 15,000 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

製造業，情報通信業，卸・小売業，サービス業をはじめ，各学部の特色に合った幅広い分野に進出。官公庁で

は特に地方公務員に進む学生が多いです。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

学業や部活動等，何事にも主体的に取り組み，困難なことに対しても粘り強く取り組むことができます。 

また，コミュニケーション力に長け，多様な価値観を受入れることができることも特長の一つです。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

一部の学部では単位認定があります。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

日程の都合上，書面参加となりますが，近年の学生の印象等，率直な意見をお伺いできる機会がありましたら

幸いです。 

 

 

カナ ニホンコクサイコウカセンモンガコウ 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 日本国際工科専門学校 就職指導課 岩楯 朋子 千葉県松戸市 
男性 60％ 

女性 40％ 

HP URL https://www.nkk.ac.jp/ 連絡先電話番号 047-341-5888 連絡先メール miccareer@nkk.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 高度情報技術科（４年制）高度情報処理科（3 年制）、情報処理科（2 年制） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

情報化・ネットワーク化された社会を支え、新しい情報システムを創り出す、「自律・協調」型専門家を育成 

◆少人数制授業と実習環境：２５人以下の授業編成で教員が学生個々の状況を把握しやすく、 
学生も質問や相談がしやすい環境 

◆IT を活用した学習環境を整備：AI 技術を積極的に取り入れたカリキュラムと利用環境の整備 

◆単位制の課程：2026 年 4 月入学者から単位制の課程として教育活動を実施 

就職支援方針と 

具体的な取組 

１年次から企業様のお話を伺う機会を設け、仕事理解や学習目標設定・意欲醸成に役立てる講義を実施する

ほか、就活時にも業界セミナーや卒業生との座談会を実施するなど、学年・時期に応じた支援を行なう。 

また、個別面談を通じて、学生の興味・関心に沿った求人のマッチングをはかり、納得のいく結果に結びつ

けることや、就職活動を通じて学生が自分の将来を考え、成長出来るような支援を心掛けている。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

※日本人学生／ 

留学生の合計 
２０２６年 3 月卒 ２０２５年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 ２０ 
情報処理技術者、事務、通訳翻訳、 

接客販売、ホテル、物流管理等 
２０ 

情報処理技術者、事務、通訳翻訳、 

サービス（接客販売）、ホテル、製造 
２３ 

うち県内 

就職者数 
５ 

情報処理技術者、接客販売、自動車

関連サービス、物流管理等 
３ 

情報処理技術者、接客販売、ホテル、

自動車関連サービス 等 
３ 

卒業総数 ２５  ２３   

学生の主な就職に関する傾向 

（業種や職種等、その割合等） 

日本人学生コース：多くの学生が情報系企業への就職をし、エンジニアとして活躍しております。それ以

外にも製造業、物流業、サービス業、などの就職実績がございます。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

IT 分野の専門的な勉強をする学科であるため、システム開発・インフラ・保守運用等のエンジニア職を希

望する学生が多い傾向ですが、近年は製造・サービス等様への就職実績も出てきております。 

インターンシップの取組状況 

（単位制、推奨期間、回数等） 

企業様からのご案内を学生に周知し、個人で申し込み・参加をする形をとっております。授業時間等の兼

ね合いから、長期休暇などの時間が取れる時期が参加しやすいです。もしご予定・ご要望がございました

らメールでご案内いただければ幸甚に存じます。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

求人は上記メールアドレス（miccareer@nkk.ac.jp）や郵送で受付けております ※貴社フォーマット可。 

別途留学生の専門課程もございますので、外国人採用をご検討の企業様とも情報交換できれば幸いです。 

 

mailto:miccareer@nkk.ac.jp
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----教育機関情報------- 

就労支援施設 

カナ チバチイキワカモノサポートステーション 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 ちば地域若者サポートステーション なし ［所長］本庄 寛国 千葉市美浜区 
男性 60％ 

女性 40％ 

HP URL https://chibasapo.jp/ 連絡先電話番号 043-351-5531 連絡先メール chibasapo@hisyo-work.com 

設置学部・学科・コース・専攻 

厚生労働省委託事業・千葉県委託事業の就労支援施設である。 

ハローワーク等での就職活動についていけない等、働くことに悩みを持つ就職希望者が就労できるための手助

けを行っている。 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 
居住地を問わず、15 歳から 49 歳までの現在無業の方を対象に就労支援を行っている。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

キャリアコンサルタント・産業カウンセラー・教職員免許状・後任心理士等の有資格者との個人面談と、面接

練習・自己理解・コミュニケーショントレーニング・PC スキル UP 等のセミナーで就職に必要な力をつける。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月卒 2026 年 3 月卒 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 40 流通・清掃等 13 流通・清掃等 140 

うち県内 

就職者数 
40 流通・清掃等 13 流通・清掃等 140 

卒業総数 47 職業訓練等含む 136 職業訓練等含む 140 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

積極的にコミュニケーションを取る必要のあまりない、黙々と作業を行う職種を好む傾向にある。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

自己の職業的自立に向けてさらに深く考えることが必要な利用者も多く、職業意識の醸成等も含めた支援を行

っている。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

全国サポステ事業として週 20 時間以上、１日 4 時間以上の職場体験プログラムを行っている。 

上記に満たない時間数での職場体験等も要相談ではあるが、随時行っている。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

就労希望者（サポステ利用者）と企業様とのマッチングのきっかけ作りを行います。 

職業講話、職場見学、職場体験等も随時行っております。 

お気軽にお問合せください。 

 

 

カナ ジョブカフェチバ 担当部署 [役職]  担当者名 所在地 利用者男女比率 

機関名 ジョブカフェちば 企業支援グループ  高畑かおる 船橋市 
男性 42.3% 

女性 57.7% 

HP URL https://www.jobcafe-chiba.jp/ 連絡先電話番号 047-460-5500 連絡先メール kigyou-t＠ccjc-net.or.jp 

施設の概要 

千葉県委託事業の就職支援施設です。概ね 30 歳代までの若年求職者を対象に窓口相談、就活セミナー等の 

就職支援を無料・ワンストップで提供する他、大学・学校等への出張セミナーなども実施しています。 

併せて県内中小企業等に対して若年者の採用支援・職場定着支援を実施しています。 

企業向けサービスの概要 
県内企業等を対象に、若手社員（新入社員・２～５年目）の定着や採用力向上を目的とした各種セミナーを開

催する他、求人情報の公開、求職者との交流イベント等により採用支援を実施しています。 

サービスメニュー 

（全て無料） 

＜求職者向け＞個別相談（対面・ＷＥＢ・電話）、各種セミナー、職業興味検査、交流イベント 他 

＜企業向け＞求人情報の登録（正社員のみ）、交流イベント、定着・採用支援セミナー、教育機関連携事業 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2025 年 3 月末 2026 年 3 月末 2027 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1,301 
(※学生・一般合計)事務、営業、製造、

販売接客、ＳＥ・プログラマー 
1,331 

(※学生・一般合計)事務、営業、製

造、販売接客、ＳＥ・プログラマー 
 

 

 
     

      

利用者統計・属性 
【年間総利用者数】12,548 人 【新規登録者数】2,191 人（※2025 年度 学生・一般合計） 

【利用者の属性】学生 37.3％（3,206 人）、一般 62.7％（5,399 人）【年齢層】20 代が約 67% 

利用者の傾向 正社員就職を希望。経験者・資格保有者は少なく、未経験者の受入体制が手厚い企業を好む傾向です。 

職場見学・職業体験について 

求職者のミスマッチ防止のため、求人企業や交流イベント参加企業には、応募前の職場見学や現場の若手社員

との意見交換等を実施するようにお願いしています。 

ジョブカフェちばの企業と若者の交流イベントは、それらの内容が組み込まれているものが多いです。 

企業へのメッセージ 
未経験の若者を積極的に正社員で採用・育成したい企業様のご利用をお待ちしております。 

※社員の定着支援・採用活動支援のセミナーを開催いたします。詳細はＨＰにて（参加無料） 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ アイエスジー 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 
アイエスジー株式会社 

【岩谷産業グループ】 

千葉県船橋市 

他 県内 9 拠点 
有 人事課 【人事課長】 取違 

HP https://www.isgnet.jp/ 連絡先 

電話番号 
047-429-2123 連絡先メール saiyou@isg.inc 

当社が求める人物像 
・人と深く関わることが好きな方（お客様から名前で呼ばれて感謝される距離の近さがあります） 
・何事もコツコツと粘り強く続けられる方（インフラを支える安心の基本は継続力です） 
・失敗を恐れず、新しいことに挑戦（実験）してみたい方（老舗ながら、若手のアイデアを応援する風土があります） 

事業概要 
エネルギー事業、小売電気事業、住宅リフォーム事業、環境事業、ランドリー事業、訪問看護事業、ブランドコンサル
ティングサービス 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・創業 142 年、LP ガス国内 No.1 ブランドをもつ【岩谷産業グループ】 
・LP ガス供給をはじめ９つのサービスで、人に、地域に、エネルギーを届ける。 
・福利厚生の充実と安心の教育・研修体制 

主な募集職種（名） 
①テリトリースタッフ（保安業務／営業） 
②オペレーティングスタッフ（工場業務） 
③プランニングスタッフ（総合事務・バックオフィス職）   ①～③※いずれも総合職 

具体的な仕事内容 

①ガスをご利用のお客様に向けた保安検査やガス器具の販売・提案、新規供給先の営業 
②工場（プロパンガスの充填所）にてボンベへの充填作業またはボンベの検査 
③本社（船橋市）並びに千葉支店（八街市）にて、会社の経営・インフラ基盤を裏から支える、マルチな事務総合職です。総務や人事といった「人」に関
わる業務から、経理・システムなどの「仕組み」作り、発注や保安管理といった「供給」のサポートまで、幅広い業務をお任せします。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 1 3   10 千葉商科大学、麗澤大学、流通経済大学、城西国際大学、千葉工業大学 他 

専修卒     実績なし 

 高卒 2    

研修制度 
(新人・社員) 

・入社集合研修（入社後 3 週間） 
・OJT 研修（配属後３ヶ月間） 
・フォローアップ研修（入社３ヶ月目、６ヶ月目）、 

２年目以降に若手社員研修、昇格者研修、中堅社員研修、
管理職研修、保安研修、商品研修、技術研修等 

特徴的な福利厚生/行事等 

・社宅借上制度（家賃 100％会社負担） 
・傷害補償制度（24 時間怪我のサポート） 
・ベネフィット・ステーション（映画、レジャー、宿泊などの割引） 
退職金制度、財形貯蓄制度、介護休業制度、健康診断補助、お
誕生日ギフト、貸付金制度、レクリエーション制度、他 

職場見学・ 
インターンシップの 

受入について 

職場見学 
職場体験 
☐インターンシップ 

・テリトリースタッフに 1 日密着！先輩社員に同行して営業職を体感しよう【対面
/1day】他 

SNS・
採用ペ
ージ等 

 

 

 

カナ アイティーエス 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名  ITS 株式会社  
柏市、松戸市、

香取市 
無 総務部 [課長] 蛭川 寛之 

HP https://www.its-g.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 

04-7167-7373 

(採用担当) 
連絡先メール hirukawa@its-g.co.jp 

当社が求める人物像 

・凛とした挨拶が出来る人（積極的な挨拶が出来る） 

・相手の立場で物事を考えられる人（思いやりがあり、良く気が付く・現状より良くしようと考えている） 

・ありがとうと感謝の心が持てる人 

事業概要 移動体通信機器販売・サービスの提供/外食事業/郵便事業業務/フィットネスジム事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

ITS 株式会社は、1990 年に移動体通信機器を専門業務とする目的で千葉県柏市に設立しました。今や携帯電話・スマ

ートフォンは日常生活に欠かせないモノとなっています。店舗は 20 店舗（内、千葉県内は 11 店舗）。地域に根差した

店舗運営、信頼される企業を目指して取り組んでおります。 

主な募集職種（名） お客様の生活を豊かにするモバイルアドバイザー 

具体的な仕事内容 
ドコモショップ、au ショップ、UQ スポットなどの専門プロショップでお仕事をして頂きます。携帯電話・スマホの新

規契約、機種変更、各種相談や操作教室などでお客様をサポートいたします。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 1 7 和洋女子大学、聖徳大学、麗澤大学、千葉工業大学、江戸川大学 

専修卒 0 0 3 船橋情報ビジネス専門学校、専門学校国際理工カレッジ   無 

高卒 2 1 5 柏日体高校、我孫子東高校、野田中央高校、流山北高校、沼南高校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社後に社会人マナーや業務研修を 1～2 ヶ月間実施しま

す。教育選任スタッフが新人・社員をしっかりサポートし

ます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

・奨学金返済支援手当あり・制服貸与・社員旅行（韓国・沖

縄・北海道・大阪） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学・会社説明会は随時対応（大卒・専修卒はマイナビより参加申込可） 

オープンカンパニー実施 
SNS・

採用ペ

ージ等  
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ アコー 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社アコー& 浦安市 無 総務部 【採用担当】古川忍 

HP https://www.acokk.co.jp 
連絡先 

電話番号 
047-352-4761 連絡先メール recruit@acokk.co.jp 

当社が求める人物像 

  周囲と協力しながら、前向きに仕事へ取り組める方  

  わからないことも素直に学び、成長していきたいという気持ちがある方  

  自分で考えながら、より良い方法を見つけて行動できる方 

事業概要 工場向け集塵機や空気環境改善装置の設計・製造・販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

  創業 50 周年を迎えた安定企業として、これまで培ってきた信頼と実績があります。  

  「100 億企業宣言」を掲げ、さらなる成長に向けて挑戦を続けています。  

  湿式集塵機はトップシェアを誇ります。 

主な募集職種（名）  営業技術 

具体的な仕事内容 お問い合わせのあったお客様へ集塵機を提案し、設計から納品まで一貫して担当する仕事です。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒  1 3  芝浦工業大学 

専修卒      

高卒     

研修制度 

(新人・社員) 

新人研修（座学でしっかり学んでいただきます） 

工場研修（ものづくりを学べます） 

リーダーシップ研修など 

特徴的な福利厚生/行事等 

有給は 15 分単位で取得可能/忘年会や BBQ など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☐職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ アベイズム 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 アベイズム株式会社 長生郡長南町 無 
総務センター

(本社･東京) 

[採用担当] 

山本しなの 

HP https://www.abeism.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 

03-5720-7011 

（採用担当部署直通） 
連絡先メール saiyo_m2@abegroup.jp 

当社が求める人物像 
・高品質なモノづくりにはチームワークが重要です。積極的で良好なコミュニケーションをとれる方。 

・「よき人であれ」 

事業概要 

・印刷、マニュアル編集、デジタルコンテンツソリューション、エレクトロニクスデザイン、出版、マーケティングサ

ポート。情報を加工しユーザーに「知識」を提供する、総合的なモノづくりの会社です。 

・千葉事業所は印刷事業の拠点です。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉事業所では、電機製品・自動車などのマニュアル・説明書のほか、カタログ・パンフレット、作品集・写真集、書籍

など、多くの人が手にするさまざまな印刷物を日々つくりだしています。働く環境と地球環境に負荷のない原材料を用

いることと、高品質で効率的な生産を行うことの両方を実現し、「世界一の品質、生産性」を目指しています。 

主な募集職種（名） 印刷工場製造関連職（印刷オペレーター①・製本オペレーター②：若干名、生産管理スタッフ③：複数名） 

具体的な仕事内容 
【仕事内容】①大型印刷機械を複数名で操作、高精度印刷を行う。②ラインの複数機械をチームで操作、印刷後の紙を冊

子の形状に完成させる。③機械選定、材料発注、入庫/出荷作業、これらの日程管理。【通勤手段】マイカー通勤必要 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 5 4 10(全社全職種 千葉工業大学、東京情報大学、麗澤大学、東京理科大学、日本大学、千葉大学 

専修卒 2 0 ※大卒と同枠  応相談 

高卒 2 2 5  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（全新入社員同士で交流をはかりながら、社

会人や当社社員として基本となる考え方や知識を学ぶ）、

印刷基礎研修（印刷技術者のプロを目指すために必要な専

門知識を身につける）、印刷/製本技能検定取得支援。他。 

特徴的な福利厚生/行事等 

工場や事務室は冷暖房完備。作業用のユニフォームを貸与。

昼食は社員食堂を利用可（280 円～400 円）、味も好評です。

全国レジャー/宿泊施設の優待利用可。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場（工場）見学について：希望日を考慮し随時実施いたしますので、ご遠慮なく

相談願います。標準では 1 次選考時に実施いたしますが、まずは見学のみでも歓迎

いたします。 

SNS・

採用ペ

ージ等  
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ アルソックチバ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ＡＬＳＯＫ千葉株式会社& 
県内全域・一部

都内 
有 総務部採用課 

【採用課長】江口 彰悟 

【採用担当】 関 智美 

HP 

https://www.alsok-chiso.co.jp/  

連絡先 

電話番号 
043-275-7575 連絡先メール 

Chb-eguchi-

s@alsok.co.jp 

当社が求める人物像 誠実・真面目で決められたことを決められた通りに実行できる責任感がある方 

事業概要 
昭和 50 年の会社設立以来、地域社会の「安全」、地域の人々の「安心」を確保することによって、千葉県の発展に貢献

することをめざしてまいりました。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県公安委員会認定番号第一号の ALSOK グループ企業としてのノウハウに裏づけられた常駐警備のリーディング

カンパニーとしてハイクオリティーな警備を提供しております。 

主な募集職種（名） 施設警備業務、空港保安検査業務 

具体的な仕事内容 出入管理、巡回、監視、手荷物検査業務 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 ３ ７ 8 淑徳、敬愛、秀明、サイバー、大正、国士館、大東文化、麗澤、国際武道 

専修卒 ７ ５ 8 東京 IT 会計公務員、ﾄﾗｲﾃﾞﾝﾄ外国語・ｴｱﾗｲﾝ・ﾎﾃﾙ、大原簿記、千葉こども 無 

高卒 ６ ９ 8 千葉南、泉、清水、木更津総合、木更津東、一宮商業、神栖、佐渡、流山北 

研修制度 

(新人・社員) 

一般警備員の場合 

新任教育 20 時間以上（警備業法に基づく） 

特徴的な福利厚生/行事等 

企業年金基金、慶弔見舞金、慶弔休暇、グループ保険、社員持

株制度、社員持株制度、介護休業、育児休業、LTD 制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

本社にて会社説明後、希望する職種（常駐警備・空港保安）に応じて現場で職場を

見学していただきます。 

 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

  

 

 

カナ アルファ・オイコス 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 アルファ・オイコス 佐倉市 無 
管理部 

総務人事GR 
［課長］五十嵐 倫子 

H P   http://alpha-oikos.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-498-2105 

連絡先 

メール 
tigarashi@alpha-oikos.co.jp 

当社が求める人物像 

「チャレンジ精神」をもって新しいものに挑戦しようとする人、「熱意と行動力」をもって物事をやり抜こうとする人、
「チームワーク」を大切に切磋琢磨していく人を求めています。頭で考え、言葉で伝え、行動で変えていく、その経験
の積み重ねが必ず将来の糧になります。私たちとともに学び、共に行動し、共に成長していきましょう。 

事業概要 産業用ヒーター・加熱装置等の開発・製造 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は、産業用ヒーター･加熱装置等の開発･製造メーカーとして、さまざまな産業を支える「熱」に関わるモノづくり

を通じて、お客様や社会のあらゆるニーズやウォンツに、オーダーメイドのモノづくりでお応えしています。社内では

１５０名の幅広い世代が集い交流し、社員を家族のように大切にする会社です。 

一人ひとりが向上心をもって挑戦し、みんなが応援し、会社は社員の頑張りを真剣に評価しています。 

主な募集職種（名） 製造職 

具体的な仕事内容   産業用電熱機器の加工・組立業務、生産管理（工程･品質･納期･原価） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒  2 2 千葉工業大学・日本大学・東洋大学・東京電機大学・麗澤大学 等 

専修卒    木更津工業高等専門学校・市原高等技術専門学校 等 
無 

高卒 1  ２ 京葉工業高校･佐倉高校･佐倉東高校･佐倉南高校･八街高校・富里高校 等 

研修制度 

(新人・社員) 

入社後３ケ月間の新入社員研修を行い、社会人として 

  の心構えや基本的な知識・スキルの習得や仕事に必要 

な技術・技能を学び、仕事や会社への理解を深めます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

厚生労働省千葉労働局  ユースエール２０２０年度認定 

経済産業省 “健康経営優良法人２０２４ 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学では、会社概要や業務内容、また社内の雰囲気や仕事の内容 

などを紹介します。また、インターンシップでは、モノづくりの現場 

を体験し、職業観・就労意識の形成・向上を図ります。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

https://www.alsok-chiso.co.jp/
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ イシド 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社イシド& 白井市 有 人財広報室 採用担当 犬飼 

HP https://www.soroban.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
050-3134-4188 連絡先メール 

recruit-

ishido@soroban.co.jp 

当社が求める人物像 子どもが好きな方、人に何かを教えることが好きな方、誰かの成長をサポートすることにやりがいを感じる 

事業概要 

千葉を中心に直営の『石戸珠算学園』を運営しながら、全国・海外に 300 校以上のフランチャイズ教室を展開。 

そろばんの先生を育てる資格事業や、オンラインで学べる“インターネットそろばん学校”の開発にも注力。 

さらに海外での文化交流イベントなど、 そろばんを“地域”や“世界”へ広める取り組みも行っている。 

 『そろばん × 教育 × 地域・世界』を軸に、幅広い事業を展開している教育会社。」 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

教育業界トップクラスの実績、働き方の多様性、そろばん未経験可、海外とのつながりを持つことができる、長期連休取得可 

主な募集職種（名） 総合職 

具体的な仕事内容 
そろばん指導だけでなく、教室の運営管理、広報、保護者対応など“教室マネジメント”全般に携わります。子どもたちの挑戦の場とな

る競技会やイベントの企画・運営を行ったり、全国にそろばん文化を広げるための普及活動を行ったりしています。このほかにも、教材・

商品開発、プロモーション、採用、人財育成、IT システムなど、会社を支えるさまざまな仕事があります 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出

身者の

採用に

ついて 

2025 2026 
2027

年度 

大卒 8 1 7 神田外語大学、千葉商科大学、和洋女子大学、聖徳大学、東京情報大学、淑徳大学、千葉大学 等 

専修卒     無 

高卒  1 1  

研修制度(新人・社員) 新入社員研修、OJT 研修、珠算教師資格制度、MBO、ディズニー研修など 

特徴的な福利厚生/行事等 

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災・確定拠出年金制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

夏 5 日間のインターンシップ開催予定 

随時、個別会社説明会開催 受付中 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

カナ イチミヤウンユ        カントウシシャ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 一宮運輸株式会社 関東支社 
市原市 

袖ケ浦市 

有 or 無 

選択制 
総務部 副課長 初芝 麻美 

HP  https://www.ichimiya.co.jp/tran/ 
連絡先 

電話番号 
0436-62-0138 連絡先メール 

138kantou 

@unnyu.ichimiya.co.jp 

当社が求める人物像 

・周囲の人と円滑なコミュニケーションを図ることを大切にしている人  

・チームとしての成果に価値を感じることができる人  

・日々の変化を楽しんで、前向きに取り組める人  

事業概要 
国内 57 拠点のネットワークをもつ総合物流会社。医薬品・工業製品・食品・衣類等様々なものの輸送や、大手企業 

から製造・物流業務を請け負うなど幅広く事業展開しています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

地域限定型総合職（原則転勤なし）の場合、全国転勤型と同様５つの部門（配送・倉庫・国際・製造・事務）をジョブ 

ローテしながら、将来の幹部候補生としてキャリアを幅広く積んでいただきます。ローテをしていくなかで、新たな 

自分を発見したり、以前は気づかなかったことに気づいたりしながら成長していってもらいたいと考えています。 

主な募集職種（名） 総合職（全国転勤型・地域限定型あわせて）４名 

具体的な仕事内容 

代表例◆物流サービス/輸送手配などの運行管理、倉庫内の荷物保管・管理。貿易関係では「通関業」を中心に船舶手配

や国内輸送手配等。◆製造オペレーション/大手工場内でプラントオペレーション、メンテナンス、品質・輸送・作業の

各管理等。◆サポート/本社・支社・支店で経理・人事・総務・経営企画・システム等 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 １ １ ３ 千葉経済大、千葉商科大、清和大、中央学院大、帝京平成大 

専修卒 １ ０ １   

高卒 ０ ０ ６ 木更津総合高、生浜高、君津青葉高 など 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員～役員まで全階層における研修、社外セミナー 

受講など。また、自己啓発支援として、所属長承認資格 

（業務に要不要を問わず）全額支援、通信教育受講費 

半額支援など。 

特徴的な福利厚生/行事等 

2021 年竣工の男性用単身寮があります（女性は借上げ社

宅）。入居基準は原則として通勤時間が一定以上の場合、 

あるいは交替職場勤務 等の場合です。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

（物流の仕事）（営業の仕事）（事務支援の仕事）（先輩動画/物流）（単身寮動画） 

                    

SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ       イワブチ      県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 イワブチ株式会社  松戸市 有 総務部  [人事担当] 渡邉 敦大 

HP 
https://www.iwabuchi.co.jp/ 

 
連絡先 

電話番号 

047-368-2222 

内線）２１２ 
連絡先メール jinji@iwabuchi.co.jp 

当社が求める人物像 限界を定めず前向きで、自身の考えを積極的に発信できる人 

事業概要 
電力、有線・無線（４G・５G）通信、交通信号・標識、放送、鉄道などの社会インフラ系設備向けに、各種製品（主力

分野は架線金物）を製造・販売しています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は、全国１０電力会社、NTT、携帯電話各社、JR 各社、警視庁・県警などをメインユーザーとして、『架線金物』

と呼ばれるインフラ系金属製品を開発製造販売している業界トップメーカーです。 

主な募集職種（名） 総合職文系（２名）、総合職理系（４名） 

具体的な仕事内容 
総合職文系（総務、経理、生産管理、営業等） 

総合職理系（研究開発、設計、生産技術、品質管理等） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 5 1 6 江戸川大学、千葉工業大学、千葉商科大学、流通経済大学、和洋女子大等 

専修卒    千葉県自動車大学校、船橋情報ビジネス専門学校、明生情報ビジネス専門学校  無 

高卒 2 1 3 市川工業高校、清水高校、流山南高校、松戸馬橋高校 

研修制度 

(新人・社員) 

等級別教育（新入社員研修・新入社員フォロー研修）、 

所属別教育、自己啓発等 

特徴的な福利厚生/行事等 

各種社会保険、社員持株・企業年金 

保養所（千葉県白浜・静岡県伊豆） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学や OB・OG 訪問は、個別で随時対応します。また、秋～冬にかけて理系

学生を対象とした１DAY の仕事体験を月 1 回以上開催します。開催日程につきま

しては、マイナビ 2028 にてご連絡します。 

SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

カナ ウチミヤウンユキコウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 内宮運輸機工株式会社 
市川市・木更津

市 
無 総務部 課長 吉原崇史 

HP https://www.uchimiya.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-398-6611 連絡先メール soumu@uchimiya.co.jp 

当社が求める人物像 誰とでもコミュニケーションが取れる人 

事業概要 移動式クレーンリース業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

日本に数台の超大型クレーンを保有し、日本全国でクレーンを稼働させています。 

主な募集職種（名） 総合職（事務職）、現業職（クレーンオペレーター、整備士、重量とび） 

具体的な仕事内容 移動式クレーンの営業、配車業務、操縦業務、車両整備など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 3 1 3 千葉商科、淑徳、和洋女子 

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 6 10 市川工業、千葉工業、鎌ケ谷西、銚子商業、東総工業 

研修制度 

(新人・社員) 
新人研修（入社後約 4 週間） 

特徴的な福利厚生/行事等 

ベネフィット・ワン 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

事前にご連絡いただければ対応致します。 SNS・

採用ペ

ージ等 

無 

 

 



- 27 - 

 

 

 
採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ エスイーシー  県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ＳＥＣ株式会社  柏市 無 事業部 【部長】勝俣 幸一郎 

HP https://shuei-corp.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
090-7217-0567 連絡先メール shuei-katsumata@juno.ocn.ne.jp 

当社が求める人物像 

・明るく前向きに仕事へ取り組める方 

・分からないことを素直に相談できる方 

・チームで協力しながら成長したい方 

事業概要 建道路、駐車場等の舗装工事請負。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

グループ年商 19.3 億円、平均年齢 36 歳の若い建設会社で、若手でも会社づくりに関われる環境です。 

地域密着で安定した取引先があり、近年は SNS・YouTube を活用した採用広報にも挑戦しています。 

主な募集職種（名） 現場作業員、重機オペレーター 

具体的な仕事内容 
＜現場作業員＞ 

・土木工事及びアスファルト舗装工事の現場作業 

＜重機オペレーター＞ 

・工事の受注営業 ・材料の受発注及び配送手配 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 ０ １ １ 田園調布学園大学 

専修卒 ０ ０ １  無 

高卒 ０ １ １  

研修制度 

(新人・社員) 

入社後は OJT で、先輩社員が基礎から丁寧に指導します。 

まずは 2 級土木施工管理技士の取得を目指し、1 級資格者

によるサポート体制もあります。 

社長との 1on1 を通じて、本人に合ったキャリアを一緒に

考えます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

福利厚生：提携リゾート観光ホテル、柏レイソル年間シート、

社用車貸与（駐車代完全補助）、スマートフォン貸与、制服貸

与、人間ドック補助、資格手当あり 

行事：社員旅行・ゴルフコンペ・BBQ・部活あり 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学や半日体験は随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ エヌビーエスロジソル 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 NBS ロジソル& 
八街市    

木更津市 

 

無 

 

人材企画部 

ブランディン

グ企画グルー

プ 

【採用担当】谷口 和美 

HP 

                                    

連絡先 

電話番号 
048-987-2400 連絡先メール ktaniguchi@nbsnet.co.jp 

当社が求める人物像 向上心・協調性・チャレンジ精神を兼ね備えている人物 

事業概要 総合物流サービス業（製品の材料調達からラストワンマイル配送まで、全ての物流サービスを提供） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

大 手 建 材 メ ー カ ー 様 と の 長 年 の 取 引 が あ り 、 創 業 50 年 を 超 え る 物 流 企 業                    

「一人ひとりが生き生きと働き、仕事を楽しめる会社」を人事理念に置き、仕事とプライベートを両立できる環境の整

備を行っています。 

主な募集職種（名） 
(大卒) 事務系総合職                                            

(高卒) 物流オペレーター 

具体的な仕事内容 
(大卒) ジョブローテーションを通して、配車・倉庫管理・事務を行っていただきます。               

(高卒) フォークリフトを使って倉庫内での商品の管理及びトラックへの積み降ろしを行っていただきます。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 1  7 8  

専修卒     無 

高卒 1  0 3  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修 

フォローアップ研修 

階層別研修・新任管理職研修・管理職研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

スマートフォンの貸与                 

経営方針説明会 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学及びインターンシップは随時行っています。                       

物流業界から企業について知ってもらい、実際の業務について見学を通して 

知っていただきます。                              

日程・時間や内容については、事前にご相談ください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

https://chiba-saiyoryoku.jp/  

     

https://chiba-saiyoryoku.jp/
https://chiba-saiyoryoku.jp/
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ エム・エム・プラスチック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 エム･エム･プラスチック株式会社 富津市 無 総務人事部 【採用担当】北岡 和也 

HP https://www.mmplastic.co.jp 
連絡先 

電話番号 
0439-80-4877 連絡先メール futtsu@mmplastic.co.jp 

当社が求める人物像 
責任感の強いひと 

前向きに物事を捉えられる人 

事業概要 廃棄物の再生処理及び再商品化事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

主な顧客は自治体であり、安定した取引基盤があります。競合企業も多くはないため、今後さらに需要が高まるリサイ

クル業界の中でも、長期的に成長ができる環境です。 

循環型社会づくりに直接貢献ができるため、「環境に貢献している」という実感を持てる点も魅力です。 

社内は 20 代から 60 代まで幅広い世代が活躍しており、意見が通りやすい風通しの良い職場です。 

主な募集職種（名） ラインオペレーター 

具体的な仕事内容 生産ラインのオペレーション、機会の操作やチェック、材料の投入、フォークリフトでの運搬など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒     

専修卒      

高卒     

研修制度 

(新人・社員) 
安全教育講習、ハラスメント研修、フォークリフト講習等 

特徴的な福利厚生/行事等 

 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応しています。ホームページまたは電話にてご連絡ください。 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

カナ オクヤマ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社奥山& 千葉市若葉区 無  【代表取締役】奥山栄臣 

HP 

 

https://www.co-okuyama.co.jp 

 

連絡先 

電話番号 
043-232-0511 連絡先メール 

okuyama-s@co-

okuyama.co.jp 

当社が求める人物像 誠実に物事に対応し、一つのことに粘り強く取り組める方 

事業概要 建築設計・生産設計図（施工図）・リフォーム・養生・クリーニング工事・多能工・不動産取引業・労働者派遣事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県内では草分けとして早くから美装工事や施工図作成の業務を行い、大手ゼネコン５社はもとより、中堅・地場ゼ

ネコンまで幅広い取引先を持つことで安定的に受注があり、売上高も順調に伸びています。高い技術を有した社員を多

く抱えることで、取引先より「奥山に安心して任せられる」という高い評価をいただいています。 

主な募集職種（名） 美装工事（養生・クリーニング工事）／設計職（設計・施工図業務） 

具体的な仕事内容 美装工事：建築現場内でのクリーニング（清掃）／設計職：建築施工図の作成 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 1 1 1 千葉大学・千葉工業大学・日本大学 

専修卒 0 0 1 国際理工 有 

高卒 1 0 2 東総工業・京葉工業・小見川高校・明聖高校・桜林高校・八街高校・市川工業 

研修制度 

(新人・社員) 

１～３か月程度、社外での研修及び社内での OJT を活用

した研修を行い、マナーや道具の使い方、作業手順などを

学びます。設計職では勉強会等も定期的に行っています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

全国各地の宿泊施設を有す東急ハーヴェストクラブ・従業員

対象の医療保険（入院時）・リーダー会の芋煮会などの行事（設

計職） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

現場見学、職場体験及びインターンシップは随時対応しています。 

詳細はお気軽にお問い合わせください。 
SNS・

採用ペ

ージ等  
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

ｃ カマガタケンセツ  県内 勤務地  転勤の有無  採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名  鎌形建設株式会社  香取郡多古町  無  総務部採用  【採用担当】小出  

HP  https://www.kamagatakk.jp/  連絡先電話番号 080-8714-5218  連絡先メール  k-koide@kamagatakk.jp  

当社が求める人物像  実直で前向きな人  

事業概要  中小ゼネコンで官公庁工事を主に千葉県全域、東京都と茨城県の一部にまたがるエリアで事業展開  

わが社の魅力  
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等)  

地元である千葉県内官公庁工事受注ではトップ５に入る規模で安定感のある老舗建設業  

主な募集職種（名）  施工管理、設計  

具体的な仕事内容  作業現場管理業務、木造住宅設計業務  

採用実績数 

・  

予定数  

 実績数  予定数  
採用実績のある県内教育機関名  外国出身者の

採用について 
2025  2026  2027 年

度  

大卒  2  0  2  日本大学、江戸川大学  

専修卒  1  2  2  国際理工カレッジ、水戸日建工科専門学校、日本建築藝術大學校  無  

高卒  0  0  1    

研修制度  

(新人・社員)  
入社前研修、入社時研修、新入社員研修など  

特徴的な福利厚生/行事等  

資格取得支援制度、社員旅行、  

職場見学・  

インターンシップの

受入について  

職場見学  

☐職場体験  

☐インターンシップ  

現場見学と併せて会社説明も実施します。参加希望の人は、当社採用担当のメール

アドレスか電話番号に直接申込ください。日程調整のうえ、場所や日時を決定しま

す。  

SNS・

採用ペ

ージ等  
  

 

 

 

カナ カンツール 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社カンツール 千葉県松戸市 有 総務課 菊池・森 

HP https://kantool.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-308-3632 連絡先メール 

Info-saiyo 

@kantool.co.jp 

当社が求める人物像 面接は人柄重視です。前向きに物事へ取り組み、素直に学べる方を歓迎します。 

事業概要 ・下水道維持管理機材の販売 ・製品の改良・開発 ・排水および製品に関する知識、技術研修 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・景気に左右されない業界。コロナ禍においても業績を伸ばしています。 

・年間休日 129 日（2026 年）とプライベートも大事にできる職場です。 

・研修が充実。知識ゼロからでも安心してスタートできる環境です。 

・賞与年 3 回（夏季、冬季、決算） 

主な募集職種（名） 営業職（転勤あり）/技術職（転勤なし/千葉） 

具体的な仕事内容 
営業職…法人向けのルート営業を担当、お客様のニーズに触れながら、深く長期的な信頼関係を築いていただきます。

技術職…新商品の開発から既存製品の改良まで、モノづくり全般に幅広く携わっていただきます。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 2 4 4 千葉工業大学、千葉経済大学、千葉商科大学、日本大学、東洋大学、他 

専修卒     無 

高卒     

研修制度 

(新人・社員) 

入社後は、数週間はビジネスマナー研修を実施、その後、

下水道に関する現場研修を数か月にわたり実施します。 

特徴的な福利厚生/行事等 

資格取得支援制度、永年勤続表彰、社員旅行（任意） 

育休制度男性社員使用実績有り 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

半日の職場見学・体験を随時実施しております。 

当社の雰囲気や取扱い商品の体験を通して、理解を深めていただけます。 
SNS・

採用ペ

ージ等  
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ キヌガワゴムコウギョウホールディングス 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 鬼怒川ゴム工業ホールディングス株式会社 千葉市稲毛区 有 人事・総務部 【採用担当】川上将史 

HP https://www.kinugawa-rubber.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-259-3111 連絡先メール 

Masashi.Kawakami@kin

ugawa-rubber.co.jp 

当社が求める人物像 

ものづくりに興味を持ち、主体的に学び続けられる人 

周囲と協力しながら目標達成に取り組める人 

変化を前向きに捉え、チャレンジできる人 

事業概要 自動車用ゴム・樹脂素材の開発、製造、販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

車体シール部品・防振型物部品、ホース部品、ブレーキ関連部品など、幅広い製品を手掛ける技術力。 

役職に関係なく、お互いを「さん」付けで呼び合う風通しの良い社風 

離職率 6.9％、平均勤続年数 20 年以上。休暇も取得しやすく、長く安心して働ける環境 

主な募集職種（名） 事務系総合職、技術開発職、設計開発職、生産技術職 

具体的な仕事内容 
設計開発（自動車部品の設計や試験評価）、生産技術（生産設備づくりや生産ライン改善） 

技術開発（新しい材料や製品の研究・開発）事務系総合職（人事・経理・調達・システム等のバックオフィス部門） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 ０ 1 5 千葉工業大、日本大学等 

専修卒 ０ 0 0   

  無 高卒   １ 4 5 京葉工業高校、千葉工業高校等 

研修制度 

(新人・社員) 

社会人マインド・ビジネスマナー等の社会人基礎講座及び

品質、安全・コンプライアンス等の座学集合研修 

及び生産ライン見学を実施 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員食堂（１食 200 円～３００円程度）で昼食提供 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応しております。 

職場体験・オープンカンパニーのイベントについては、28 卒を対象に実施予定 

 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

カナ グランバートウキョウラスク 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社グランバー東京ラスク 松戸市 有 総務人事部 [リーダー]仲松 あすか 

HP 
https://www.tokyorusk.co.jp/ 連絡先 

電話番号 
047-367-5445 連絡先メール 

saiyo-

tokyorusk@granver.co.jp 

当社が求める人物像 素直な方、自分自身で様々なことを創り上げることができる人物 

事業概要 ラスクをメインとしたお菓子の販売や製造のお仕事です 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

若手から挑戦できる/経営視点が身につく/人を大切にする社風 

主な募集職種（名） 総合職（5 名） 

具体的な仕事内容 お菓子の販売、接客、売上・在庫管理、スタッフ教育等 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 2 2 3 昭和女子大学、産業能率大学、お茶の水女子大学、神田外語大学 

専修卒 0 0 0  有 

（Ｎ2 以上） 高卒 3 0 3 千葉県立東葛飾高等学校、神奈川県立伊勢原高等学校、群馬県立嬬恋高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 
新入社員研修、若手フォローアップ研修、人事評価研修等 

特徴的な福利厚生/行事等 

商品社割制度、宿泊施設割引等/新年会、キックオフ等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学は随時対応しております。インターンシップは営業コースと販売コースに

分かれており、各コース５日間体験できます。（座学研修込み）販売コースでは観光

地と都内の店舗で実際に業務体験が可能です。（宿泊費会社負担） 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ        グルウプホウムモト 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 有限会社 ぐるうぷほうむ礎 船橋市 有 業務統括部 
【介護業務部長】 

北郷伸和 

HP https://en-gage.net/outlook_saiyo1350   連絡先 

電話番号 
047-404-2727 連絡先メール ghmoto@motohukusikai.org 

当社が求める人物像 

高齢化社会の今、全ての人は必ずと言っていいほど、どこかで介護に関わります。介護業界で働いていれば、介護に

関する様々な経験や知識を、得ることができます。経験を積み、資格や知識を得ていただいて、将来はどこかの施設の

管理職になる事も可能です。成長を考えている人物を、求めます。 

事業概要 

 グループホーム・住宅型有料老人ホーム・訪問介護事業所の運営実績が 20 年以上ある、安定した会社です。 

 当社はグループホームまたは有料老人ホームで、高齢者への介護サービスを行っています。 

 事業内容は、認知症対応型共同生活介護、有料老人ホーム、訪問介護、居宅介護支援です。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

 当社の事業内容は、景気に左右されにくい事業です。また、施設入居者（＝特定の利用者）との関わりが主な業務な

ので、感染対策を実施し易い職場です。当社の施設は全て船橋市内なので、将来他県に転勤となる事はありません。 

当社で実務経験を積むことで、国家資格である介護福祉士や、介護支援専門員の受験資格を得ることができます。 

主な募集職種（名）  介護職員 

具体的な仕事内容 
 高齢者へ身体介護（食事・入浴・排泄の介助）と生活援助（清掃・選択・調理等の援助）などを行います。ひとつの施

設の職員数は 10 名ほどなので、スタッフがアイデアを出し合える、自由な雰囲気で働くことができます。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 4  

専修卒 0 0 0  実績あり 

応募可 高卒 0 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 

「それぞれができる能力を出し合い補い合いながら利用

者と共に生きる」という理念の下、資格者による OJT を

行ないます。スキルアップのため、内部研修があります。

入社後でも、外部研修の積極的な参加を推奨しています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

社会保険完備。就業場所の駐車場代は、無料です。 

健康診断あり。入社後の資格取得を、支援します。 

勤務時間中の食事は、支給します。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☐職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学などの希望がある方は、まずは電話でご相談ください。 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

カナ ケイセツコウギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 京設工業株式会社 
千葉市 

習志野市 
有 総務課 [課長] 石井寛人 

HP https://www.keisetsu.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 

047-453-7711（代表） 

090-2424-8516（石井） 
連絡先メール h_ishii@keisetsu.co.jp 

当社が求める人物像 
各技術分野において、『エンジニアとして高い技術を身につけたい』、『常に向上心を持って学んでいる人』など、 

何事にも積極的（前向き）に、取り組める人材を求めています。 

事業概要 各種ソフトウェア開発、機械設計、電気・電子回路設計、製品設計、DTP 業務 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

新卒定着率が良く、教育訓練に自信あり（ゼロから教育も）。 

創業より６４年。大手メーカー各社様より、高い信頼を得た直接の取り引きによる安定性。 

各設計・開発分野の職種が豊富です（ソフトウェア開発、機械/製品設計、電気/制御設計、DTP 業務）。 

主な募集職種（名） ①ソフトウェア開発 ②機械・製品設計 ③電気・電子回路設計 ④ＤＴＰ業務 ※学部・学科不問 

具体的な仕事内容 

①ファームウェア開発、アプリケーションソフトウェア開発、機器の評価・検証 

②ＣＡＤを使用した機械・製品等の設計、機器の設計・製作・評価・検証 

③シーケンス制御設計、電子回路設計、機器の設計・製作・評価・検証 

④Illustrator、Photoshop、InDesign 等を使用したＤＴＰ業務 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 202６ 2027 年度 

大卒 ２ 2 

10 

千葉工業大学、千葉大学、千葉商科大学、東京情報大学、東邦大学、日本大学 

専修卒   ポリテクカレッジ千葉（千葉職業能力開発短期大学校） 実績あり 

N1 以上 高卒   木更津工業高等専門学校、千葉工業高等学校、 

研修制度 

(新人・社員) 

・新入社員研修（社内研修・e ラーニング） 

・技術分野ごとに社内研修、外部講習、及び e ラーニング

（Ｗｅｂ）等による技術研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

・社員旅行／レクリエーションデー 

2017～2019、2022～2025 年度に実施実績あり 

・社宅規程、手当等による家賃負担軽減（遠方の方） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

ＣＡＤを使用した機械・製品等の設計業務において、インタ

ーンシップ、就業型実習等の実績があります（現在、全職種に

て職場体験、インターンシップは応相談とさせて頂いており

ます）。 

SNS・採用 

ページ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ コイデロールテッコウショ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社小出ロール鐵工所& 
習志野市 

東習志野 
無 業務部 [部長] 中野 秀樹 

HP https://www.koideroll.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-475-3811 連絡先メール saiyou@koideroll.co.jp 

当社が求める人物像 
・常に向上心を持ち、自ら考えることができる人 

何事も、目の前の物事に興味を持って、考えながら取り組むことが成長への近道です。 

事業概要 各種ロール・シャフトの製作、修理・メンテナンス ◆ 機械設備のメンテンナンス及び出張工事 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・鉄鋼、製紙、印刷、食品やエネルギー…多種多様な業界でモノづくりの根幹を支えています。長年の信頼と実績によ

り、日本の大手メーカーとの取引多数！  

・機械台数は３０台以上。ロールに特化した設備の規模としては日本でも３本の指に入ります。 

・創業 112 年の歴史の中で培った加工ノウハウを体系化し、確かな技術力を継承しています。 

主な募集職種（名） 機械オペレーター・品質管理・生産管理・設計・営業・一般事務 

具体的な仕事内容 工作機械による製品の加工、測定器具を用いた品質検査、工程管理、製図・加工プログラム作成、ルート営業 など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 1 1 千葉工業大学、和洋女子大学 など 

専修卒 3 4 0 大原簿記専門学校、日本工学院専門学校、中央工学校 など   無 

高卒 1 1 0 市川工業高校、千葉工業高校、京葉工業高校、船橋古和釜高校 など 

研修制度 

(新人・社員) 

ビジネスマナー研修、安全教育研修、工作機械の技能講習、

必須資格取得の為のセミナーなどを外部研修にて受講。 

新入社員は先輩社員との OJT を実施。 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員旅行(不定期)・健康診断+インフルエンザ予防接種・慶弔

金、慶弔休暇あり・お子様が小学校入学時ランドセル贈呈・

配偶者の誕生日にお花の贈呈・資格取得支援制度あり 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時受付。習志野市の本社工場にて、工場内の見学と先輩社員との座談

会を実施します。いろんな業界で活躍する多種多様なロールと、それらを加工する

工作機械を間近で見られます！ 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ コウイキコウソクネットニイキュウロク 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社広域高速ネット二九六 
佐倉市 

酒々井町 
無 

管理本部 

総務部 
[採用担当] 木場 

HP https://www.catv296.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0120-533-296 連絡先メール saiyou@catv296.co.jp 

当社が求める人物像 
・常に前向きにチャレンジできる人      ・千葉県内の地域に貢献したい人 

・チームワークを大切にし協調性がある人   ・人と関わるのが好きな人 

事業概要 
1987 年に全国に先駆けて、佐倉市で開局したケーブルテレビ局です。ケーブルテレビ、インターネット、固定電話、

モバイル、家電販売、電気・ガス小売等の生活に欠かせないサービスを地域の皆様に提供しています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

佐倉市をはじめ、千葉県内１５市町を事業エリアとする、地域密着のケーブルテレビ局です。 

平均年齢３７歳と若い社員が多く活気あふれる会社です。ＢｔｏＢ／Ｇの事業にも積極的に取り組んでいます。 

業界の特徴：同業者は競合せず共同での取り組みが豊富、ストックビジネスで安定しています 

主な募集職種（名） 営業職、カスタマーサポート(技術系事務職)職、事務職、放送制作職（全体で 15 名程度） 

具体的な仕事内容 
営業職：当社サービスの提案を行うスタッフで BtoC が主ですが BtoB/G もあります。カスタマーサポート(技術系事務職)職：お客様の

お困りごと解決や設備の保守を行うスタッフ、事務職：バックヤードで課金入力業務等を行うスタッフ。 

放送制作職：コミュニティチャンネルの自主制作番組を制作するスタッフ 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 2 4 

10～15 

千葉経済、東京情報、東京成徳、千葉商科、敬愛、和洋女子、千葉工、聖徳、麗澤、日本、

城西国際、帝京平成、順天堂、川村学園女子、江戸川、明海、中央学院、二松学舎、他 

専修卒 0 2 
千葉経済大学短期大学部、船橋情報ビジネス、東京 IT 会計、大原簿記公務員、

東京経営短期大、他 

永住権がある

場合のみ可 

（N1 以上） 
高卒 1 2 

佐倉西、佐倉南、佐倉東、犢橋、成田西陵、富里、八街、流山南、大網、東京

学館船橋、四街道北、成田北、東総工業、八千代西、下総、他 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修、接遇研修、新入社員フォローアップ研修、 

マネジメント研修（階層別）、職種別研修、スキルアップ研

修（EXCEL、WORD、簿記、クレーム対応等々） 

特徴的な福利厚生/行事等 

福利厚生サービス まとめて福利厚生（ベネフィット・ワン） 

自社サービス社員モニター、全社懇親会(年 4 回) 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時受付可能です。採用担当宛にご連絡ください。 

職場体験については、お問い合わせください。 
SNS・

採用ペ

ージ等 

Instagram 

cablenet296_recruit 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ サンアイパック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 サンアイパック株式会社 市川市 無 総務 採用担当 山口よしみ 

HP https://www.sanaipack.co.jp 
連絡先 

電話番号 
047-322-6157 連絡先メール 

honsya-

somu3@sanaipack.co.jp 

当社が求める人物

像 

相手の話をよく聞き理解できる。 

常に新しい情報に接し、自分の仕事との関連を考えられる。 

必要な情報を的確に伝えられる。 

事業概要 紙･化成品の印刷･ﾗﾐﾈｰﾄ、製袋、紙器等の製造。これらの品目及び食品容器の販売。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

設立６５年の安定性があり、製造から販売までを手掛けることによりユーザーの声をより早く反映している。 

紙とフィルムどちらも扱えること、貼り合わせ素材を得意とすることで、幅広い販路を確保している。 

主な募集職種（名） 営業職（仙台工場・名古屋工場）本社管理部門職（主に総務） 

具体的な仕事内容 営業：主にルート営業、納品、商品企画 本社：総務（庶務、販売管理保守、労務、採用） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 1 3 3 聖徳大学短期学部 東京情報大学 千葉商科大学 

専修卒    津田沼大原簿記学校 無 

高卒     

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修、安全教育 

業務関連研修（主に外部） 

特徴的な福利厚生/行事等 

各種ワクチン接種に補助あり 

育児について法律の上をいく制度あり、くるみん取得 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

未定 SNS・

採用ペ

ージ等 

note あり 

 

 

 

カナ サンコー・エアセルテック  県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 サンコー･エア･セルテック株式会社 

成田市(空港内外) 

山武郡芝山町 

船橋市、市川市 

有 

(職種によ

る) 

人事採用 

推進部 
[部長] 池川 博幸 

HP  https://www.sanko-as.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
03-3234-1399 連絡先メール 

h-ikegawa@sanko-

as.co.jp 

当社が求める人物像 強い信念と、チャレンジ精神を持って 仕事（業務）に取り組む人。 

事業概要 

【航空関連事業】①航空機機体クリーニング及び客室機材整備 ②国際航空貨物取扱い（空港内外の倉庫における航空

貨物の搬入・蔵置・引渡） ③機械設備・物流機器整備（自動搬送装置、コンベア、産業用ロボットなどの保守点検） 

④航空機製造（胴体・エンジン部品製造・検査） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

取引先顧客は大手の航空会社、重工、貨物運送事業者（フォワーダー）、機械メーカーです。若手従業員が多く在籍し、

自社の教育訓練施設を完備し基礎訓練を通じて知識・技術を習得し第一線で活躍。航空業界・物流業界で幅広く事業を

展開しており、社内でのキャリアチェンジやスキルアップが実現可能です。 

主な募集職種（名） ①航空機整備（15 名） ②国際航空貨物取扱い（10 名） ③機械設備・物流機器整備（15 名） 

具体的な仕事内容 
①機体洗浄、客室床のカーペットや座席シートカバー交換など ②輸出入貨物の受託～保管～積込・解体～搬出など 

③機械設備や物流機器等の保守メンテナンス（点検、交換）など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 7 4 10 東京情報大学、明海大学、千葉商科大学、千葉工業大学、流通経済大学、他 

専修卒 2 4 10 国際ﾄﾗﾍﾞﾙ・ﾎﾃﾙ・ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙ専門学校、千葉情報経理専門学校、他   有 

高卒 10 10 20 県立清水高校、県立千葉工業高校、県立八千代西高校、県立市原緑高校、他 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（入社時）、フォローアップ研修（入社３ヶ月

後）、中堅社員研修、管理監督者研修、メンタルヘルス研修、

コンプライアンス研修 など 

特徴的な福利厚生/行事等 

独身寮・社宅完備、資格取得支援制度あり、世話役制度あり 

（入社後３ヶ月間先輩社員が業務面・生活面をフォロー） 

福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」利用可 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学は１日で航空機整備／国際貨物取扱い業務の現場見学。 

インターンシップは 1～3 日のコースあり、航空機整備及び物流機器整備の 

技能実習体験や職場見学同様の現場見学を実施。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

https://www.sanko-as.co.jp/
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ サンリツ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社サンリツ& 八千代市 有 総務部 ［採用担当］堀 友樹 

HP https://www.san-g.com 
連絡先 

電話番号 
047-487-2882 連絡先メール t-hori@san-g.com 

当社が求める人物像 何事にも積極的にチャレンジできる人、あいさつがしっかりと出来る人 

事業概要 臨床検査事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

58 年続く臨床検査の会社として、地域の皆様の健康を守っている会社です。医療関係のお仕事のため、安定的でなくな

ることのない業種になります。250 社以上ある臨床検査会社の中でも 13 番目に売り上げのある会社です。 

主な募集職種（名） 営業職（10 名）検査職（10 名） 

具体的な仕事内容 
決められたお客様へお伺いし、検査物である血液検体などをお預かりいたします。営業職は医療知識が無くても始めら

れるのが特徴で、営業職のほとんどは文系大学出身の方となります。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出身者の

採用について 

2025 2026 2027 年度 

大卒 8 10 15 
敬愛大学、千葉経済大学、和洋女子大学、東邦大学、秀明大学、淑徳大学、 

国際武道大学 

専修卒 1 1 3 船橋情報ビジネス専門学校 
 

無 
高卒 0 1 0  

研修制度 

(新人・社員) 

・新入社員研修 

・半年フォローアップ研修 

・1 年目研修 

・E スタッフ制度（新入社員サポート制度） 

特徴的な福利厚生/行事等 

・企業内保育園・無料スポーツ観戦チケット抽選 

・社員専用ネットショッピングサイト・ボウリング大会 

・BBQ 大会 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

会社見学・説明会については、随時開催しております。 

インターンシップ・オープンカンパニーについても、夏季休暇中はお盆の週を除い

た毎週開催しているため、学生の方々のご予定にあわせて柔軟に対応できます。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ サンワテレム 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社三和テレム& 松戸市 原則無 総務部 採用担当 布施昂大 

HP https://www.sanwa-telem.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-388-2255 連絡先メール  

当社が求める人物像 誠実に仕事に向き合って、経営理念に共感し共に働きたいと思って頂ける方 

事業概要 電気工事（弱電工事）電気通信工事・ICT ソリューション事業・不動産業・スマートビジネスソリューション事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

「50 年続くインフラ企業の安定感」と「最先端 IoT の成長性」を兼ね備え、それを「誠実で人を大切にする社風」が支

えていることが、三和テレムの最大の魅力です 

主な募集職種（名） ICT フィールドエンジニア・建物管理（衛星維持管理）・光回線開通工事 技術職  

具体的な仕事内容  

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 1 麗澤大学・大正大学・早稲田大学・明治大学 

専修卒 0 0 1   

高卒 0 0 2 市立松戸高校・市川工業高校・清水高校・流山北高校 

研修制度 

(新人・社員) 
新入社員研修 １ヶ月 現場 OJT 

特徴的な福利厚生/行事等 

401K 確定拠出型年金・資格取得支援制度・人事評価制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

 
SNS・

採用ペ

ージ等 

https://w

ww.sanw

a-

telem.jp/ 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ  シューエイ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ＳＨＵＥＩ 柏市 無 事業部 【部長】勝俣 幸一郎 

HP https://shuei-corp.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
090-7217-0567 連絡先メール shuei-katsumata@juno.ocn.ne.jp 

当社が求める人物像 

・明るく前向きに仕事へ取り組める方 

・分からないことを素直に相談できる方 

・チームで協力しながら成長したい方 

事業概要 建設用資材販売、道路用資材（アスファルト）の小口販売。道路、駐車場等の舗装工事請負。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

グループ年商 19.3 億円、平均年齢 36 歳の若い建設会社で、若手でも会社づくりに関われる環境です。 

地域密着で安定した取引先があり、近年は SNS・YouTube を活用した採用広報にも挑戦しています。 

主な募集職種（名） 営業、施工管理 

具体的な仕事内容 

＜営業＞ 

・工事の受注営業 ・材料の受発注及び配送手配 

・市役所等、官公庁営業回り ・見積書類の作成 

＜施工管理＞ 

・入札書類の作成 ・発注者対応 

・現場の工程・品質・安全・原価管理 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 ２ ０ １ 東海大学、法政大学 

専修卒 ０ ０ １  無 

高卒 ０ ０ １  

研修制度 

(新人・社員) 

入社後は OJT で、先輩社員が基礎から丁寧に指導します。 

まずは 2 級土木施工管理技士の取得を目指し、1 級資格者

によるサポート体制もあります。 

社長との 1on1 を通じて、本人に合ったキャリアを一緒に

考えます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

福利厚生：提携リゾート観光ホテル、柏レイソル年間シート、

社用車貸与（駐車代完全補助）、スマートフォン貸与、制服貸

与、人間ドック補助、資格手当あり 

行事：社員旅行・ゴルフコンペ・BBQ・部活あり 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学や半日体験は随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ シンエイ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社新栄& 船橋市 なし 総務部 部長 金子 孝 

HP https://shinei-p.co.jp 
連絡先 

電話番号 
047-439-5211 連絡先メール saiyo@shinei-p.co.jp 

当社が求める人物像 

『モノづくり』に興味がある方であれば、文系・理系は問いません。現に、新卒入社の約 8 割は文系大学出身者です。

小さな部品を作るという地味な仕事ですが、当社のメンバーは明るくポジティブ！何故なら、『モノづくりで世界中の

人々を笑顔にする！』というロマンを掲げているから。同じ価値観を持っている方が、当社にピッタリです！ 

事業概要 
各種 OA 機器・車両・インテリア・工業向け機器の特殊部品製造 

各種機能性材料及び両面粘接着テープの総合加工販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

家電・OA 機器・自動車など、暮らしに密接にかかわる製品に使われる精密部品を、多品種少量生産による短納期対応

を行うことで、価格競争に巻き込まれないビジネススタイルを確立。小さな会社だからこそ One Team となり、国内

顧客のニーズを正確につかみ対応する、柔軟な適応力が魅力！ 

主な募集職種（名） 総合職(営業・営業事務、製造、品質管理、総務・経理等) 

具体的な仕事内容 
入社した最初の配属は、全て生産部門(製造・品質管理)での業務となります。当社のモノづくり業務を経験したうえで、

営業部門や総務部門への異動が可能になります。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 1 0 3 千葉工業大学、東邦大学、和洋女子大学、千葉商科大学他 

専修卒     無 

 高卒     

研修制度 

(新人・社員) 

新人:入社前内定者研修、通信教育、社内外新入社員研修

(Off-JT、OJT)ほか: 

社員：フォローアップ研修、ステップアップ研修、スキル

アップ研修ほか 

特徴的な福利厚生/行事等 

短時間正社員制度、福利厚生倶楽部加入、賃貸住宅斡旋制度、

社員懇親会(新年会、納涼会、納会等) 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学は随時対応いたしますので、お問い合わせください。 

職場体験(タイプ 1、2)及びインターンシップ(タイプ 3)は、生産実習や営業同行、

総務業務体験など、実業務を体験できるカリキュラムをご用意しています。 

SNS・

採用ペ

ージ等  
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ シンガタ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 シンガタ株式会社 千葉市 無 人事部 代表取締役 酒井 

HP https://singata-pk.com/ 
連絡先 

電話番号 
043-445-7145 連絡先メール sakai@singata-pk.com 

当社が求める人物像 

・仕事を通じて社会に役立ちたいという思いを持っている。 

・黄色信号で停まるなどの倫理観を持っている。 

・成長意欲が高い。 

事業概要 
・一般貨物運送事業 

・倉庫での物流作業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・一般貨物運送事業では全国上位５％以内に入る規模 

・社内の雰囲気が良いと取引先によく言われる 

・千葉の中心地にあり立地が良い 

主な募集職種（名） 
・配送ドライバー 

・物流作業員 

具体的な仕事内容 
・車両を使っての配送業務。※普通免許あれば尚可 

・倉庫での入出荷作業 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 １   明海大学 

専修卒     有 

（Ｎ２以上） 高卒  １ ５ 明聖高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

・物流の講習 

・先輩社員との同行研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

・懇親会月１回 

・社内部活（釣り部など） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学や半日体験は随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 

六興ラジオ

出演。

YouTube 

 

 

 

カナ シンワサンギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 信和産業株式会社& 八千代市 無 総務部 採用担当 鈴木優子 

HP https://shinwa417.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-458-5811 連絡先メール y-suzuki@shinwa417.co.jp 

当社が求める人物像 
社員の平均年齢が 30 代なので若い方が多く、コミュニケーション・連絡・相談がしやすい雰囲気の中で、周囲の先輩、

上司、同僚と協力して物事に取り組める方 

事業概要 食品パッケージの製造・販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

知名度こそ低いですが、スーパー、コンビニの店頭でよく見かける食品の包装パッケージを製造・販売している会社で

す。自分たちが企画立案し、製造した品物が店頭に並ぶという仕事に対する達成感・喜びが味わえます。        

主力販売先は大手食品メーカーです。 

主な募集職種（名） 総合職（生産部と営業部で募集しますが、営業希望の方も初めは生産工程を学んでから配属となります） 

具体的な仕事内容 
営業がお取引先と決めてきた企画通りに、決められた色・柄・材質・形状にフィルムを印刷・加工する機械を準備・調

整を行い、生産を行います。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 2 4 5 千葉工業大学、千葉商科大学、流通経済大学、日本大学 

専修卒  2 5 船橋情報ビジネス、 あり 

高卒 8 5 5 八千代西高等学校、古和釜高等学校、鎌ヶ谷西高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修として社会人マナー・報連相・食品パッケー

ジの基本を座学にて学んでいただきます。入社後 2 週間か

けて全ての部署で研修実施いたします。 

特徴的な福利厚生/行事等 

・一人暮らしの家賃補助精度あり（5 万まで）30 歳未満 

・奨学金返済制度あり 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

 

随時対応いたします。総務部 鈴木までご連絡ください。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ スズキケンチクセッケイジムショ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社スズキ建築設計事務所 柏市みどり台 無 人事部 採用担当：鈴木恵美子 

HP 
  

https://www.suzuki-naturaldesign.com/ 
連絡先 

電話番号 
04-7132-2041 連絡先メール 

lovenature-e@suzuki-

naturaldesign.com 

当社が求める人物像 

分業ではなく、全部やりたい！自分の手でゼロから完成まで創り上げることにワクワクしたい方。 

最初は未経験でも、誠実な挨拶やビジネスマナーを大切にできる方。 

社内だけでなく、現場に飛び込む行動力がある方。 

事業概要 住む人の健康と環境に配慮し、国産材や自然素材をふんだんに使用した家づくりを手がけている建築設計事務所です。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

わが社の魅力は、「やっぱり鈴木さんに相談すれば安心」というお客様からの一言です。メンテナンスの相談はもちろん、

土地の相談まで、何年、何十年経っても、真っ先に私たちを頼ってくださるお客様ばかりです。 

主な募集職種（名） 施工管理アシスタント・CAD オペレーター 

具体的な仕事内容 
施工管理アシスタント・工具や資材の準備、建築現場の写真撮影、材料搬入、整理整頓 

CAD オペレーター・図面の修正、打合せ資料の作成、打合せ図面の準備、現場の巡回 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 1  

専修卒 0 0 1   

高卒 0 0 1  

研修制度 

(新人・社員) 

机の上の勉強だけでなく、現場で職人さんの技術や自然素

材の扱い方を、肌で学ぶ「現場同行」を重視しています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

リフレッシュ支援・民泊和っぱれ・宿泊費を半額で利用可 

家事代行支援・月 1 回 2 時間までを会社がサポート支援 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

 

カナ ストラクス 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ストラクス 
千葉市美浜区 

千葉市花見川区 
有 

総務部 

総務課 

[採用担当] 

小川・岡田 

HP https://www.stracks.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-270-3811 連絡先メール saiyo@stracks.co.jp 

当社が求める人物像 
素直で誠実な方、人と話すのが好きな方、仕事を楽しめる方 

仲間と協力して何かをやり遂げたい方！ 

事業概要 既存建物の改修・リニューアル工事の施工管理 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・学校・オフィス・商業施設など、首都圏を中心に多様な建物のリニューアル工事に携われる 

・気軽に相談できる仲間がいる(先輩のフォロー、月 1 回の上長面談あり) 

主な募集職種（名） 営業・施工管理職 ※27 卒の事務系総合職は終了しました 

具体的な仕事内容 
工程・原価・品質・安全管理、調査・提案、職人さんとの打合せやスケジュール管理、図面確認、写真整理など 

必須資格：自動車運転免許(AT 限定可/営業・施工管理職のみ) 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 4 名 4 名 
3～5 名 

千葉経済大学、千葉工業大学、千葉大学、千葉商科大学、和洋女子大学 

日本大学、神田外語大学、敬愛大学、城西国際大学、国際理工カレッジ 専修卒 1 名 2 名 
可 

高卒     

研修制度 

(新人・社員) 

・新入社員研修、フォローアップ研修 

・新入社員外部合同研修(日帰り、宿泊) 

・その他(年次別社内研修/階層別研修) 

特徴的な福利厚生/行事等 

・WEB 動画セミナー受講無料 

・社員旅行(海外含)、創立記念イベント、食事会など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

【5DAYS】夏季インターンシップ 8/19(水)～25(火) 

[実習時間] 1 日 7 時間、 [休日] 土曜日・日曜日 

[実習場所] 本社・千葉事業所・千葉現場・東京現場 ※現場は未定 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ソード 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ソード& 千葉市美浜区 基本無し 
総務人事部 

人事グループ 
［採用担当］河井 絵里 

HP 
https://www.sord.co.jp/    

連絡先 

電話番号 
043-279-2622 連絡先メール saiyo@sord.co.jp 

当社が求める人物像 変革マインドを持ち、自律的に学び行動できる人 

事業概要 
エンベデッドソリューション事業（組込み PC、周辺機器の販売・設計・製造および保守サービス） 

および、一般派遣事業、有料職業紹介事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

  千葉に根差した事業展開で、腰を据えて働ける  

  年間休日 125 日でワークライフバランスも充実 

  社員同士の距離が近く、アットホームで風通しの良い社風 

主な募集職種（名） IT サービスマネジメント（２名）、営業（１名）、ハードウェア・ソフトウェアエンジニア（１名） 

具体的な仕事内容 

（IT サービスマネジメント）スタッフ管理、マニュアル整備 

（営業）当社製品およびソリューションのご提案 

（エンジニア）お客様の期待にお応えする製品開発 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 3 3 ２ 千葉工業大学、日本大学、千葉大学、神田外語大学、東京情報大学 

専修卒 1 0 ２ 木更津工業高等専門学校、船橋テクノスクール、船橋情報ビジネス専門学校  

高卒 0 0   

研修制度 

(新人・社員) 

（新人）導入研修（ビジネスマナー研修等） 

（社員）コンプライアンス研修、階層別研修等 

特徴的な福利厚生/行事等 

インフルエンザ集団予防接種、保養所 

社員食堂完備、館内にコンビニエンスストア有 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時募集しています。 

弊社 HP よりお気軽にお申込み下さい。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

 

カナ タイヘイヨウキコウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 大平洋機工株式会社 千葉県習志野市 無 管理部総務課 
【係  長】安藤 晴行 

【採用担当】鶴岡 君恵 

HP https://www.taiheiyo-kikou.com/ 
連絡先 

電話番号 
047-473-6559 連絡先メール saiyo@ns.pme.co.jp 

当社が求める人物像 

・自らが達成すべき目標や果たすべき役割の実現に向けて粘り強く挑戦する人 

・規則やルールを守り、職場の人々と協力しながら仕事ができる人 

・常に自らの能力を磨き、新たなことへの挑戦と改善や工夫を積極的に進める人 

事業概要 
・スラリーポンプ、汚泥ポンプなど各種産業用特殊ポンプの製造 

・産業用ミキサの製造・販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

【スラリーポンプ分野トップシェア！】日本中の産業と暮らしを支える産業機械メーカーです。転勤なし・17:00 終業・

土日祝休みに加え年 3 度の長期休暇でプライベートも充実◎安定した経営基盤のもと賞与もしっかり支給しており、安

心して長く働ける環境です。スタッフ職と製造職の垣根がなく、部門を越えた連携がしやすい風通しの良い職場です。 

主な募集職種（名） 技術系総合職 

具体的な仕事内容 
・設計業務 …ポンプ、ミキサの本体ならびに部品の設計／CAD を用いた図面製作 

・サービスエンジニア業務 …全国各地に設置されたポンプの保守・修繕・メンテナンス 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 1 3 4 千葉工業大学、日本大学 

専修卒 0 0 1 船橋テクノスクール、木更津工業高等専門学校 無 

高卒 1 0 2 八千代東高校、京葉工業高校、市川工業高校、実籾高校、習志野高校 など 

研修制度 

(新人・社員) 

・新入社員研修、フォローアップ研修、OJT 教育 など 

・業務上必要な資格の取得は、会社が全額費用負担します 

特徴的な福利厚生/行事等 

・誕生日休暇・住宅手当（遠方にお住まいの方）・昼食補助（自

己負担 1 食 230 円）・公的資格手当・改善表彰 など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

・会社説明会はオンラインおよび現地（工場見学付き）で実施しており、いずれも

随時開催しています。 

・若手社員との座談会などご要望があればお気軽にお申し付けください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

https://www.sord.co.jp/
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ダイヤ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ダイヤ株式会社 千葉市緑区 無 総務部 大野 明 

HP https://www.daiya-idea.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
03⁻3229⁻2630 連絡先メール 

Tk.soumu@daiya-

idea.co.jp 

当社が求める人物像 自ら考え、行動に移せる方 

事業概要 ゴルフ・家庭用品・ベビー用品の企画開発～製造～マーケティング 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

アイデアとデザイン性に富んだ商品の企画開発に力を入れ、沢山のヒット商品を生み出し続けております。グッドデザ

イン賞を受賞している「洗濯ネット」と「ゴルフティー」は、日本市場におけるトップブランドとして長年にわたり多

くの皆さまに支持されております。また近年では、新システム導入・社内ルール変更など環境整備にも力を入れ、全面

的なテレワーク導入、残業ゼロ、実質年間休日 128 日、産休 100%消化→復職などを実現しております。 

主な募集職種（名）  営業事務、生活用品マーケティング職、広報マーケティング職、ソリューションセールス職、商品開発職 

具体的な仕事内容  物流事務、各種マーケティング、商品開発 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 5 3 5  千葉工業大学、日本大学、淑徳大学、千葉経済大学、千葉商科大学など 

専修卒 0 0 0    無 

高卒 0 0 ０  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修、合同集合研修、資格取得援助、新入社員フ

ォローアップ研修、OJT 研修、階層別研修など 

特徴的な福利厚生/行事等 

 保養所利用（熱海）、エンジョイライフなかの加入 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☐職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

タイプ 3（５日間）、現場体験・ワークショップを中心にした就業体験プログラムで

す。学校推薦のみ受付 
SNS・

採用ペ

ージ等 

無 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ タカチホテッキン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 高千穂鉄筋株式会社 白井市 無 総務部 [課長] 佐藤 司 

HP http://recruit.takachihotekkin.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-491-5272 連絡先メール 

sato@takachihotekkin.c

o.jp 

当社が求める人物像 

・デスクワークより身体を動かして働きたい方 

・技術を身につけ、地図に残るモノづくりに興味がある方 

・イチから頑張りたいというやる気がある方 

事業概要 鉄筋工事一式（加工・組立） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・日本を代表する大手ゼネコンの中核一次下請としての実績と安定した経営基盤 

・県内テーマパークや大規模商業施設、空港、超高層マンションなど様々な建物づくりに携われます 

・従来の年間休日 105 日に加え、完全週休二日制（土日祝）の働き方の選択制を導入 

・豊富な手当やご家族にも喜ばれる福利厚生制度で頑張る社員を応援！ 

主な募集職種（名） 鉄筋施工スタッフ 

具体的な仕事内容 
工場での鉄筋加工（曲げ・切断）作業、請負現場での鉄筋組立作業では結束線という針金をしようして鉄筋同士を結わ

きつけます。知識や経験は不問、イチから育てます。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 1  

専修卒 0 1 1 筑波研究学園専門学校、専門学校 東京テクニカルカレッジ 有（定住又は

永住のみ） 高卒 0 1 3 市川工業高校、船橋法典高校、鎌ヶ谷西高校ほか 

研修制度 

(新人・社員) 

・元請主催の新入社員研修（5 日間） 

・富士教育訓練センター鉄筋基礎研修（3 週間） 

・各種 OJT（数ヶ月） 

特徴的な福利厚生/行事等 

プロ野球シーズンシート、提携リゾート割引利用、福利厚生

アプリ、養老保険、フットサル大会、懇親会など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

すべて随時対応しております。当社工場や請負現場の見学をはじめ、加工機を使っ

ての加工体験、現場での施工体験も可能。学校様のご希望に沿って日程や内容をア

レンジしての実施のため、実施希望日から約 1 カ月程度前までにご相談ください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ タナカケンセツ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 田中建設株式会社 千葉県南房総市 無 総務 代表取締役 田中 修 

HP 
Instagram：tanaka_const   

連絡先 

電話番号 
0470-46-2525 連絡先メール 

a-shiraishi@tanaka-

construction.co.jp 

当社が求める人物像 

私たちが求めるのは、経験や資格ではありません。 

・元気な挨拶ができる人・仲間を大切にできる人・素直に学ぶ姿勢を持っている人・何事にも前向きに挑戦できる人  

土木の知識や技術は入社後に身につけることができます。大切なのは「成長したい」という気持ちです。 

私たちは、未来の街づくりを担う仲間を待っています。 

事業概要 一般土木 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

資格取得は会社がサポート。未経験からでも技術者として成長し、20 代で現場の中心として活躍出来ます。 

「自分に何が向いているかわからない」そんな人こそ、一度話を聞きに来てください。あなたの可能性を広げる仕事が

ここにあります。 

主な募集職種（名） 施工管理 

具体的な仕事内容 一般土木 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 2  

専修卒 0 0 2  無 

高卒 0 0 2  

研修制度 

(新人・社員) 
無 

特徴的な福利厚生/行事等 

無 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学や職場体験は随時対応しています。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ タハラ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社タハラ& 千葉県印西市 無 総務部 ［採用担当］栗原 麻衣 

HP https://www.tahara-mc.com/ 
連絡先 

電話番号 
0476-21-1994 連絡先メール 

nakamura@tahara-

mc.com 

当社が求める人物像 
仲間と協力し合える人。挑戦意欲のある人。自ら笑顔で挨拶できる人。 

ものづくりに興味がある、機械のスペシャリストになりたい等、少しでもタハラに興味を持ってくれた方は大歓迎です！ 

事業概要 

【 当社のブロー成形機は、お客様のご要望に沿ったオーダーメイド製品です 】 

シャンプーボトルや調味料ボトルなどのプラスチック容器を作るための機械（ブロー成形機）を製造/販売しています。

暮らしに関わるプラスチック容器の多くが当社のブロー成形機で作られており、高度・多様化するお客様のニーズにお

応えするため、私たちは日々技術を磨いています。   

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

完全週休二日制、年間休日 122 日、昼勤務のみです！2024 年度より産後パパ育休取得率 100％継続中！ 

1994 年に世界で初めて全電動式ブロー成形機の製造/販売を始めました。小型ブロー成形機の国内シェア率は約 80％

と、市場トップメーカーです。海外への納入実績は、東南アジアを中心に世界各国に広がっています。 

福利厚生では、食費補助を目的とした制度が 2 年連続で導入されました。（チケットレストラン、フードロス ZERO） 

主な募集職種（名） 製造エンジニア（機械組立） 

具体的な仕事内容 
図面と仕様書を基に、様々な部品を用いて一台の機械を完成させる精密な組立作業。一台一台の仕様が違うため、ライ

ン生産とは異なる責任感や達成感が生まれます。完成した機械が稼働し出荷される瞬間は、醍醐味のひとつです。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 1 2 千葉大学、日本大学 

専修卒 0 0 0   

高卒 1 0 1 清水高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

新卒社会人基礎研修 

組立実習、ブロースクール、階層別研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

有休付与入社後 3 ヶ月／工場冷暖房完備／無料給茶機 3 台

／借上社員寮／制服貸与／社内健康診断／社内イベント多数 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学については、随時実施中です。 

職場体験とインターンシップについては、ご相談ください。 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

カナ チクシ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 筑紫& 市原市 無 総務部 [採用担当] 今井 由美 

HP 

https://www.kk-chikushi.co.jp/  

連絡先 

電話番号 
0436-37-2223 連絡先メール contact@kk-chikushi.co.jp 

当社が求める人物像 
・3DCAD に興味がある方、ものづくりに興味がある方、資格を取得しレベルアップしたい方 

・理系/文系/性別問いません 

事業概要 医薬品・化学工場等の配管工事（設計・施工管理） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

顧客は京葉工業地帯の大手企業や、大手プラントエンジ会社。医薬品工場の配管設計施工も行っています。 

創業 46 年・社員数 19 名の安定企業です。 

社員が働きやすくなるための働き方改革(週休二日制や有休時間取得等)を進めています。 

主な募集職種（名） 施工管理、設計 

具体的な仕事内容 
施工管理：資材調達、工事計画、安全・品質・工程・コストなどを管理し工事を完成させます。 

設計：3DCAD を使用し配管ルーティング、製作用図面を作成します。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 

2 

東海大学、東京情報大学、千葉商科大学、帝京平成大学 

専修卒 0 0 大原簿記専門学校  

高卒 0 0 市原緑高校、市原八幡高校、市原高校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社後 1 年間は社内研修、外部教育機関による特別教育・

技能講習等で必要な知識をしっかり学んでいただきます。 

(もちろんお給料・雇用条件は変わりません。) 

特徴的な福利厚生/行事等 

・資格取得お祝い金制度 

・人間ドック費用会社負担(年齢条件有) 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学や体験は随時歓迎いたしますが、日程につきましては事前にご連絡を頂き

ご相談の上決定いたします。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ チバイエローハット 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社千葉イエローハット 千葉県内 有 本部 【採用担当】中村 祐紀 

HP https://www.yellowhat.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-234-1845 連絡先メール 

yhg108600@g.yellowha

t.co.jp 

当社が求める人物像 コミュニケーション（会話）ができるひと、目標に邁進できるひと 

事業概要 カー用品の販売を通して、お客様が 安心・安全・快適 に運転できるよう、接客・販売・取付を行います。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

株式会社イエローハット 100％出資の子会社の安定企業。千葉市を中心に店舗展開。全国転勤なく、人生設計が立てや

すい（結婚・出産・住宅購入といった一大イベント）。若手スタッフでも昇進可能（24 歳の店長がいる）。 

主な募集職種（名） 自動車整備・カー用品の接客販売・カウンターでの受付 

具体的な仕事内容 
主な商品は、タイヤ・ＥＴＣ・バッテリー・エンジンオイル・ドライブレコーダー・ナビゲーション・洗車用品・芳香剤

等。取付・車検・点検整備も行います。技術の習得は、無理の無い範囲です。安心してくださいね。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒  ０ ０ 敬愛大学（2024 年採用 1 名） 

専修卒 ３ １４ ２ 日本自動車大学校、つくば自動車大学校 有 

N３以上 高卒 ５ １０ ２ 実籾・千葉学芸・成田西陵・八千代西・八街・東京学館・泉・市川工業 

研修制度 

(新人・社員) 

店舗勤務と共に、座学と実習を中心に、成長に応じて 3～

6 か月の研修有。各地のイエローハット運営企業から 100

名程集合した新卒宿泊研修（3 泊）を開催。 

特徴的な福利厚生/行事等 

手当支給（通勤・家族・住宅・資格）、保険（労災・社会・雇

用）。年金加入制度（中退共）。社員購入割引制度。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学は随時対応可能です。見学の際に、会社の説明も致します。職場体験の希

望はご相談ください。インターンシップは、自動車整備に付随する作業となります

（週 3 日程度）。ご連絡は、ご希望日時より早めにお願いします。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

カナ チバケンジェイエイジョウホウセンター 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ㈱千葉県 JA 情報センター 千葉市中央区 有 総務課 課長 田村 聡 

HP https://www.cb-jacnt.jp 
連絡先 

電話番号 
043-225-9755 連絡先メール tamura-s@cb-jacnt.jp 

当社が求める人物像 未来に向けた創造力のある方 

事業概要 JA グループ千葉が利用する業務システムの運営拠点として、JA にシステムを提供している会社です。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

私たちのシステム事業の一つひとつが、ＪＡと千葉県農業の発展を支援し、将来の食と農を創造できます。 

主な募集職種（名） システムエンジニア（若干名） 

具体的な仕事内容 業務システムの運営・開発・保守およびネットワーク運営・管理 （推奨資格：基本情報技術者） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 ３  ２ 千葉大学 

専修卒 １ １ ２ 東京 IT 会計公務員専門学校 
無 

高卒     

研修制度 

(新人・社員) 
外部研修への参加 

特徴的な福利厚生/行事等 

通勤手当、家族手当、住宅手当、子ども教育手当 

年次休暇(入社時１６日)、夏季休暇５日（入社年度４日）、 

年末年始５日（１２/３０～１/３） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☐職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

 SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ 

チバケン ノウリンスイサンブ 

ニナイテシエンカ シュウノウシエンハン 
県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 
千葉県 農林水産部   

担い手支援課 就農支援班 

― ― ― 班長 橋本 威 

HP 

https://www.pref.chiba.lg.jp/ninaite/shuuno

uguide/ 

https://agri.mynavi.jp/farm_chiba/ 

連絡先 

電話番号 
043-223-2904 連絡先メール 

ninaite07@mz.pref.chiba

.lg.jp 

 

当社が求める人物像 

経営の多角化や大規模化に取り組む農業法人では、マネジメントやマーケティング等の知見を有する人材を求めていま

す。農業の魅力を知っていただくことで、学生皆様の就職の選択肢の１つに農業法人への就職を加えていただきたいと

考えております。 

事業概要 
千葉県庁農林水産部の部署の１つです。新たに農業にチャレンジしようとする方や、取り組み始めた方の支援に取り組

んでいます。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県は、温暖な気候に恵まれた、全国屈指の農業県です。地域の特徴に合わせて、野菜、花き、水稲、畜産など、多様

な農業が営まれています。 

主な募集職種（名） ― 

具体的な仕事内容 ― 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 ― ― ― ― 

専修卒 ― ― ― ― ― 

高卒 ― ― ― ― 

研修制度 

(新人・社員) 
― 

特徴的な福利厚生/行事等 

― 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☐職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

― 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ チバパワーテクノ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 千葉パワーテクノ& 千葉市 無 配電部 副部長 竹内 秀聡 

HP https://www.chiba-pt.com/ 
連絡先 

電話番号 
043-307-7331 連絡先メール 

h-takeuchi@chiba-

pt.com 

当社が求める人物像 
無口でもルールを守ってコツコツと頑張れる人。企業責任として仕事を通じて社会の役に立つことの喜びを教えていき

たいので、成績や出席状況よりも、今後の当社業務に対する理解と興味を持った学生を採用したいです 

事業概要 電気工事業（電柱に関わる電気工事全般、配電設計業務）および無電柱化に伴う舗装土木工事 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・(株)関電工のグループ会社で、社会に不可欠なインフラ設備の仕事なので、仕事量も経営基盤も安定しています 

・福利厚生も充実しており、離職率も低く、新卒で長く働いている社員が多いです 

主な募集職種（名） 無電柱化工事 

具体的な仕事内容 無電柱化に伴い電線を地下に埋める設備作りを手掛け、経験を活かし、いずれは作業責任者を目指していただきます 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒   1  

専修卒   1  有 

（定住者） 高卒   2  

研修制度 

(新人・社員) 

私たちが持つ特殊な知識や技術を、現場 OJT で丁寧に指

導しますので、入社時の専門知識がなくても全く問題あり

ません。 

もちろん、研修費用は全て会社負担、研修時の賃金も１０

０％保障しています 

特徴的な福利厚生/行事等 

・関電工健康保険組合に加入 ・ベネフィットステーション 

・永年勤続表彰（10,20,30 年） ・積立有給休暇制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学、体験、インターンシップとも随時受入れをしております。 

ご要望に合わせて体験内容や期間（最大 3 日）も対応できますので、お気軽にご相

談ください 

SNS・

採用ペ

ージ等  

 

https://www.pref.chiba.lg.jp/ninaite/shuunouguide/
https://www.pref.chiba.lg.jp/ninaite/shuunouguide/
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ チバブンセキセンター 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社千葉分析センター 八千代市 無 分析事業室 【室長】末松 大司 

HP http://www.chiba-bunseki.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-455-3513 連絡先メール 

bunseki@chiba-

bunseki.co.jp 

当社が求める人物像 

業務の優先度や組み合わせの変更などに対する順応性があり、社員や顧客と円滑にコミュニ 

 千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報-------ケーションが取れる方。化学

分析に関する学習意欲が高い方。 

事業概要 
土壌・汚泥などの溶出・含有量試験や排水分析・ばい煙測定を主力とした環境測定分析業務を行い、結果報告書を作成・

納品します。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

仕事を通して環境保全に関わり、社会への貢献ができます。関連会社からの業務が中心で安定しています。同業他社と

比べ残業は少なめで有休が取りやすいので、趣味や資格勉強なども充実して取り組めます。 

主な募集職種（名） 土壌・汚泥の分析 

具体的な仕事内容 
計量管理・業務管理の補佐を行うとともに、試料の採取から分析・報告書の作成までの一連の業務を担当していただき

ます。 入社前推奨取得資格：普通自動車運転免許、毒物劇物取扱責任者 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 0 1  

研修制度 

(新人・社員) 
業界団体などが実施する研修・講習等への参加 

特徴的な福利厚生/行事等 

 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

数時間程度の体験は随時行っております。 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

カナ ツタヤ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 津田屋 市原市他 有 総務・労務課 【採用担当】鈴 木 

HP https:// www.tsutaya-net.co.jp 
連絡先 

電話番号 
0436-92-0850 連絡先メール 

001026@tsutayanet. 

onmicrosoft.com 

当社が求める人物像 

当社では、津田屋の将来を担うフレッシュで意欲的な方を募集しています。自動車に関する知識の有無は関係ありませ

ん。人と接することが好きであらゆる事に対して積極的に取り組める方は大歓迎です。仕事を通して、資格取得やスキ

ルアップを目指したい方は、ぜひ当社で働いてみませんか。 

事業概要 
カーショップのイエローハットを 23 店舗（千葉：15/神奈川：8）、ガソリンスタンドのコスモ石油を千葉で１４店舗

運営している小売の企業です。地域密着でお客様のカーライフをサポートする事業展開をしています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

株式会社津田屋は、地域密着でイエローハットとコスモ石油を展開し、車検・整備・給油・保険まで一社で完結できる

総合カーサービス企業。技術力と人材育成に強みを持ち、挑戦を歓迎する社風で成長を後押しし、70 年以上地域から信

頼され続けています。 

主な募集職種（名） イエローハット販売職（店舗スタッフ・ピットスタッフ）及びコスモ石油フィールドスタッフ職 

具体的な仕事内容 
イエローハット店舗及びコスモ石油店舗にて店舗スタッフやピットスタッフとして接客・販売・管理・作業等の業務を

行って頂きます。将来は総合職を目指す幹部候補としての入社となります。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 2 0 10 東京情報大学 

専修卒 3 2 10 大原簿記公務員専門学校 無 

高卒 4 8 20 木更津東高校、君津商業高校、君津青葉高校、大網高校、茂原北稜高校など 

研修制度 

(新人・社員) 

■新人研修：入社後同期全員で導入研修を４泊５日で実施 

■社員研修：各種商品勉強会、ピット研修、接客ロープレ

研修、各担当研修（タイヤ、オイル、バッテリーなど） 

特徴的な福利厚生/行事等 

社会保険完備、制服貸与、社員割引制度、同好会活動の実施

（野球、バスケ等） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

随時募集を行っています。実施日程については、ご希望を伺わせて頂き決定いたし

ます。実施店舗は、基本的にお住まいの地域といたしますが、受入体制の状況など

によりご相談させて頂く場合があります。 

SNS・

採用ペ

ージ等  
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ティーエスケー 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ティーエスケー& 
千葉市美浜区、

船橋市 
要相談 人事部 部長 高橋純一 

HP https://kk-tsk.co.jp 
連絡先 

電話番号 
043-307-3311(代) 連絡先メール saiyou@kk-tsk.co.jp 

当社が求める人物像 

誰もが活躍できる会社で、文理、性別、留学生不問です 誠実で素直で元気ある学生さんを求めます 建物を見るのが

好きだ、モノづくりに興味がある学生さん、チャレンジしてください アルバイト経験豊富な学生さんも集まってくだ

さい 

事業概要 大型のマンション・商業複合施設・公共施設等の大規模修繕工事、改修工事、新築工事を得意としている企業です 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

私たちの仕事は、全ての建物のお医者さんです。今ある建物の健康を守り、元気に長生きさせることを使命としていま

す そのためこれからも仕事が増え続け、安定的に働くことができます 積極的に若い力を求めています 

主な募集職種（名） 営業職 技術職 

具体的な仕事内容 
営業職は、既往のお取引様やりピートのお客様から大規模修繕工事のお仕事をいただいてきます 技術職は、営業部の

皆さんがお客様からいただいたお仕事を施工管理します（作業するのではなく、現場のマネージメントです） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のあ県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 ４ ３ ５ 千葉大、東北大、早稲田大、中央大、法政大、駒澤大、東京理科大、芝浦工大 

専修卒 ３ ２ ５ 千葉工大、敬愛大、江戸川大、中央学院大、和洋女子大、聖徳大、千葉商科大 有    

（N2 以上） 高卒   １ 日大、明海大、二松學舍大、国際理工、中央工学校、東北電子、仙台工科他 

研修制度 

(新人・社員) 

・新入社員研修（入社前後９か月）・中間管理職研修（入社

５年以上）・幹部役員候補者研修（部長職以上）・国家資格

取得勉強会（全社員対象）・外部研修受講制度（希望制）            

特徴的な福利厚生/行事等 

・社員懇親食事会（各部単位で年 2 回）・無料の保養施設（鴨

川グランドタワー、山梨鳴沢村山荘）・誕生日休暇など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学、体験では、１日～2 日間と皆様のニーズを尊重し相談してスケジュール

を組みます インターンシップは、タイプ３の５日間を予定します 日程等は、な

るべく希望を考慮いたします 安心してご相談ください 

SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

カナ ティーケーケー 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 TKK 株式会社&  八千代市 無 総務部 [ 部長 ] 佐久間 修 

HP www.tkkcoltd.com 
連絡先 

電話番号 
047-485-1211 連絡先メール 

omsau.sakum@tkkcoltd.

com 

当社が求める人物像 ものづくりが好きで、何事にも興味が持つことができ、柔軟な発想とチャレンジ精神の持ち主 

事業概要 
・建築用 PCa 向け鋼製型枠製造   ・プラント設備等の製造及び保守・点検 

・大規模建築向け金物建材製作    ・新築・リフォーム・改修・店舗工事 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創立 54 年の間に培った経験と信頼により、業界内でも一目置かれています。取引先は「スーパーゼネコン」で北は北

海道から南は沖縄まで「日本の地図に載る建物」に携わることが出来ます。従業員だけでなくその家族まで大切にする

会社です。BBQ 大会、クリスマスプレゼント等楽しいイベントがたくさんあります。 

主な募集職種（名）  建築用鋼製型枠の製造スタッフ及び設計スタッフ   

具体的な仕事内容 
製造スタッフ：金属部品の溶接・組立・加工・穴あけ等 

設計スタッフ：CAD による設計及び材料積算 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 2 中央学院大学、江戸川大学 

専修卒 2 0 2 千葉職業能力開発短期大学、千葉県立船橋テクノスクール 有    

（N3 以上） 高卒 0 0 2  

研修制度 

(新人・社員) 
 外部「新入社員」研修  

特徴的な福利厚生/行事等 

パーソナルスポーツジム、酸素 BOX、BBQ 大会、社内旅行、

クリスマスプレゼント 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学や半日体験は随時実施しています。 

 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ デイリートランスポート 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社デイリートランスポート 千葉県船橋市 無 管理部 課長 北林 佑介 

HP https://dailytransport-jp.jimdofree.com/ 
連絡先 

電話番号 
047-409-7511 連絡先メール 

kitabayashi.dtp@fuji-

foods.com 

当社が求める人物像 
ルールを守って行動できる方 

責任感を持って仕事に取り組む姿勢を持てる方 

事業概要 コンビニのお弁当などの食品の仕分けや、工場からの輸送、店舗への配送 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

巨大コンビニチェーンが顧客で、安定性があり、実態としてずっと黒字経営。 

健康経営優良法人認定や社内手続きのペーパーレス化、給与の電子マネー支払いなど時代に合わせ変化できる。 

社会に必須な運送事業、休日は大手より少な目だが、給与に還元され、大手に負けない報酬に。 

主な募集職種（名） ドライバー 

具体的な仕事内容 食品の積み込み、店舗への配送 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 2  

専修卒 1 0 0 船橋情報ビジネス専門学校 有 

（日常会話） 高卒 4 3 4 船橋古和釜高校、秀明八千代高校、船橋豊富高校、鎌ヶ谷西高校など 

研修制度 

(新人・社員) 

入社時研修 

1 年目フォロー研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

奨学金返還支援制度、免許資格支援制度、給与デジタル払い 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学は希望日に合わせて対応しています。 

職場体験、インターンシップは実績がありませんが、希望者がいれば受け入れいた

します。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

カナ カメダソウゴウビョウイン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 千葉県鴨川市 無 人事部 [採用担当] 中村 紗貴 

HP https://www.kameda.com/ 
連絡先 

電話番号 
04-7099-1106 連絡先メール jinji@kameda.jp 

当社が求める人物像 何事にも前向きに挑戦する意欲のある方 

事業概要 
亀田総合病院・亀田クリニック・亀田リハビリテーション病院を中核とし、982 床の病床と 1 日 2,000 人を超える 

外来患者を受け入れている医療施設です。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

「病院だから」という考えに囚われず、患者さまファーストの医療の提供を目指しています。 

よい病院の世界ランキング「THE WORLD'S Best Hospitals2026」にて、世界 74 位、日本 4 位の評価をいただ 

いています。 

主な募集職種（名） ①一般事務・医療事務 ②医療技術職  

具体的な仕事内容 ①受付、会計、診療報酬請求事務、管理部門での事務仕事 等 ②薬剤師・臨床検査技師・リハビリ専門職等の業務 

採用実績

数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出身者の採用

について 

2025 2026 2027 年度 

大卒 64 57 60 

東邦大学、日本大学、武蔵野大学、国際武道大学、城西国際大学、 

千葉科学大学、帝京平成大学、国際医療福祉大学、千葉県立保健医療大学、

植草学園大学、和洋女子大学、清和大学 等 

専修卒 24 22 25 
千葉医療秘書&ＩＴ専門学校、国際医療福祉専門学校、大原専門学校、 

千葉医療福祉専門学校、千葉こども専門学校 等 

 

無 

高卒     

研修制度 

(新人・社員) 

新入職員研修、e ラーニング、ＯＪＴ 

各配属部署ごとに研修あり 

特徴的な福利厚生/行事等 

ユニフォーム貸与、職員食堂、全国提携保養施設、体育館(フィ

ットネスジム併設）、クラブ活動、退職金制度、各種社会保険完

備（健康・厚生・雇用・労災）、企業型保育所 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応しています。 

職場体験は、職種により対応しますのでお問い合わせください。 

 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 



- 47 - 

 

 

 
採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ テラレムグループ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 テラレムグループ株式会社 市川市 有 人事部 
小林 春菜 

酒匂 貴大 

HP  連絡先 

電話番号 
03-5540-5060 連絡先メール tg_saiyo@tr-g.co.jp 

当社が求める人物像 
・環境問題に関心をもち、持続可能な循環型社会の実現に向けて前向きに取り組んでくれる方。 

・当社で重視する 3C（チェンジ・チャレンジ・コラボレーション）に共感し、行動できる方。 

事業概要 
資源循環型社会の実現に向け、時代とともに変化する社会課題やお客様のニーズにあわせ、最適な環境サービスを提供。 

ソリューション事業・資源循環事業・CO2 削減事業・施設維持管理事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

ひとが経済活動を行う中では必ず廃棄物が発生します。当社グループは 20 社以上のグループ間のシナジーを活用しな

がら、どんな廃棄物にも対応できることが強みです。 

2021 年にはクボタと中部電力が当社に資本参加し、さらなる規模拡大を目指して活動しています。 

主な募集職種（名） 総合職 

具体的な仕事内容 
◆営業：既存顧客が大半。一般家庭や商業店舗、行政等に向けて、リサイクルや廃棄物処理の提案営業をします。 

◆技術：グループ工場の設備の新規導入などを計画。 ◆コーポレート：経理・法務・人事・総務・広報等に配属。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 5 3 3 千葉経済大、千葉商科大、二松学舎大、神田外語大、等 

専修卒 0 0 0  
有 

高卒 0 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 

新人研修：ビジネスマナー研修、社内座学研修、現場研修、 

事務所研修、グループ企業見学 他、計３か月半実施 

社員研修：階層別研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

ベネフィットステーション（福利厚生サービス）、 

ファミリーデー（任意参加のグループイベント） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

毎年、1day オープンカンパニーを実施しています。 

＜参考：2025 年プログラム＞ 

ごみ拾いボランティアコース、見積書作成体験コース 

SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

カナ トウアガイギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 東亜外業株式会社 千葉市・市原市 無 人事部 係長 樋口 哲平 

HP http://www/toagaigyo.co.jp 
連絡先 

電話番号 
078-332-0557 連絡先メール recruit@toagaigyo.co.jp 

当社が求める人物像 明るく素直にコミュニケーションが取れる方、誠実な方 

事業概要 
プラント機器および配管系、鋼構造物の設計・制作・据付工事、各種工場設備の建設およびメンテナンス工事、大口径

溶接鋼管の製造、船舶の製造・修理など 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

製鉄や石油・化学など大手顧客のインフラを支える、抜群の経営安定性が魅力です。その基盤を支えるのが「社員教育

を大切にする社風」です。手厚い基礎研修と現場の OJT で、知識ゼロから確実にプロへと成長できます。施工管理技士

などの国家資格取得も会社が強力にバックアップしています。一生モノの技術を育む温かい教育環境を持つ会社です 

主な募集職種（名） プラントメンテナンス・施工管理 

具体的な仕事内容 
プラントメンテナンス：製鉄所における各設備・機械の日常メンテナンス、定期補修工事 

施工管理：石油精製プラントでの工事管理（安全管理・品質管理・工程管理・原価管理）監督業務 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 3 2 7 千葉経済大学、玉川大学、和洋女子大学、清和大学 

専修卒 0 0 4   

高卒 2 3 15 姉崎高校、市原高校、泉高校、八街高校、千葉工業高校、市原八幡高校 

研修制度 

(新人・社員) 

外部講師による新入社員研修・基本マナー研修、 

コーチング研修、マネジメント研修、安全衛生教育、 

各種特別教育、自社工場見学、社内 OJT など 

特徴的な福利厚生/行事等 

資格取得奨励金制度、各種手当、借上社宅制度、慶弔金制度、

外部福利厚生サービス加入（映画や食事など割引） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

見学については随時受け付けておりますので、希望される場合は上記担当者までご

連絡願います。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

https://tr-g.co.jp/ 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ トウブジュウコウギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 東部重工業株式会社 千葉県浦安市 無 管理部 【採用担当】佐野木 雄一 

HP https://www.tobugrab.com/ 
連絡先 

電話番号 
047-352-5315 連絡先メール sanoki@tobugrab.com 

当社が求める人物像 色々なことに好奇心旺盛で、考えながら行動できる方。 

事業概要 荷役運搬機械の設計・製造・販売・アフターサービス 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

取引先に大手企業が多く、競合企業が少ないニッチな業界であることが特徴です。また、弊社は製品の製造だけではな

く、設計・販売・アフターサービスまで一貫して担っているので、コストダウンの要求を受けることがなかったり、リ

ピーターを獲得しやすいところも強みです。 

主な募集職種（名） 営業・設計・生産管理・アフターサービス 

具体的な仕事内容 営業：製品の販売 設計：図面の作成 生産管理：部材の調達・工程の管理 アフターサービス：修理・メンテナンス 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 1 2  

専修卒 1 0 1  無し 

高卒 0 1 1  

研修制度 

(新人・社員) 
2 週間程度の新社会人研修の受講→OJT 

特徴的な福利厚生/行事等 

退職金制度、社宅借上げ制度、企業型確定拠出年金制度 等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

どれも日にちや日数についてはご相談可能です。インターンシップは営業同行・現

場体験・製図体験などのプログラムで最短 1 日から最長は 10 日まで受入の実績が

ございます。 

SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

カナ トーイン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 トーイン株式会社 柏市 無 総務部 採用担当]塚本 寛也 

HP https://www.toin.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
04-7131-8871 連絡先メール 

h_tsukamoto@toin.co.jp 

(採用)saiyo10@toin.co.jp 

当社が求める人物像 
■コツコツと仕事に取り組むのが得意な方 ■チームワークを大切にできる方 

■モノづくりが好き、興味がある方    ■形に残る、生活に密着したモノづくりをしたい方 

事業概要 
■包装資材事業 食品・化粧品・医薬品向けの商品パッケージ製造および販売 

■精密コーティング事業 半導体・電子部材等を中心とした精密塗工製品の製造 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は、商品パッケージの企画および製造をしているメーカーです。創業 70 年の歴史を背景に、大手企業様との豊富

な取引実績を誇ります。皆様が日常的にお目にかかるお菓子やアイスのパッケージを手がけるなど、業界において高い

信頼を得ております。コーティング部門では、製造したパーツがスマートフォン等の電子部品として採用されておりま

す。パッケージ部門・コーティング部門の両部門を通じて、日常生活を陰ながら支える事業を展開しております。 

主な募集職種（名） （大卒）事務系総合職（営業など）および技術系総合職（品質管理など）  （高卒）機械オペレーター職 

具体的な仕事内容 
商品パッケージの提案営業・管理・技術開発・製造 各工程を支えるお仕事をしていただきます。 

総合職は会社の基幹人材、機械オペレーター職は現場のプロフェッショナルを目指してご活躍いただきます 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出身者の

採用について 

2025 2026 2027 年度 

大卒 11 9 10 
江戸川大学、敬愛大学、千葉大学、千葉工業大学、千葉商科大学、日本大学、

東京理科大学、東邦大学、麗澤大学、流通経済大学、 ほか 

専修卒 0 2 3 大原簿記学校、日本国際工科専門学校、船橋情報ビジネス専門学校 ほか 原則 無 

高卒 3 5 5 我孫子東、鎌ヶ谷西、沼南、沼南高柳、清水、関宿、流山北、流山南、ほか 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（２ヶ月かけて複数の部署をローテーション

し、モノづくりの基礎を学んでいただきます）、 

安全講義、フォロー研修、階層別研修、職種別研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

食事補助（1 食 220 円）、通勤バス運行（柏駅より） 

借上社宅制度、慶弔手当金、リフレッシュ休暇 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

『パッケージの魅力に迫る！1Day プログラム』を、営業・技術・食品・コスメ等の

テーマに沿った内容で、夏季期間を中心に定期開催しております。 

高校・専門学校卒業予定の方を対象とした職場体験および職場見学も、ご希望に応

じて随時受け付けております（2024 年度・2025 年度受け入れ実績あり 

SNS・

採用ペ

ージ等  
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ トーコン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社トーコン 
習志野市 

成田市 
有 総合サポート課 

・副主任：小黒 遼馬 

・副主任：上原 秀子 

HP https://www.tohkon.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
045-443-8801 連絡先メール saiyou@tohkon.co.jp 

当社が求める人物像 
・経営理念に共感できる人 / ・素直、勉強好き、プラス発想の人 / ・ウソをつかない人 

・今日の自分を反省し、明日の自分を創れる人 / ・組織の和を創造できる人 

事業概要 
・物流現場マネジメント（保管・荷役・包装・流通加工・輸配送事業） / ・物流コンサルティング 

・プラスチックダンボール製品の企画・設計・製造・販売 / ・国内・輸出各種梱包 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・【安定基盤】創業 60 年超、27 年連続黒字。新規事業や業務も拡大中です。 

・【独自性】「物流管理×プラダン自社製造」の他社にない事業展開が強みです。 

・【外部評価】2024 年 神奈川県より「神奈川がんばる企業エース」認定等、多数の受賞歴あり。 

・【社風】国籍・社歴不問の公平評価。エンゲージメント調査結果は世界水準と同じ 3.6 点。 

主な募集職種（名） 総合職・技能職 

具体的な仕事内容 【総合職】物流現場からスタートし、将来の幹部候補として拠点運営・管理をお任せします。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 5 3 
計 10 名 

程度 

城西国際大学（東金キャンパス） 

専修卒 1 0  有 
（N2 レベル） 高卒 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 

・社内外の新人研修／メンター制度／年 1 回の社長面談 

・配属後の 5 月・8 月に同期が集う「新人会」を実施 

・定期的な悩み相談・共有の場を設け、新人をサポート 

特徴的な福利厚生/行事等 

・引越補助金（最大 10 万円／規定あり） 

・遠方就労者を支える家賃補助サポート（規定あり） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

・選考フロー内に「事業所見学」実施。その時点で配属可能性の高い予定先を見学。 

・入社前に現場の雰囲気を直接確認できるため、ミスマッチを防げます。 

・基本 5 日間インターン実施中。ご要望に応じた柔軟な内容・日程調整可。 

SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

カナ トータルグループ ゼイリシホウジン トータル 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 TOTAL グループ 税理士法人 TOTAL 
船橋市本町/船橋

市旭町/千葉市中

央区/柏市中央 

無 
コーポレート

部門 
町田 寿枝 

HP 
 

https://recruit.total-office.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-438-3001 連絡先メール 

totalgroup_saiyo@total-

office.jp 

当社が求める人物像 成長意欲を持っている人。新しいことを楽しんで学べる人はどんどん成長していける環境です。 

事業概要 

総合士業グループ（税理士法人、司法書士法人、社会保険労務士法人、行政書士法人）として、税務・会計、人事・労

務、登録・許認可、不動産、Web 戦略など、各分野の専門家が連携し、経営者の皆様を”TOTAL”で支えています。

(グループ会社：(株)三光エステート、(株)スタイルメント) 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

「教育」と「成長」を重視しています。累計 58,000 社の日本トップクラスの会社設立支援実績に加え、総合士業グル

ープとして幅広いコンサルティング業務にチャレンジできる環境が強みです。 

未経験からでもプロへと育てる充実した研修やマニュアルを用意しているほか、税理士受験生を応援する支援制度（学

費補助、試験休暇等）も整えています。AI・IT 活用による DX 推進で業務の標準化・効率化を実現し、仕事と勉強、そ

して実務への挑戦を両立しながら、キャリアアップを目指せる会社です。 

主な募集職種（名） 税務会計コンサルタント、一般事務・営業事務、行政書士、司法書士、社会保険労務士、不動産、WEB 制作 など 

具体的な仕事内容 各部門(税務・司法・労務・行政・不動産・WEB 制作)にて経営者の皆様を TOTAL に支援 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 29 41 36 千葉大学、日本大学、東洋大学、千葉商科大学、専修大学、和洋女子大学、 

専修卒 1 2 4 神奈川大学、神田外語大学、拓殖大学、立正大学、早稲田大学、青山学院大学 無 

高卒    立教大学、明治大学、東京大学、一橋大学、慶応義塾大学、大原簿記専門学校 

研修制度 

(新人・社員) 

新人研修、e ラーニング「TOTAL メソッド」、業務マニュ

アル・チェック体制完備、AI・IT ツール研修など 

特徴的な福利厚生/行事等 

税理士受験生支援制度（学費補助最大 120 万円、試験休暇、

大学院費用貸与ほか）、永年勤続表彰など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☐職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ トーネツ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 トーネツ株式会社 千葉市稲毛区 無  
［リクルーター］ 

中村千昌 

HP https://to-netsu.co.jp/          連絡先電話番号 070-3864-0117 連絡先メール hr@to-netsu.co.jp 

当社が 

求める人物像 

明るくあいさつができる方／分からないことを素直に聞ける方 

チームで協力して仕事に取り組める方／少しずつ技術を身につけたい方  

事業概要 ■冷凍冷蔵・空調設備の設計施工及び保守・メンテナンス 、付随する電気工事や設備工事 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

【顧客】スーパー・コンビニ・工場・物流倉庫・飲食店など、業務用の冷蔵・冷凍・空調設備が必要な企業がお客様です。

私たちの仕事は、食品の保管やお店の快適な空間づくりを支えています。 

【優位性】冷蔵・冷凍設備や空調設備を扱う会社はありますが、提案から工事、メンテナンスまで一貫して対応できる会

社は多くありません。千葉県内でトップクラスのシェアを持ち、地域のお客様から長く選ばれています。近々創立 50 年

を迎える、地元に根差した安定企業です。 

【技術】コンビニの冷蔵ケース、スーパーの冷凍設備、工場の大型冷凍庫など、生活に欠かせない設備を支える技術が身

につきます。施工管理技士、高圧ガス製造保安責任者、電気工事士、ガス溶接、フロン類取扱技術者など、仕事に役立つ

資格は約 30 種類。資格取得に向けた会社のバックアップもあり、未経験から“手に職”をつけられる環境です。  

【社風】20 代から 50 代まで幅広い世代が活躍しています。分からないことは先輩が教える“one team”の職場で、

未経験からでも少しずつ技術を身につけられます。 

主な募集職種（名） 施工管理 

具体的な仕事内容 

冷凍・冷蔵設備および空調設備に関わる設置工事の現場管理を行います。工事がスムーズに進むように、着工前の準備か

ら引渡しまで一貫して担当します。 ＼こんなシーンで活躍！／コンビニやスーパーの冷蔵・冷凍ショーケースの導入／

店舗やオフィスの空調設備工事／工場や物流倉庫の大型冷凍庫の入れ替え／飲食店厨房の冷蔵・空調設備工事 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出身

者の採用

について 

2025 2026 2027 年度 

大卒 0 1 1  

専修卒 0 1 1  有 
（N１以上） 高卒 0 1 1  

研修制度 

(新人・社員) 

▼まずは先輩社員に同行し、仕事内容を学びます 

▼慣れてきたら、小規模案件から現場を担当 

▼少しずつ経験を積み、できることを増やしていきます 

☆継続して成長できるよう、育成スケジュールを用意！  

特徴的な福利厚生/行事等 

★資格取得支援：受験費や受講料は全額会社負担 

★転勤なし ★車通勤可 

★平均残業 13.25 時間 ★未経験入社 70％ 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

✓職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応しています。お気軽にお問い合わせください。 SNS

・採

用ペ

ージ

等 
 

 

カナ ナリコー 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ナリコー 千葉県成田市 無 人事部 【採用担当】伊達 航志 

HP https://www.narikoh.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0476-37-5898 連絡先メール jinnji@narikoh.co.jp 

当社が求める人物像 
主体性をもって自分から積極的に取り組める方、周囲とのコミュニケーションが取れる協調性のある方、何事も前向き

に取り組める方 

事業概要 建設業（一般土木工事、一般建築工事）・廃棄物処理業・空港メンテナンス業務・葬祭業・飲食業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

成田国際空港関連業務を行う目的で設立し、滑走路等のメンテナンス業で培った技術で、公共工事から民間工事まで幅

広く建設業（土木・建築）を行っています。また廃棄物処理、葬祭業、飲食業と地域貢献度の高い、幅広い事業を展開

しています。 

主な募集職種（名） 建築施工管理職、土木施工管理職、空港メンテナンス職、焼却オペレーター職、セレモニースタッフ 

具体的な仕事内容 

施工管理職：工事現場の全体を統括し、安全・品質・工程・原価などを管理する仕事、空港メンテナンス職：空港敷地

内の土木維持作業（滑走路・誘導路清掃、草苅業務、マーキング、滑走路ゴム除去等）、焼却オペレーター職：自社廃棄

物焼却施設における運転管理、セレモニースタッフ：葬儀全般の運営を円滑にすすめる仕事 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 1 2 2 日本大学、敬愛大学、城西国際大学、千葉工業大学、千葉商科大学 

専修卒 1 1 1  無 

高卒 6 2 5  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修を受けた後、入社後約 1 ヵ月は各事業部に

て業務実習してから配属となり、入社 3 年目までは振り

返り研修を実施。（各種研修、ワークショップ等） 

特徴的な福利厚生/行事等 

資格取得支援制度、住宅手当（月 3 万円）、奨学金返済支援

制度（月２万円）、育休開始 10 日間は給与支給 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学や１日仕事体験（施工管理職）は随時対応しています。 

夏休み期間に実施を予定しているため早めにご相談ください。 

また、マイナビ 2028 より事前予約を受け付けております。  アクセスは⇒ 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

https://to-netsu.co.jp/
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ナンカイエクスプレス 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社南海エクスプレス 千葉県成田市 有 統括部 [係長] 本田 理恵 

HP https://www.nankai-express.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
06-6632-6531 連絡先メール 

saiyo@nankai-

express.com 

当社が求める人物像 
コミュニケーションを大切にし、国際的なビジネスフィールドで活躍したいという熱意のある方を求めています。 

求める力は主体性・柔軟性・協働です。 

事業概要 

＜貨物事業＞ 

・ 航空貨物代理店業務及び輸出入通関業務 

・ 海上貨物運送取扱業務 

・ 貨物運送取扱業務 

・ 倉庫業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・温度管理輸送、大型機械輸送、動物輸送など専門性の高い知識が要求される輸送に強みを持つ 

・コミュニケーションを大切にする職場です 

主な募集職種（名） 総合職（営業 ・ 通関 ・ 貿易事務 ・倉庫管理・ 管理事務・ IT, DX） 

具体的な仕事内容 配属部署に応ずる 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 9 4 10 神田外語大学 

専修卒     あり 

高卒     

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修、OJT 研修、海外研修、公開型ビジネス研修、

社内勉強会 

特徴的な福利厚生/行事等 

・奨学金返済支援制度 

・資格取得奨励金制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☐職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

タイプ１；オープン・カンパニーを WEB で実施しております。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ ナンシンジュウキコウギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 南信重機興業株式会社& 千葉県柏市 無 総務部 【採用担当】加島 

HP https://www.nanshinjuki.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
04-7191-2100 連絡先メール t-kashima@nanshinjuki.co.jp 

当社が求める人物像 

向上心のある方 

自分の意見や意思を表現できる方 

大小関わらず何かしらの夢を持っている方 

事業概要 
移動式クレーンと養生敷鉄板のリース 

重量物の運搬・据付・解体 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

機械のラインナップに富んでいる（多様な作業に対応） 

機械トラブル等の対応が迅速である（工期や期間に影響を出さない） 

機械の組み立て解体まで一括でできる（手間やコストを削減） 

オペレーターの技術力が高い（作業クオリティの向上） 

主な募集職種（名） クレーンオペレーター（クレーン車運転スタッフ） 

具体的な仕事内容 

主に建築・土木の現場で大型の機械（クレーン車）を運転操作して、荷物の積み降ろしや建て方、重量物の移動作業等

を行います。街づくりや住まいづくりには不可欠で重要な業種です。 

入社前に取得を推奨する資格として普通自動車免許の取得を推奨します。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒   3  

専修卒   3  無 

高卒 0 2 3 京葉工業学校、我孫子東高校、成田西陵高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修 

新任雇入れ時安全衛生教育 

ビジネスマナー研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

退職金共済（勤続 3 年以上）、確定拠出型年金(iDeCo＋)（勤

続 3 年以上）、柏レイソルクラブスポンサー契約等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

会社見学、職場体験は電話またはメールにて申し込み・ご予約下さい。 

日程はお打ち合わせの上、決定いたします。 

希望に沿った職場見学会、職場体験会にしていければ良いと考えております。 

 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ノーザンミツワ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ノーザンミツワ㈱& 千葉市・他 あり 総務部人事課 課長 松山雅彦 

HP 
https://www.mitsuwa-shokai.co.jp/4-

07company.html 

連絡先 

電話番号 
090-8899-4277 連絡先メール 

masahiko.matsuyama@

ms-gr.jp 

当社が求める人物像 

AI 診断より活躍している社員の特徴 「堅実で真面目に業務に取り組み、自身の成長や組織への貢献を重視するタイプ。

新しい知識の習得や情報分析、未経験の課題への対応に前向きで、論理的な思考力も持ち合わせている。一方で、スト

レスや環境変化にはやや敏感な側面があり、安定を重視しつつも、金銭的報酬よりやりがいを求める傾向が強い。」 

事業概要 

びっくりドンキー１６店や人気ラーメン店など多彩な飲食店経営 

自社レストラン・カフェ・海鮮丼店など独自ブランドも多数運営 

北海道物産の小売（９店）卸売、野菜作農業（きくらげ栽培） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

総合商社㈱三ッ輪商会グループ      【高い定着率】 ２０２２年度〜高卒入社数１７名に対し離職者１名 

【新卒支援制度】 入社１年目は仕事にゆっくり慣れていただきます ●就業労働時間：４月５時間 ５月７時間 

（一般労働者８時間） ●新卒１年目年間休日：１１４日（一般労働者１１０日） 

主な募集職種（名） 店舗運営総合職 接客・調理・店長のサポート 未来のマネジャー 

具体的な仕事内容 

【接客・調理】マニュアルを覚えてお客様に楽しい食事を提供します【在庫管理】必要な食材をカウントし注文します

【衛生管理】お客様が快適に利用できるようお店を磨きます【採用教育】新人アルバイトヘトレーニングをします（Ｄ

Ｘ化も推進中）●店舗に必要な運営管理スキルを先輩社員と一緒に、半年間のカリキュラムに沿って習得します。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒   2 帝京平成大学 東京情報大学 

専修卒   2 千葉調理師専門学校  なし 

高卒 5 7 6 泉高校 市原緑高校 佐倉東高校 東京学館高校 流山おおたかの森高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修 ビジネスマナー研修  

フォローアップ研修 配属後カリキュラム  

店長ライセンス 

特徴的な福利厚生/行事等 

借上住宅制度：関東 4 万円 赴任旅費：引越費用全額会社負

担 燃料手当（プチボーナス）5 万/10 月 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

 SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

カナ ノザキケンコウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ノザキ建工株式会社& 
千葉市美浜区/市

原市 
無 事務統括部 [課長] 遠藤 宏美 

HP https://www.nozakikenkou.co.jp 
連絡先 

電話番号 
043-243-0185 連絡先メール jimu@nozakikenkou.co.jp 

当社が求める人物像 
積極的に新しい知識・経験の吸収に努められる人。また、様々な場面でいろいろな人と素直な意見交換ができる協調性

のある人 

事業概要 建設構造物の各種杭基礎工事及び杭の製造加工を行っています 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は信頼と実績を積み重ね創業 53 年を迎えました。 

大手ゼネコンとの取引も多く幕張メッセ・さいたまスーパーアリーナなどの有名な構造物を数多く手がけております。 

また、長年の研究開発の成果として多くの特許や国土交通大臣認定の「認定工法」などを取得しています。 

主な募集職種（名） ① 土木施工管理職 ②建設資材の製造管理職 

具体的な仕事内容 
① 工事現場の施工・安全・工程などを管理し、施工が円滑に進むように段取り調整していく仕事 

② 鋼管杭の製造加工を行うにあたっての補助 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 3  

専修卒 0 0 3  現在は無 

高卒 3 0 3 京葉工業高校・八街高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修・全基連主催 1 か月合宿研修 

フォローアップ研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

入社後 3 ケ月で有給休暇 10 日付与 

インフルエンザワクチン補助 

地元プロスポーツ観戦無料チケット 

千葉市美術館無料チケット 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

随時、職場見学として現場にご案内いたします。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

https://www.mitsuwa-shokai.co.jp/4-
https://www.mitsuwa-shokai.co.jp/4-
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ パールイデア 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社パールイデア 習志野市茜浜 無 総務部 [採用担当] 齋藤 文香 

HP https://www.pearl-idea.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
03-6666-1186 連絡先メール 

ay_saito@pearl-

idea.co.jp 

当社が求める人物像 

①仲間と協力して取り組める人  

②ものづくりや空間づくりに興味がある人  

③チャレンジ精神を持って行動できる人 

事業概要 
商業施設や専門店、展示会・イベント空間の企画・デザイン・設計・施工までを一貫して手掛け、お客様の想いをカタ

チにする空間づくりを行っています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業 70 年以上の安定基盤を持ち、有名店舗や商業施設、展示会など幅広い案件を手掛けています。職種を問わず多く

の人と関わりながら、お客様の期待をカタチにする仕事に携われます。 

主な募集職種（名） 倉庫管理職 １名 

具体的な仕事内容 
展示会や店舗で使う資材・備品、自社オリジナル商品のピッキングや梱包・発送、在庫管理などを担当し、スムーズな

物流を支える仕事です。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 4 1 3  

専修卒  1 2    無 

高卒  1 2  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員机上研修 

部門体験研修 

社内講師研修制度 

特徴的な福利厚生/行事等 

転勤コース選択制度（全国転勤・地元勤務） 

チャレンジ制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

商品センターにて、会社概要の説明、職場見学、仕事内容の紹介を実施します。実

際に働く社員の様子や倉庫内の業務風景を見学し、仕事への理解を深めていただけ

ます。質問時間も設けていますので、気になることを直接ご相談いただけます。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

カナ ハシモトデンギョウシャ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社橋本電業社 
千葉市花見川

区、市原市 
有 総務部 [総務部長] 大島佳祐 

HP https://www.hec.co.jp/   
連絡先 

電話番号 
043-259-8411 連絡先メール 

keisuke-

ooshima@hec.co.jp 

当社が求める人物像 チームワークを大切にできる人、協調性のある人、行動力や責任感のある人、チャレンジ精神が旺盛な人 

事業概要 工場（民間）電気工事・公共電気工事・制御盤設計製作 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業 80 年以上の歴史を持ち、制御盤製作から電気工事まで一貫して手掛ける数少ない企業。経営理念の「五者（顧客・

当社・社員・家族・地域社会）の共益」を大切にし、長年積み重ねてきた信頼と実績による強固な経営基盤、そして安

心して長く働ける就業環境が当社の魅力です。 

主な募集職種（名） 電気施工管理技術者、制御盤製作技術者(設計・ソフト・板金加工・配線・検査) 

具体的な仕事内容 

【制御盤製作と工場電気工事】生産ラインで使用される制御盤を、設計(ハード･ソフト))から組立・検査まで一貫して自

社生産しています。また、機械と制御盤・センサー等を接続し、稼働に必要な電気工事も行います。  

【公共電気工事】千葉県庁庁舎・フクダ電子アリーナや ZOZO マリンスタジアムなど、地域に密着した建築設備の施工

を行います。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 2 3 2 日本大学、東邦大学、千葉商科大学、和洋女子大学、木更津高専他 

専修卒     有 

（N2 以上） 高卒 2 1 2 千葉工業高校、市川工業高校他 

研修制度 

(新人・社員) 

新人研修(入社後 1 か月間)、新入社員研修(会社パンフレッ

ト制作を配属後～年内で実施) 等 

特徴的な福利厚生/行事等 

資格取得支援制度あり、厚生施設あり、 

福利厚生サービス(リソルライフサポート)加入 等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

 会社説明・職場見学 随時対応いたします！ 

 職場体験やインターンシップも日程応相談で受付しております。 

 ものづくりや電気の技術職に興味がある方、大歓迎です！ 

 ぜひ皆さまからのご連絡をお待ちしています(^^) 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

https://pgw.pearl-idea.co.jp/scripts/cbgrn/grn.exe/mail/send?to=ay_saito%40pearl-idea.co.jp
https://pgw.pearl-idea.co.jp/scripts/cbgrn/grn.exe/mail/send?to=ay_saito%40pearl-idea.co.jp
https://www.hec.co.jp/
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ビィー トランセホールディングス 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 
ビィー・トランセ 

ホールディングス株式会社 

（大卒･専修卒） 

千葉市内 

有 

千葉市内 
総務部 [課長代理] 石ケ谷 

HP https://www.be-transse.com/ 
連絡先 

電話番号 
043-445-7111 連絡先メール saiyou@be-transse.com 

当社が求める人物像 明るく笑顔で挨拶のできる方、ポジティブで積極的に行動できる方 

事業概要 旅客自動車運送事業（路線バス、観光バス、送迎バス、ハイヤー）、グループ統括事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

高速路線バス：成田空港～東京・銀座間（エアポートバス東京・成田）/千葉市住宅街～東京・銀座間 

路線バス：千葉市住宅街～総武線・京葉線 

この他、病院、企業、学校等の送迎業務、お買い物バス、観光・バスツアーなど。 

「お客様のためにわれわれはどうするか」を創業の心に、新しいサービスにも積極的にチャレンジしていきます。 

社員間は質問や雑談がしやすい、居心地の良い職場だと思います。 

主な募集職種（名） 一般総合職、技術職（バス乗務員。大型二種免許取得費用は会社がサポートします）  

具体的な仕事内容 
一般総合職：企画・営業・総務・システム 部署配属は入社後研修を経て決定します。必須資格：普通自動車免許 

技術職：大型二種免許取得後、バスの運転をします。必須資格：入社時までに普通自動車免許取得後 3 年経過 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 2 敬愛大学、東京情報大学、千葉工業大学、神田外語大学、聖徳大学、千葉大学 

専修卒 2 0 2 千葉経済短期大学 有 

（N2 以上） 高卒 0 2 2 千葉県立白井高等学校、成美学園高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修、入社半年研修、入社後 3 年研修 

乗務員研修（座学、運転）テーマごとに年に数回あり。 

特徴的な福利厚生/行事等 

連続休暇制度（4 日以上）、クリスマスケーキ支給 

自社バスツアー割引 

職場見学・ 

インターンシップ

の 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシッ

プ 

職場見学（会社説明会）は随時受け付けています。 

インターンシップは毎年 8 月に開催。グループで 1 つのバスツアーを提案する

プログラムになっており、社内の雰囲気を知るだけでなく、社会人として必要な

スキルを学ぶことができます。受付は 5～6 月中旬です。 

SNS

・採

用ペ

ージ

等  

 

 

カナ ビコウショウカイ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 美光商会& 

千葉市 

市川・浦安 

習志野・茂原 

無 営業企画室 ［課長］苅谷 綾子 

HP 
               

連絡先 

電話番号 
090-3142-1047 連絡先メール recruit@bikoushoukai.jp 

当社が求める人物像 人の役に立ちたい・仲間と共にチャレンジしたい、成長したい・自分の時間も大切にしたい など 

事業概要 
ＮＴＴドコモ代理店（県内ドコモショップ７店舗）、インターネット通販(ちばや・クリックトラスト) 

大手自動車メーカー新車用品取付やカーフイルム施工、飲食業運営（創作和食 笑和・中華蕎麦 ます嶋） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

1.千葉県地域密着型として 40 年の歴史ある会社なので県外への異動なし 

2.重要な役割の安定した業界：docomo(日本シェア率№1   )、大手自動車メーカー(世界販売台数５年連続№1   ) 

3.研修や育成をしっかり行い、若手も活躍するアットホームな相談しやすい環境 

主な募集職種（名） 
ドコモショップスタッフ（千葉市・市川市）・新車用品取付スタッフ（習志野市）・カーボディコーティングスタッフ（習

志野市）・カーフィルム施工スタッフ(千葉市・茂原市) ※ご希望を承ります 

具体的な仕事内容 

ドコモショップスタッフ：お客様のお困りごとや気が付いていない、スマホの便利な使いかたをお伝えします。 

新車用品取付：冷暖房設備の整った大手自動車メーカー工場内で、新車用品のカーナビ、ETC、ドライブレコーダー、

エアロパーツなどの取付を行っております。ご希望者はカーフィルムやボディコーティング施工へもチャレンジ可 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2026 年度 

大卒 7 1 4 敬愛大学・千葉経済大学・千葉商科大学・東京情報大学・和洋女子大学･･･ 

専修卒 0 1 3 東京 IT 会計法律専門学校・東京電子専門学校・千葉デザイナー学院専門学校 なし 

高卒 3 8 7 
姉崎高校・泉高校・浦安南高校・生浜高校・大網高校・柏井高校・木更津総合

高校・千葉商業高校・千葉工業高校・成田西陵高校・八街高校・四街道北高校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社後約 15 日間、座学や映像視聴、ロールプレイなどで

インプット。出張体験型研修で docomo 両国・品川ビル

へ行き、スマホの歴史や安心して使える仕組みを体感。 

相談役の常駐やトレーナーによる面談、チームでミーティ

ングや勉強会など、相談しやすい環境を整えています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

ドコモショップ：年間休日 123 日+フリーデー(毎月 13:30

退勤日有) 給与+販売奨励金(最大実績 20 万円/月) 

車関連事業:年 3 回、5 日以上連続大型連休有、年間休日表毎

年 12 月に配布。社割：電化製品・車・リゾート施設等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

随時受付しております。上記の連絡先へいつでもお気軽にご連絡くださいませ。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

https://www.bikoushoukai.jp/ 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ファーストステージ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ファーストステージ& 千葉県内 無 総務部 副部長 米川 知美 

HP https://1st-kaigo.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-305-5211 連絡先メール soumu@1st-kaigo.jp 

当社が求める人物像 意欲的である 

事業概要 

在宅総合福祉サービス 

【高齢者サービス】通所介護事業、訪問介護事業、訪問入浴事業、福祉用具貸与・販売事業、居宅介護支援事業 

【児童福祉サービス】放課後等デイサービス事業、児童発達支援事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉で地域に根ざして 20 年以上。高齢者サービスと児童サービスを通して、さまざまな人と出会える福祉企業です。

自分らしく働きながら、人との関わりの中で成長できる環境があります。中身重視の「きらり採用」では、一人ひとり

の個性や強みを大切に選考しています。また、身だしなみ緩和やライフイベントに合わせた柔軟な働き方など、“わた

しらしく長く働ける環境づくり”にも取り組んでいます。 

主な募集職種（名） 児童トレーナー、児童指導員、デイサービストレーナー、機能訓練指導員、総合職、事務員 

具体的な仕事内容 
高齢者サービスでは、お客様が住み慣れたご自宅で安心して暮らし続けられるよう、幅広い支援を行っています。児童

福祉サービスでは、放課後等デイサービスを通して、お子様の成長や集団生活への適応をサポートしています。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 4 5 5 淑徳大学、植草学園大学、弘前大学、和洋女子大学、東京成徳大学、千葉商科大学 

専修卒 3 1 0   

高卒 0 0 1  

研修制度 

(新人・社員) 

配属決定後は OJT を開始し、半年後試用期間が終了する

と半年間の振り返りと今後へ向けフォローアップ研修を

開催致します。試用期間終了後は現場の中核を担うべく

日々の業務を通じて経験を積んでいただきます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

計画有給制度、リフレッシュ休暇、交通費全額支給、 

推し活手当、キャリアアップ資格取得制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

①低学年向けのオープンカンパニー（視聴型） 

②ワンデー仕事体験 （低学年・応募前後・内定後） 

③インターンシップ 5days / 長期（有償） 

※①以外は、現場体験の就業体験プログラムです。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

カナ フウドショクボウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社風土食房  我孫子市・柏市 有 管理 代表取締役 池松 孝司 

HP https://food-shokubo.co.jp 
連絡先 

電話番号 
04-7170-0610 連絡先メール 

ikematsu@food-

shokubo.co.jp 

当社が求める人物像 

協調性があって、素直な方。 

どうやったらより効率的に、もっと美味しく安全に商品をお客さまへ届けられるかを考え、より良い方法を日々探求し

て仕事に取り組んでいける方。 

事業概要 食べるラー油などのご飯のお供を中心としたビン詰め食品の製造販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

他社では行わないような細かな工程を得て作り出す味は、多くのお客様から好評を頂いており、食のセレクトショップ

の KALDI や AKOMEYA TOKYO などの商品を多数製造させて頂いています。千葉県の地元食材を使った商品にも力

を入れており、そんな地元食材を使ったマッシュルームイチバンは調味料選手権 202３で最優秀賞に輝きました。 

主な募集職種（名） 製造オペレーター 

具体的な仕事内容 
原材料の計量、下ごしらえから始まり、調理、瓶詰め作業、ラベル貼り、梱包作業などの一連の作業を行っていただき

ながら、習得度に合せて、必要な材料等の発注や在庫管理、作業の改善活動にも携わっていただきます。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 1  2026.7 予定 

高卒 0 0 1  

研修制度 

(新人・社員) 

新人：ビジネスマナー研修 

社員：生産性向上研修（年１回 外部-地域商工会主催） 

特徴的な福利厚生/行事等 

35 歳以下家賃補助 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

具体的な受け入れプログラムは用意しておりませんが、ご希望があれば都度検討し、

ご対応いたします。インターンシップについては、当社で対応可能なのは、タイプ

１（工場見学+会社説明）あるいはタイプ３（職場体験）になります。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

https://food-shokubo.co.jp/
mailto:ikematsu@food-shokubo.co.jp
mailto:ikematsu@food-shokubo.co.jp
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ フクシア 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社フクシア 

千葉市内 
12 教室の中から 

通勤等を加味して配属 
有 人事部 ［部長］武藤颯汰 

HP https://hukusia.com/reqruit/ 
連絡先 

電話番号 
043-400-3535 連絡先メール support@hukusia.com 

当社が求める人物像 
・子どもの「できた！」を一緒に喜べる方（未経験・無資格 OK） 
・スキルより人柄重視。素直さと向上心を大切にしています 
・保育士・児童指導員・教員免許・専門職（ST/OT/PT 等）などの有資格者は優遇 

事業概要 
千葉市内で児童発達支援・放課後等デイサービス「はばたき」を 12 教室展開。言語聴覚士・作業療法士・理学療法士・
公認心理師など多職種が連携し、発達が気になるお子様一人ひとりに合わせた専門的な療育を提供しています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・少人数保育：お子様 4〜6 人の児を職員 5 人で対応。お子様 1 人１人と丁寧に向き合えます 

・専門性が身に付く：言語聴覚士/作業療法士/理学療法士/心理士など専門的視点の療育が学べる 
・支援を見える化：独自の発達アセスメント（レーダーチャート）でお子様の特性を可視化し個別支援を実践 
・若手が主役：20〜30 代の若手が中心。成長中の組織で、未経験から専門性を磨ける裁量と成長機会があります 

主な募集職種（名） 保育士/児童指導員/教員免許/児童発達支援管理責任者/言語聴覚士/理学療法士/作業療法士/心理士 

具体的な仕事内容 
個別支援計画に基づく「遊び・運動・音楽・学習など」を通じてお子様の発達をサポートする療育のお仕事。 

未経験歓迎！子どもの成長を間近で感じられる、やりがいの大きい仕事です。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出身者の

採用について 

2025 2026 2027 年度 

大卒 1 7 10 
植草学園大学・淑徳大学・敬愛短期大学・清和短期大学・昭和学院短期大学 

千葉経済短期大学・聖徳大学・杏林大学・和洋女子大学 

専修卒 4 8 10 
千葉こども専門学校・おおたかの森専門学校 

東京スポーツレクリエーション専門学校 

有 

(N2 以上) 

高卒 0 0 0 大原千葉高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新人職員には先輩スタッフがマンツーマンで丁寧に研修。 

2 年目以降もフォローアップ研修・専門研修を実施し、 

未経験から療育のプロへと成長できる環境があります。 

特徴的な福利厚生/行事等 

・完全週休 2 日制／年間休日 120 日以上／残業 2 時間 

・賞与年 2 回／昇給年 1 回／特別休暇年 7 日／有給休暇 

・資格取得支援金／交通費支給／各種社会保険完備 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学・説明会は随時受付中！インターンは半日（4 時間）から参加可能！ 

未経験でも先輩がサポート。交通費全額支給で、27 卒/28 卒/第 2 新卒も大歓迎 

QR コードからいつでも申し込み可 

お問合せ 
12コード 

 

 

 

カナ フジテクノ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 有限会社フジテクノ& 
千葉県 

千葉市花見川区 
無 総務 [採用担当] 松井佑季子 

HP https://fujitechno-co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-286-1351 連絡先メール 

yukiko-matsui@ 

fujitechno-co.jp 

当社が求める人物像 
・体を動かすのが好きな方 ・資格取得にチャレンジしたい方 

・「やってみたい！」という気持ちがあれば OK。しっかりサポートするので安心してください。 

事業概要 
・給排水設備(浄化槽、給水設備、ディスポーザー等)の点検、メンテナンスや修理、施工 

本社：千葉県千葉市花見川区 営業所 2 ヶ所 茨城県水戸市、神奈川県厚木市 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県内を中心に浄化槽・給水設備の点検、メンテナンスを行っております。風通しが良く福利厚生も充実し、長く安

定して働きやすい職場環境です。社員一人ひとりの成長を大切にし、安心して働ける研修制度と資格取得支援を完備。

キャリアアップも全面的にサポートします。 

主な募集職種（名） 給排水設備メンテナンススタッフ 

具体的な仕事内容 すでに契約しているお客様宅等の給排水設備（浄化槽、給水設備、ディスポーザー等）の点検、メンテナンス 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒   3 千葉工業、千葉経済、東京都市 

専修卒   3  無 

高卒  2 3 
船橋古和釜高校、犢橋高校、柏井高校、拓殖大学紅陵高校、成田西高校、 

検見川高校、流山おおたかの森高校、茂原樟陽高校 

研修制度 

(新人・社員) 

[新人研修] 

実際の業務に先輩社員と同行しながら学ぶ“実践型研修

“を採用しています。まずは仕事の流れを見て学び、次に

先輩社員と一緒に動きながら、徐々に実践へ。 

段階的にステップアップ式の研修制度を整えています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

・社内イベント（BBQ、親睦会等） 

・資格取得費用会社負担 研修、資格取得時も給与支給 

・作業服貸与、駐車場有 

・借上げ社宅、家賃一部負担 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学、職場体験は随時開催しております。 

 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

https://hukusia.com/reqruit/
http://support@hukusia.com
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ホリキリ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ホリキリ 千葉県八千代市 無 総務課 総務課長 三浦義光 

HP http://horikiri.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-484-1112 連絡先メール saiyo@hrk.nhkspg.co.jp 

当社が求める人物像 
先輩の意見を聞ける素直さ、常に創意工夫できる発想力、目の前の仕事を改善し継続できる忍耐力。そしてなにより元

気でやる気がある方を求めています。 

事業概要 懸架用スプリング、機械用スプリングの開発設計、製造、販売の業務 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業 90 周年を迎える大型車用サスペンション（ばね）専用メーカーです。高い技術力で国内のみならず海外の顧客に

も信頼されており弊社のスタビリンカは国内シェア独占、世界シェア№1。困った時には助け合えるチームワークの良

い職場で働きやすい環境を整えております。抜群の有給取得率が自慢です。  

主な募集職種（名） 技能職 

具体的な仕事内容 
大型ばねの生産ラインでの材料加工･製品塗装･組立･品質検査･耐久実験・出荷などの業務｡ 

 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 1 2 2 千葉工業大学、日本大学、東京理科大学、神田外語大学 

専修卒 0 0 1 成田職業技術専門校 実績なし 

高卒 2 2 5 八千代西高校、八千代東高校、市川工業高校、千葉工業高校、京葉工業高校 

研修制度 

(新人・社員) 

1 週間の座学、外部の安全講習等を出張受講。本配属まで

の３か月間で職場をローテーションし適性職場をみきわ

めます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員持ち株会、組合共催ボウリング大会、各種クラブ活動 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

夏休み期間中に実施します。 職場見学、職場体験は１Day インターンシップは 

5Days で行います。 SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ ホリグチエンジニアリング 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 堀口エンジニアリング株式会社 成田市 有 総務部 後藤裕子 

HP https://www.horiguchi-engi.jp/ 
連絡先 

電話番号 
090-3134-7917 連絡先メール 

yu-goto@horiguchi-

engi.co.jp 

当社が求める人物像 
モノづくりを仕事にしたい方、自身のスキルアップをしながら仕事をしたい方。 

コミュニケーションスキルまた、社員や取引先へのホスピタリティーを大事にしております。 

事業概要 
国内エアライン、陸空海自衛隊向け航空機地上支援器材、衛生宇宙関連機材をオーダーメイドにて設計回蓮製造、及び

メンテナンス。建設機械、工作機械、ディーゼルエンジンメンテナンス。大手企業プラントのメンテナンス管理。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

航空機牽引器材国内９６%トップシェア。技術力は業界でも認められており、海上自衛隊からも表彰されております。

お取引先：JAL、ANA、防衛省、川崎重工、三菱重工、アイスペース、日清オイリオ、味の素、他 

主な募集職種（名） 
開発エンジニア（設計、資材管理、品質管理）、製造部（溶接、機械加工、組立て）、営業職（国内外エアライン、防衛産

業、その他民間顧客対応、プラントメンテナンス） 

具体的な仕事内容 

開発エンジニア職、製造部共に業務に携わりながら技術力 UP を目指し、資格試験などにもトライして頂きます。 

営業職は先輩社員に同行しお取引先訪問、事務業務、関連会社の調整、社内他部署とのコミュニケーション、生産管理、

部下育成。など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 ７ 5 ５ 千葉工業大学、千葉大学 

専修卒 ３ ２ ３ 日本自動車大学校、ポリテクセンター、千葉調理師専門学校 なし 

高卒 １ ４ ２  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修：取引先見学(JAL、大手取引先など) 

リーダー研修：コミュニケーション、部下育成研修 

マネージャー研修：部下育成研修、評価研修など 

特徴的な福利厚生/行事等 

・熱中症対策の為、夏季の自動販売機の無償化 

・資格手当制度（資格により 1,000 円～10,000 円） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

工場見学や、１day 仕事体験は随時募集中。 

希望部署を考慮したプログラムを経験して頂いています。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

https://www.horiguchi-engi.jp/
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ マイハマクラブ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 舞浜俱楽部& 浦安市 
市内施設 

（異動） 
管理部 

〔課長〕  原田 一樹 

〔採用担当〕吉良 裕美 

HP https://www.maihamaclub.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-304-2400 連絡先メール recruit@maihamaclub.co.jp 

当社が求める人物像 

・人に優しく、チームワーク作りができる方 

・挨拶などマナーを身につけている方 

・健康管理ができる方 

事業概要 介護付き有料老人ホーム、小規模多機能型施設、認知症対応型通所介護、居宅介護支援事業所 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・福祉先進国スウェーデン式の介護を取り入れたサービス （他では経験できない介護技法です！） 

・キャリアパス制度があるので段階的にステップアップをサポート （現施設長はパートから入社してます！） 

・調理師が作る介護施設での本格的な食事 （いくら丼や天ぷらも提供！社員も食べれます！） 

主な募集職種（名） ①：介護職員  ②：調理師 

具体的な仕事内容 
①：ご入居者への身体介護(食事、入浴、排泄)、レクリエーションなどアクティビティ、その他病院同行、買い物など生活面の支援 

②：ご入居者への食事提供(管理、調理、盛り付け) 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 1 0 2 聖徳大学など 

専修卒 0 0   有 

N３以上 高卒 1 1 3 東京学館船橋高校、妻高校(宮崎県)、那覇工業高校(沖縄)など 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（8 日間の講義、約 3 週間の実務研修） 

階層別研修、認知症研修など 

特徴的な福利厚生/行事等 

社宅（家賃 18,000 円～wifi 完備）引越支度金あり 

永年勤続表彰制度、リフレッシュ休暇制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

1 日～2 泊 3 日でのインターン、職場体験などあり。 

遠方からの受け入れについては施設内にゲストハウスがあるので宿泊費用、交通費

などは弊社で負担。 

SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

カナ マルゼンケイヨウブツリュウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 丸全京葉物流株式会社 

船橋市、柏市、

市原市、茂原市 

袖ケ浦市 

有 総務部 採用担当 我妻 茉那美 

HP 
https://www.maruzenshowa.co.jp/group/ 

mrz-keiyo/ 

連絡先 

電話番号 
0436-62-1388 連絡先メール 

saiyo-

chibary@maruzenshowa

.co.jp 

当社が求める人物像 

・【チームワーク】周囲の人と進んで交流し、チームで仕事ができる人 

・【強い意志】最後まで考え抜き、仕事をやり遂げる人 

・【チャレンジ】積極的に新しいことにあきらめず取り組める人 

・【成長】現状に満足せず、学び続け、自ら成長しようとする人 

事業概要 
・倉庫業 ・貨物自動車運送事業 ・構内作業及び機械荷役事業 ・その他付帯業務 

 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・【安定性】東証プライム市場 丸全昭和運輸株式会社の 100％子会社のため、福利厚生や研修制度が充実！ 

・【地元性】千葉県内に複数拠点！ 

・【環境】様々な年代の社員が在籍しており、自然体で仕事ができる職場です！ 

主な募集職種（名） ・物流事務 ・フォークリフトオペレーター ・構内作業員 

具体的な仕事内容 

・（物流事務）国内物流業務（輸送・倉庫・その他付帯業務）を担当。受付、電話・メール、請求書作成など 

・（ﾌｫｰｸﾘﾌﾄｵﾍﾟﾚｰﾀｰ）フォークリフトを運転して荷物をトラックに積む、おろす。フォークの免許は会社負担で取得。 

・（構内作業員）製造ﾗｲﾝで、原料投入から袋詰め、出荷される製品になるまでを担当。必要資格は会社負担で取得。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 2  

専修卒 0 0 2  有 

（N3 以上） 高卒 1 2 2 船橋法典高校、木更津東高校、姉崎高校、君津青葉高校 

研修制度 

(新人・社員) 

・新入社員研修 ・管理職研修  

・コミュニケーションスキル研修 等 

特徴的な福利厚生/行事等 

完全週休二日制、ｽｷﾙｱｯﾌﾟ支援制度、各種祝金・特別休暇 

食事補助、レジャー施設割引、レクリエーション等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

現場見学は全拠点で随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ メイセイコウギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 明正工業株式会社& 

千葉市中央区 

千葉市緑区 

市原市 

無 人事部 
【係長】今井 

    緑川・蛯原 

HP http://www.meiseikougyou.co.jp 
連絡先 

電話番号 
043-268-3449 連絡先メール 

kyuujin@meiseikougyou.

co.jp 

当社が求める人物像 
・失敗を恐れずに何事にも前向きに挑戦できる方 

・仲間と協力しながら、一つの目標に向かって取り組むことが好きな方 

事業概要 
産業・化学・環境プラントのメンテナンス及び機器据付工事 

公共・民間施設、集合住宅等の建築設備の建設・修繕・改修など 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

今年で創業 60 年を迎えた安定企業です。高い技術力とお客様の弊社の強みです。 

複数のプロジェクトを若手社員が中心となり活動しており、社内全体で『技術力』『人間力』向上研修を行っています。 

主な募集職種（名） ① 機械保全スタッフ（技術職） ②  プロジェクトリーダー（施工管理） 

具体的な仕事内容 ① 工場設備のメンテナンス・修繕工事 ②  工事全般を取り仕切る監督補佐 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 3 6 4 日本大学・千葉工業大学・千葉経済大学・東京情報大学・淑徳大学・敬愛大学 

専修卒 0 0  専門学校国際理工カレッジ 無 

高卒 2 3 6 千葉工業高校･京葉工業高校･茂原樟陽高校･市川工業高校･大網高校･生浜高校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社から 3 ヶ月間、安全・技術教育を行います。また全社

員向けに『技術力』『人間力』向上の研修を行っています。

資格取得に関しては外部から講師を招いて機械保全技能

士等の資格取得を目指します。その他さまざまな資格取得

に向けて定期的に講習を行っております！ 

特徴的な福利厚生/行事等 

★社員寮完備（5 年間家賃無料・家具家電付・築 1 年） 

★資格取得報奨金制度 ★通勤手当全額支給 

★子供手当（￥20,000/高校卒業まで） 

★人間力向上のためのユニークな研修あり 

（沖縄・キャンプ・登山・陶芸・サーフィン・稲作 など） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

随時、職場見学・仕事体験を行っております。機械保全の仕事体験は実際に設備の

メンテナンスを行ってもらいます。施工管理については、現場管理の一部を体験す

ることができるので、いずれも仕事のイメージが付きやすいと好評です！ 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

カナ メガテック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社メガテック 千葉市中央区 なし 総務部 [課長] 岩下 都由 

HP https://www.megatech.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-302-5201 連絡先メール jinji@megatech.jp 

当社が求める人物像 
・一緒に働く仲間、家族、周囲の人に思いやりを持てる方 

・何事にも前向きに好奇心を持って挑戦できる方 

事業概要 プラント建設・製作/メンテナンス/技術開発/製造ラインサービス/鋼板建材加工・販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・「ものづくりの原点は人づくり」の企業理念のもと、社員が希望をもって安心して長く働ける環境づくりをしています。 

・JFE スチール㈱製鉄所内において、創業 50 年以上設備メンテナンス等に携わっています。 

主な募集職種（名） 技能職（操業、保全、製缶） 

具体的な仕事内容 

製鉄設備（溶鉱炉、コークス炉、ベルトコンベアなど）の点検およびメンテナンス、耐火物補修、重機・天井クレーン

オペレーター、設備の安全対策工事（製缶・溶接）及び設備製作・据付工事 、製鉄所付帯設備の操業オペレーター 

など、幅広い業務の中から、適性や希望を伺い配属を決定します。 

※必要な資格取得は会社にてサポート 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 2 2 帝京平成大学、千葉大学、東邦大学、千葉経済大学、敬愛大学など 

専修卒 0 0 0  応相談 

高卒 21 31 20 
市原高校、市原緑高校、千葉工業高校、千葉商業高校、生浜高校、 

木更津総合高校、茂原北陵高校、犢橋高校、拓大紅陵高校 など 

研修制度 

(新人・社員) 

・１年目/安全研修、ビジネスマナー研修、道工具教育、  

危険体感教育、各種資格事前教育  

・２年目以降/管理者研修、３年目研修、各種資格事前教育  

特徴的な福利厚生/行事等 

・寮（朝夕食事付）社宅、住宅補助手当（7,500～25,000

円/月）、退職金前渡し制度、企業型確定拠出年金 など 

・新入社員歓迎ボウリング大会 など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

応募前職場見学 随時受付しております！ 

（日程は打合せにより決定） 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ヤマナカゴーキン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ヤマナカゴーキン& 佐倉市 有 経営管理部 [主任] 藤岡 直也 

HP https://www.yamanaka-eng.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-498-3492 連絡先メール 

fujioka@yamanaka-

eng.co.jp 

当社が求める人物像 

当社の社員に求めているキーワード 

①チームワーク②やり切る③チャレンジ④一芸を磨く⑤コンプライアンス遵守 

上記のキーワードに対しスピード感を持って取り組める方 

事業概要 
精密鍛造用金型の設計製造、数値解析シミュレーションソフト「DEFORM」の販売サポート 

高精度計測装置によるモニタリング事業、中小企業向け DX 支援事業（ICT ソフトウェア開発） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

顧客の７割が自動車関連産業となり、国内外多くの自動車メーカー及び部品メーカーと取引をしています。 

近年では自動車以外のお客様も増加しておりソフトウェア開発まで手掛けています。 

風通しがよくコミュニケーションが活発で、チャレンジを応援する制度も整っています。 

主な募集職種（名） 営業職、技術職、製造職 

具体的な仕事内容 
営業職：法人営業 技術職：鍛造工程開発、新規技術開発 

製造職：精密金型の製作及び生産管理業務 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 3 5 千葉工業大学、日本大学、神田外語大学、千葉大学 

専修卒 0 0 1 千葉職業能力開発短期大学校 有 

（N3 以上） 高卒 3 1 3 千葉工業高校、京葉工業高校、千葉経済大学附属高校 

研修制度 

(新人・社員) 

（新人）導入研修、安全教育、エルダー制度 

（社員）部門教育、マネジメント教育、E-learning、自己

啓発支援など 

特徴的な福利厚生/行事等 

（独身寮）入社３年まで家賃光熱費込 14,000 円 

（BUKATSU）自転車、フットサル、園芸、語学部など 

（リロクラブ）福利厚生サイトのサービスがあります 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学は随時受けています！ 

職場体験、インターンシップ（夏季：理系/冬季：全学部）も行っていますので興味

のある方は遠慮なくおっしゃってください！ 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ ユアサモビリティサービス 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ユアサモビリティサービス株式会社& 
千葉県・東京都 

茨城県・埼玉県 

群馬県の各店舗 

有 総務人事部 【採用担当】道官・高谷 

HP https://ymobi.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-700-5622 連絡先メール recruitment@ymobi.jp 

当社が求める人物像 人とコミュニケ―ションをとることが好きな方や、チームプレーで何かをやり遂げることが好きな方。 

事業概要 
千葉県内を中心に、関東エリアでオリックスレンタカー17 店舗を展開しています。数あるフランチャイズの中でも、 

当社は上位 3 番目の売上規模を誇ります。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は、「チームプレー」を大切にしているため、常にコミュニケーションが活発で風通しの良い職場です！ 

また困った時は先輩社員が手厚くフォローしますので、クルマの知識がなくても安心してスタートできます！ 

主な募集職種（名） 総合職(店舗運営スタッフ) 

具体的な仕事内容 

接客から予約管理、車両の点検、整備手配、営業や企画、車両の洗車や回送まで幅広く担当します。 

お客様に「安心・快適」なサービスを提供し、店舗運営や社内調整も行うため、多様なスキルを身につけられるお仕事

です。ご入社日までに、【普通自動車運転免許(AT 限定可)】の所持が必須となります。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 2 1 未定 千葉経済大学、敬愛大学、千葉商科大学、中央学院大学 

専修卒 1 3 未定 日本自動車大学校、千葉モードビジネス専門学校 有 

(N2 以上) 高卒 0 0 予定なし  

研修制度 

(新人・社員) 

入社から約 6 ヵ月間、教育担当のトレーナーがサポート。 

未経験でも安心のスタートが実現します。月 1 程度の面談

では、業務や不安な点などを気軽にご相談いただけます！ 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員旅行(沖縄・京都・県内テーマパーク等)時間外手当全額支

給/短時間正社員制度/レンタカー社割/確定拠出型年金制度

(将来に備え、給与より積立・投資ができます！)/時間有給/車

通勤可 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

当社はご興味をお持ちいただいた方、お一人おひとりとお会いします。 

「少し話を聞いてみたい」「まずは雰囲気だけ知りたい」等ラフな参加理由で OK！ 

特定の開催日を設けていないため、皆さんのご都合にあわせて随時実施い 

たします。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ランドロームジャパン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ランドロームジャパン 千葉・茨城県南 有 人事総務部 [採用担当]桑本 熱田 

HP https://landrome.jp/ 
連絡先 

電話番号 
070-3261-0347 連絡先メール 

jinzai-

saiyo@landrome.co.jp 

当社が求める人物像 
  人と話すことが好きな方   食べることや料理に興味がある方  

  素直に学び、チャレンジできる方   チームで協力して仕事をしたい方 

事業概要 
私たちは地域の皆さまの毎日の食生活を支えるスーパーマーケットです。 

新鮮な食品や日用品を提供し、「安心・安全」と「おいしさ」を届けています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業 52 年。千葉県・茨城県を中心に地域に根ざしたお店づくりを続けています。 

お客様との距離が近く、「ありがとう」の言葉を直接いただけることが魅力です。 

また、若手社員も活躍しており、先輩がしっかりサポートするので安心して成長できます。 

主な募集職種（名） 総合職（店舗運営スタッフ） 

具体的な仕事内容 
お店を運営するためのさまざまな仕事を担当します。 

6 つの部門(青果・食肉・水産・グロサリー・惣菜・レジ)に分かれております。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 ３ ８ ５ 敬愛大学、千葉経済大学、帝京平成大学、和洋女子大学、流通経済大学、明海大学 

専修卒 １ ２ ２ 中央学院大学、川村学園大学、千葉工業大学、淑徳大学など 有（N1 以上）
特定活動 46 号 高卒 ７ ８ ８  

研修制度 

(新人・社員) 

入社 3 カ月新入社員研修、1～8 年目フォローアップ研修、

OFF-JT 研修、階級別研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

買い物割引制度、こころの相談窓口開設、未来レポートなど 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学、職場体験は随時対応しております。5 日間インターシップにつきま

しては 8 月 26 日～予定しております。1day インターシップ(対面・WEB 両

方)開催しております。ぜひご参加お待ちしております。 

インターシップ担当 jinzai-saiyo@landrome.co.jp(桑本宛) 

SNS・採用

ページ等 

 

 

 

カナ リキュウキッズ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社理究キッズ 千葉市内 6 区 有 人材開発本部 ［採用担当］黒崎由紀子 

HP https://riq-gakudou.com/ 連絡先電話番号 045-461-4160 連絡先メール jinji@riq.co.jp 

当社が求める人物像 
子どもに関わる仕事に興味がある方、保育士・各種教員免許、社会福祉士の資格取得見込みの方 

※無資格でも 2 年間の学童現場勤務を積むと「放課後児童支援員」の資格を取得できます。 

事業概要 

安心・安全に見守る学童保育はもちろん、楽しく学べるイベントやホンモノに触れる体験など、さまざまな企画で「き

ょうも楽しかった！」と言ってもらえる学童を目指しています。小学校 6 年間にわたって、子どもたちの成長を見られ

るのは、学童保育ならではです。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

年間休日 120 日以上、残業少な目でワークライフバランスが取れた職場環境。バディ制で独り立ちするまでしっかり

サポート。福利厚生充実、研修制度多数、DX 化による事務業務削減で子どもたちの触れ合う時間が増えました。 

主な募集職種（名） 学童保育 現場指導職員 

具体的な仕事内容 

学童保育の現場指導職員として子どもたちと現場で頑張るスタッフのために管理・運営をするお仕事です。 

子どもたちを出迎え、帰りの時間まで安心・安全で楽しい放課後を過ごせる環境整備、現場の全体管理、保護者対応、

学校との連携、イベント企画・運営、シフト作成、PC 事務業務、スタッフサポートなど。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 5 3 10  

専修卒 1 2   無 

高卒     

研修制度 

(新人・社員) 
新入社員研修、新卒研修、現場研修、管理職研修など 

特徴的な福利厚生/行事等 

各種休暇・休業制度あり、退職金制度、インフルエンザ予防

接種代補助、定期健康診断、ベネフィットステーション加入 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

会社説明会・現場ツアー(職場見学)…対面型またはオンライン型の選択制。対面は横

浜本社で企業説明後、学童施設に移動して職場体験＆先輩交流会。オンラインは学

童現場と中継でつないで臨場感たっぷりにお伝えします。 

インターンシップ…毎年夏と冬に実施。「1day 対面型」「半日オンライン型」「7days

対面型」の 3 つから選べます。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ リブマックス 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社リブ・マックス 
千葉市中央区 

千葉市美浜区 
有 人事総務部 【採用担当】原田 真帆 

HP https://www.livemax.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
03-3505-3038 連絡先メール recruit@livemax.jp 

当社が求める人物像 
未経験からでも主体的に成長とキャリアアップを目指し、コミュニケーションを楽しみながら接客スキル向上に意欲的

に取り組み、成長企業で活躍したい方。 

事業概要 不動産事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

ホテル、不動産業、飲食など幅広く事業を展開して、更にご満足いただける空間を目指し成長し続けています。 

スタッフ同士のチームワークはもちろん、他部署との連携も豊富で、力を合わせて仕事に取り組んでいます！ 

主な募集職種（名） ホテル運営スタッフ 他 

具体的な仕事内容 

フロントでのチェックイン・チェックアウトや予約管理を中心に、室内備品や設備管理などホテル運営全般に携わり、

お客様に快適な滞在を提供するお仕事です。 

丁寧な接客は「また利用したい」と思っていただける大切なポイント。働きながら一流の接客スキルが身につき、成長

を実感できる環境です！ 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 17 22  城西国際大学 他 

専修卒 35 190  国際トラベル・ホテル・ブライダル専門学校 他 有 

（N2 以上） 高卒 45 93 計 100 名 千葉県立流山南高等学校、千葉県立鎌ケ谷西高等学校 他 

研修制度 

(新人・社員) 
全体研修→店舗研修→配属店舗にて先輩社員が丁寧に 

特徴的な福利厚生/行事等 

自社ホテル・リゾート施設社員割引制度 

結婚休暇/結婚祝金/宅建資格手当 など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学は上記のメールアドレスまたは電話番号までご連絡くださいませ。 

随時開催しておりますので、日程につきましてはご相談可能です。 

会社説明会は、HP よりお申込みいただけます。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

 

カナ リンクス 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社リンクス 四街道市 無  【採用担当】小林克子 

HP https://www.links-chiba.co.jp 
連絡先 

電話番号 
043-421-6010 連絡先メール kanri@links-chiba.co.jp 

当社が求める人物像 安全を大切にしながら、周囲と協力して作業ができる方、元気に挨拶ができる方、コツコツと真面目に取り組める方 

事業概要 
建設現場では欠かせない足場材・フェンス・安全設備などの整理、点検、整備、出荷準備が中心で、チームで協力しな

がら進める仕事です。建設現場ではなく、自社工場で働く仕事です。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業３９年の信頼と実績があります。建設現場で欠かせない資材を通じて、街づくりや安全を支える仕事をしています。

フォークリフトなどの資格取得も会社がサポートします。残業もほとんどなく、仕事後の時間もしっかり取れます。生

活リズムも安定しやすい職場です。経験を積んだ後はお客様対応や営業、工場管理など活躍の場が広がります。 

主な募集職種（名） 資材の構内整備作業 

具体的な仕事内容 足場材・フェンス・安全設備などの整理、点検、整備、出荷準備 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  あり 

高卒 0 0 2  

研修制度 

(新人・社員) 

【新人研修】 

実際の業務に先輩社員と同行しながら学んでいく「実践型

研修」。 

特徴的な福利厚生/行事等 

・フォークリフト等資格取得費用会社負担 

・社員駐車場・駐輪場 有（無料） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場体験は日程調整の上、対応しております。 SNS・

採用ペ

ージ等 
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採用力向上サポートプロジェクト 大学・専修学校と企業の就職情報交換会 令和 8 年度  -----企業情報------- 

カナ ローレル 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ローレル 我孫子市 無 
事業管理 

グループ 
【リーダー】小林鮎美 

HP https://www.laurel.co.jp/home/ 
連絡先 

電話番号 
04-7181-9191 連絡先メール info@laurel.co.jp 

当社が求める人物像 

・IT の技術を身につけたい方 

・コミュニケーションをとることが好きな方 

・リーダーシップをとることが好きな方 

事業概要 

私たちの会社は、電話やインターネットが正しくつながるためのプログラムを作ったり、飛行機が安全に飛べるように

見守るシステムを開発したり、宇宙の人工衛星と地球をつなぐコンピューターを動かしたりしています。 

見えないところで、社会の「つながる」を支える技術者集団です。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創立 50 周年の老舗企業です。大手通信メーカー向けの案件中心に、上流工程からシステムインまでトータルに 

関われます。仕事はグループで経験豊かなメンバーが支援します。 

また進歩の著しい業界ですので、常に新しい技術を学ぶことができます。 

主な募集職種（名） プログラマー・システムエンジニア 

具体的な仕事内容 

【システムエンジニア】ユーザが抱えている問題を発見し、本質的な課題を解決するまでのプロセスを考え、新しいサ

ービスを提案していただきます。【プログラマー】開発については仕様検討段階～サービスインするまでの工程をトータ

ルして経験していただきます。（※職種については入社時にどちらか確定しなくても問題ありません） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出身者の

採用について 

2025 2026 2027 年度 

大卒 2 4 5 
千葉工業大学、日本大学、江戸川大学、中央学院大学、神田外語大学、麗澤大

学 

専修卒 2 1 1 大原ビジネス公務員専門学校津田沼校、船橋情報ビジネス専門学校 有 

（N２以上） 高卒 2 1 1 成田西陵高等学校、柏の葉高等学校、流山高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社後 4-6 月：IT 研修（インフラ・社内研修） 

社員：毎年教育計画を立て、それに沿った授業等を受講 

※資格取得祝い金有 

特徴的な福利厚生/行事等 

直営保養施設・契約ホテル・各種スポーツ施設等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学は随時対応しています。インターンシップはタイプ２の１Day 仕事体験を

7 月以降に実施予定です。日程はマイナビ 202８で公開しています。 

※WEB 実施のため、個人の PC と通信環境が必要となります 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ ワールドエンタプライズ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ワールドエンタプライズ株式会社 千葉県成田市 有 総務人事部 [係長] 藤原 佳奈子 

HP 
http://www.wecnrt.co.jp/   

連絡先 

電話番号 
0476-24-3103 連絡先メール fujiwara@wecnrt.co.jp 

当社が求める人物像 

・チームワークを大事にできる方 

・グリッド力を持った方 

・広い視野と自律行動ができる方 

事業概要 空港関連のアウトソーシング事業（空港・ケータリング・ホテルメンテナンス） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

航空インフラを軸に、貨物・旅客・ケータリング・ホテル・新規事業へと多彩に領域を広げる当社。「アットホームなプ

ロ集団」として、若手の挑戦を手厚く支え、一枠に捉われない幅広いスキルが身につく環境です。私たちは安心安全で

高品質なサービスを追求し、お客様にとって「なくてはならない唯一無二のパートナー」を目指し続けます。 

主な募集職種（名） 1. 空港事業 2. ケータリング事業 3. ホテルメンテナンス事業 

具体的な仕事内容 

①貨物上屋業務、グランドハンドリング、グランドスタッフ、ラウンジ、リムジンバスのチケット販売 

②機内食の盛付け、セット、洗浄業務 

③客室清掃、チェック業務 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2025 2026 2027 年度 

大卒 24 27 25 神田外語大学、秀明大学、敬愛大学、千葉経済大学、和洋女子大学 

専修卒 14 9 20 神田外語学院、千葉経済短期大学、国際トラベル・ホテル・ブライダル専門学校 有 

（N2 以上） 高卒 6 5 5 八街高等学校・成田北高等学校、富里高等学校、成田西陵高等学校、多古高 

研修制度 

(新人・社員) 

・ビジネスマナー研修 

・他事業部研修 

・管理職研修 

・資格取得支援制度 など 

特徴的な福利厚生/行事等 

・褒め安箱制度 

・WEC 親睦会 

・永年勤続休暇／リフレッシュ休暇 など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応しています。 

空港・ケータリング・ホテル全てご見学いただくことが可能です。 

ぜひお気軽にお問い合わせください。 

 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

http://www.wecnrt.co.jp/
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