
■12/19　中央学院大学 企業プレゼン審査アンケート集計（全体版）J7枠

参加状況 68

参加学生数 17名 回収枚数 64

参加企業 4社 回収率 94.1%

～企業プレゼンについて～

Q1.プレゼンを聞いて、もっと詳しい話を聞いてみたいと思いましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

非常に思った 1 3 1 3 8 12.5%

少し思った 10 8 12 10 40 62.5%

どちらでもない 4 4 1 3 12 18.8%

あまり思わなかった 1 1 2 0 4 6.3%

全く思わなかった 0 0 0 0 0 0.0%

16 16 16 16 64

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 新入社員が他にどのように活躍できるか気になるから ・ 興味を惹かれた。

・ 自分の将来やりたいことと近づいててもう少し話の内容を聞きたかった ・ 社員の魅力をもっと聞いてみたい

・ 業務の内容について知りたいと思った。 ・ 少し面白いと思った

・ 会社が安定して福利厚生もよかったから。 ・ 人間関係が良さそう

・ 会社の社風がとても良さそうに感じたから。 ・ すごくわかりやすかった

・ 企業の詳細についてもっと詳しく聞きたいと思った。 ・ 話し方が聞きやすかった

・ 就職での悩みなどが同じでもっと詳しい話聞きたい思った ・ 仕事内容に興味を持ったから。

・ 時間の関係上細かな仕事内容を伺うことができなかったため。 ・ 社内制度が充実してそうだから

・ どんな研修内容でどのように計画を立てているのか知りたかった ・ やりがいのある会社だと思ったから

・ 仕事内容があまり分からなかった ・ ひかれなかった

・ 会社の内容以外に社内制度など知りたかった ・ すごくわかりやすかった

・ 良いところ悪いところをしっかりわかりやすく説明してもらいました ・ 早口で聞き取りづらかった

・ 人間関係がうまく行くかとか、いい会社に入れるかは、大切だとおもった

・ スライドの切り替えが少し早くて内容が少し分からなかった ・ 惹かれるような説明が少なかった

Q2.プレゼンを聞いて、印象に残った言葉を、できるだけ多く箇条書きで入力してください。

参加企業へ個別に報告

会 　場：中央学院大学

想定審査フォーム回収数

非常に思った, 12.5%
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Q3.この会社について「いいな」「おもしろそうだな」と感じることは出来ましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても感じた 1 0 2 1 4 6.3%

まあまあ感じた 9 10 10 13 42 65.6%

どちらともいえない 5 6 2 2 15 23.4%

あまり感じなかった 1 0 2 0 3 4.7%

感じなかった 0 0 0 0 0 0.0%

16 16 16 16 64

その理由(魅力・印象に残った点等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 内部の人間関係について多く知れた ・ 自分の将来やりたいことに近い

・ 入社後についての説明をしっかりとしてくれた。 ・ やりがいがありそう

・ 社員が素晴らしいのは会社が素晴らしいから ・ 雰囲気の良さを感じた。

・ 福利厚生が充実していて、自分の求める働き方に近かったから。 ・ サポートが手厚そうなため

・ 人間関係だったり不安になるところをしっかり説明していただきすごくわかりやすかった

・ 働く上で会社の働きやすさ、相談の乗りやすさが大切であると感じており、それを叶えてくれる会社であると考えたから。

・ 自分の趣味や好きなこととは少し違ったかなと思ったから ・ どんな会社かあまりわからなかった

・ 良いところも悪いところも説明していただいたところはすごく良かった ・ 責任感におしつぶされそうだと思った

・ 大変な仕事だと感じた。 ・ 魅力を感じなかった。

Q4.この会社の説明を聞いて、「少し不安に思ったこと」や「気になる点」はありましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても感じた 1 2 0 1 4 6.3%

まぁまぁ感じた 3 4 5 4 16 25.0%

どちらともいえない 5 4 5 3 17 26.6%

あまり感じなかった 5 5 4 6 20 31.3%

感じなかった 2 1 2 2 7 10.9%

16 16 16 16 64
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その理由(不安に感じた・違和感等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 経営理念　ミッションビジョンが提示されていない　　メモを取る上でスライドの移動がはやく書き取れない

・ 会社の仕事内容以外にもっと知りたいことがあった ・ 給料、休日がわからない

・ 文章の所でスライドの切り替えが早くて内容を読めなかった ・ スライドがはやくてメモが取りずらかったです

・ 自分のやりたいことと合わせるためにも、会社の理念が知りたかった ・ 具体的に何をやるのかがあまり分からなかった

・ ビジョン　理念をしっかりと提示していない もう少し会社の概要が欲しい

・ マイナス面も話してくれて特になかった ・ 聞き取りづらかった

・ 会社のミッション、ビジョンくらいは説明してほしかった ・ 不安や違和感は特にない

・ 仕事内容や、給料、休み、サポートが分からないため、どちらともいえないを選択。 ・ どんな働き方なのかが気になった

・ 知りたいことを知ることができた。 ・ あまり感じなかった。

・ 研修制度も段階で分けれてて不安とかなかった ・ 働く内容を聞きたかった

・ 次のページに行くのが早い時があってメモしきれなかった ・ 不安や違和感は特になかった

・ 資格等必要なのかが気になった。向いてる人、向いてない人や、初心者の場合のサポート、給料面なども気になった。

・ 不安に感じたことは全くなかった ・ よかった

・ とても分かりやすく説明されていたから。 ・ 分かりやすい説明でよかった。

Q5.この企業が、インターンシップを実施すると告知した場合、 興味はありますか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

興味ある 2 1 1 3 7 10.9%

少し興味がある 3 7 7 7 24 37.5%

どちらともいえない 6 4 5 4 19 29.7%

あまり興味ない 4 2 3 2 11 17.2%

興味ない 1 2 0 0 3 4.7%

16 16 16 16 64

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 自分が将来つきたい職業に近いから

・ 会社についてもっと詳しく聞いてみたいと思ったから。 ・ 待遇についてしっかり聞きたい

・ 不安なことも聞きたいと思ったから ・ 話を聞いて興味が湧いた

・ どのような職場なのか確かめたいと思った。 ・ もっと詳しく話を聞いてみたいから

・ 同期や会社の雰囲気も和気あいあいとしていそうで良いなと感じたから。 ・ 社員の人をもっと知りたいと思った

・ あまり深く内容が知ることが今回のプレゼンでは出来なかったから尚どういう会社なのかを知りたいと思った

・ 自分の興味のある分野が分からないため ・ 業界にまだ興味がない

・ やりたいことと真反対なのでやらないかもしれないです ・ もう少し企業の内容が知りたかったから

・ まだしっかりと就職のことを考えられていなくあまり興味を持てていない ・ 参加したいと思う決定的な理由がない

・ 興味のある職種ではなかった。 ・ やりたいことと違うから

・ 自分がやりたいと思っていることと少し違うから ・ 興味を惹かれなかった。

・ あまり興味がなかった

興味ある, 10.9%

少し興味がある, 37.5%

どちらともいえない, 29.7%

あまり興味ない, 17.2%

興味ない, 4.7%
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Q6.実際に就職活動が開始された時に、応募してみたいと思いましたか?

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても応募してみたいと思った 0 0 0 1 1 1.6%

まあ応募してみたいと思った 3 5 3 8 19 29.7%

どちらともいえない 7 7 9 5 28 43.8%

あまり応募してみたいとは

思わなかった

全く応募してみたいとは

思わなかった

16 16 16 16 64

とても応募してみたいと思った1.6%

まあ応募してみたいと思った29.7%

どちらともいえない43.8%

あまり応募してみたいとは思わなかった15.6%

全く応募してみたいとは思わなかった9.4%

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 人間関係が良いという内容に魅力を感じたから

・ プレゼンを聞いて良いと思ったから ・ 興味関心を持ったから

・ 仕事内容に少し興味を持ったから。 ・ 社内雰囲気が良さそう

・ とてもやりたいことと近いので応募してみたい ・ プレゼンが上手だったから

・ 会社の雰囲気がどういう感じか知りたくなったから。 ・ 理念がしっかりとしていたから

・

・ 自分にはあまり向いていないと思った ・ 大変そう

・ 応募したいと思う決定的な理由がない ・ 気になる職種ではないから

・ 自分の興味のある分野が分からないため ・ あまり興味無かったから。

・ 自分のやりたい職業ではないからあまり興味がない ・ 他の企業についても考えたいから。

・ 興味があるだけで、それを仕事にしたいかと言われると少し考えるから。

・ 入社したいと感じられなかった。

・ 自分のやりたいことと違っていたからあまり応募しようとは思わなかった

・ どんな仕事内容かが知ることが出来なかったからあまり応募しようとは思わなかった

・ 興味がない仕事内容なのに生半可な気持ちで行ってご迷惑をおかけするのもいかがなものだと考えたため。

・ 全く興味がない業界だから ・ やりたいことと違う

・ 自分にはこの仕事が向いていないと思っているため。

まだ詳しくは分からないので今の段階では応募したいのかしたくないのか判断けど、会社はとても良さそうと感じたのでどちらかと言うと

応募してみたいと思う

3 2 1 0 6 9.4%

3 2 3 2 10 15.6%

とても応募してみたいと思った, 1.6%

まあ応募してみたいと思った, 29.7%

どちらともいえない, 43.8%

あまり応募してみたいとは思わなかった, 15.6%

全く応募してみたいとは思わなかった, 9.4%
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