
■11/28　国際理工カレッジ 企業プレゼン審査アンケート集計（全体版）J5-6枠

参加状況 J5 75

J6 98

回収枚数 165

回収率 95.4%

～企業プレゼンについて～

Q1.プレゼンを聞いて、もっと詳しい話を聞いてみたいと思いましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

非常に思った 10 10 16 36 21.8%

少し思った 38 11 40 89 53.9%

どちらでもない 10 2 7 19 11.5%

あまり思わなかった 13 1 7 21 12.7%

全く思わなかった 0 0 0 0 0.0%

71 24 70 165

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 魅力的な話が多くもっと知りたくなった ・ 説明が上手でした。

・ もっと具体的になにをするのかを知りたい ・ 丁寧で聞き取りやすかった

・ 普段触れない分野の話で興味深かったため ・ 未経験でも研修を行うから

・ 新卒の研修制度や就業事例が聞きたかった ・ 丁寧な説明で興味がわいた

・ 今学んでいる分野以外の就職を考えているから ・ 個人的に外仕事も好きだから

・ プレゼンのデザインが魅力的で惹きつけられました。 ・ 仕事内容を詳しく知りたいから

・ 話し方がお手本みたい抑揚もついていて聞きやすかった ・ 会社のある場所が聞きたかった

・ 凄く聴きやすく内容がすらすらと頭に入ってきてとても良かった ・ 実際の業務内要を詳しく知りたい

・ 無縁だと思っていたジャンルの仕事ではあったが具体的にどんなことをするのか気になった

・ すごく個性的な方がプレゼンをされていて、楽しそうだったからどんな会社か気になりました

・ 今回のプレゼンではまだ何を使ってどう仕事を進めているかが分からなかったので内容をもっと細かく聞いてみたいと思いました。

・

・ 量が多いからもう少し詳しく聞きたいと思ったから ・ 面白そうだから

・ 福利厚生が家賃補助以外に何があるのか気になる ・ 未経験でもできるから

・ ITに関わるものをもう少し説明して欲しいと思いました。 ・ 他の福利厚生も知りたい

・ 物作りをしている。色々なことに挑戦をしていると感じた ・ 何をするかもう少し知りたい

・ 実際の事業内容・仕事内容をもう少しお聞きしたかった ・ 内容が簡潔でわかりやすいから

会 　場：国際理工カレッジ

想定審査フォーム回収数 173

仕事内容の写真や実際に手がけているものを幾つか例に挙げていただいてイメージが持ちやすかった。事務所等の話も聞いてみたい

非常に思った, 21.8%

少し思った, 53.9%

どちらでもない, 

11.5%

あまり思わなかった, 12.7%

参加学生数 参加企業

J5 25名 3社 (TKK/ソード/ティーエスケー)

J6 49名 2社 (TKK/ティーエスケー)

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



・ どのような事業を行っているか知り興味をもつ事が出来た。 ・ 人柄良く具体的に教えてくれてた

・ プレゼン内容がまとめられていて興味を惹くような内容だった ・ デザインがいかせる会社だったから

・ ほとんど説明されていたので、後は給料や昇給などが知りたい。 ・ 場の雰囲気もいいのかなと感じました

・ 同じ学科でデザイン系の会社じゃなくてもやりたい仕事ができる ・ テンポ感が早くもっと詳しく聞きたいから

・ チャレンジしていく新しい事業にどんなものがあるのか気になった。 ・ 事業ごとの説明が上手くまとまっていた。

・ 顧客例が分かりやすいものが多く、興味が持てる企業だと思った ・ 会社に関しての内容がすくなかったから

・ 私たちIT科の人が入ったら何をするのかを教えて欲しいと思いました ・ 時間が足りず急ぎ足になってしまっていたから

・ 就活生が知りたい情報を端的に紹介してくれたことで安心できたため ・ 学校で学んだ事が活かせる仕事が気になった

・ どんな仕事をしているかはわかったけど期間や仕事風景が分からなかったから

・ IT系に元々興味があり、今そういった分野に働こうと思っており、とても良い話だった

・ ITの事業に関してあまり言及されてなかったため、どういったことをされてるとか、研修等気になった

・ もう少しアピールがあっても良かったと思う ・ 特になし

・ どんな仕事をするかとかは伝えてくれてたから ・ 製造じゃない

・ デザイン業界とはあまり関係ないと思ったから ・ 自分の分野ではないから。

・ 自分のなりたい職種とあまり近くないと感じたため。 ・ 少し会社の内容が少なかった

・ 興味のある業界ではないが、会社の魅力は感じられた。

・ ITで何をするのかが見えなかった…業務内容について詳しく知りたかった

・ システムエンジニア？として採用するのか、ウェブエンジニアとしての採用なのかが分からない。 何駅から近いのか？も知りたい

・ 会社についてよくわからなかった ・ 早口 聴き取り辛い

・ 自分の考えている進路に合わないから ・ 興味のない分野でした

・ IT系の説明あまりがなかったため興味を持てなかった ・ 聞いていてワクワクしなかった

・ 何をやっているかや、車内風景がちゃんと説明されていたから。すごい！とは思うけどワクワクする訳ではなかった

Q2.プレゼンを聞いて、印象に残った言葉を、できるだけ多く箇条書きで入力してください。

参加企業へ個別に報告

Q3.この会社について「いいな」「おもしろそうだな」と感じることは出来ましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても感じた 13 9 9 31 18.8%

まあまあ感じた 41 13 37 91 55.2%

どちらともいえない 11 1 16 28 17.0%

あまり感じなかった 4 1 7 12 7.3%

感じなかった 2 0 1 3 1.8%

71 24 70 165

とても感じた, 18.8%

まあまあ感じた, 

55.2%

どちらともいえない, 17.0%

あまり感じなかった, 7.3%

感じなかった, 1.8%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



その理由(魅力・印象に残った点等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ ワークライフバランスが取れていて働きやすそうだと感じた ・ 自由そうな社風　仕事内容

・ ゆっくり話していた事と社内の人の声があって分かりやすかった ・ 自分の興味がある分野のため

・ 自分の意見が言える所やライフバランス出来ていてとても良かった ・ かなり自由な働き方ができる点

・ 社員思いの優しさが魅力だと感じ、プレゼンだけでも恩返ししたくなりました ・ 千葉県にあるのがとても魅力的

・ 美しい作品が多く、こだわりがありながら型にハマらない印象だったからです！ ・ 多くのプロジェクトを手掛けているところ

・ 説明を聞いて、現場の雰囲気や仕事のやりがいがとても伝わってきて印象に残りました

・ 共感できる内容が多かったからです 特に自分の生活習慣と重ねられたのが楽しかったです

・ 実際の社員さんの声もありよりリアルだった ・ お給料　

・ 社員が本音を言える環境が魅力に感じた ・ 会社の雰囲気

・ 自由にやっている感じがいいなとも思いました ・ 社内での働き方

・ 自分が知らないことなので興味は湧きました。 ・ 説明が詳しかった

・ 分野が違っても何かしら活かせる実例がある ・ アットホームと聞いて

・ プレゼンが上手かったので引き込まれていった ・ モノづくりが好きだから

・ 企業ビジョンが大きく、社風としても自由だった ・ やっててやりがいを感じそう

・ 資料上だったが残業がほとんどないと言っていたから ・ 事務所での自由なスタンス

・ 自分が学んできたことが活かせるのかなと思ったから、 ・ 実際に携わったものがすごい

・ 1日の流れをみて魅力的に感じた、 選択肢の多様化 ・ とても基盤がしっかりしてる企業

・ 会社の環境が仕事を進め易い空気をしていると思うプレゼンでした。 ・ 意外とデザインの事も必要なのかな

・ 割と自由な環境で、開発できる。 チャレンジ精神を大事にしてくれる ・ 作ってるものが人の役にたっているから

・ デザイン科からでも、学んできたことを活かせることができるのが関心しました。 ・ 生活時間を見て、仕事がやりやすそう

・ 職務形態とかの話が多く、なんとなく想像が着きやすくて分かりやすかったから。 ・ 新入社員の声も聞けたのはありがたい

・ 地方の企業なのにかなり大きい建物の建設に関わっていて少し面白そうだと感じた

・ 自身の学んだことのない分野にはどういった仕事内容をしているのか興味が湧いたから

・ 作っているものが自分はあまりきかないとのだったので当然興味を持ちましたし、オフィス、働き方がいいなと思いました。

・ 業務内容についてもう少し知りたい ・ 給料知りたかった

・ ワークライフバランスが取れている会社 ・ あまりピンとこない

・ 自分があまり好きではない分野だったため ・ あまり興味のない分野のため

・ 募集してる内容をもう少し分かったら魅力あるかも ・ あんまり職種がハマらなかった

・ 今の所は自分の思っている進路とは違う職種だから ・ 結局なんの会社かわからなかった。

・ 会社の概要に関する情報が足りないので判断できない

・ 私自身はチームとして活動することを軸としているため、コミュニケーションなどどんなふうに取っているかを感じにくかった。

・ 自分がやりたい事ができなそう ・ やることが辛そう

・ 雰囲気が良いと説明があったが、どんな雰囲気なのかは掴めなかった ・ 業務内容に興味がわかない

・ 話していた方自身の話に耳が傾いてしまって会社の話はあまり聞く気になれなかった ・ 会社の理念について聞きたい

・ 採用ページ以外はなにをit化するかわからない ・ ITで何をするのかが見えなかった

Q4.この会社の説明を聞いて、「少し不安に思ったこと」や「気になる点」はありましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても感じた 6 0 5 11 6.7%

まぁまぁ感じた 27 3 20 50 30.3%

どちらともいえない 16 6 20 42 25.5%

あまり感じなかった 12 8 14 34 20.6%

感じなかった 10 7 11 28 17.0%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



71 24 70 165

その理由(不安に感じた・違和感等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ IT科の人が入って何をするのかが少し不透明に感じた ・ 業務内容をもう少し具体的に

・ 給料と休日、福利厚生などを言わなかったところ ・ 労働環境

・ 会社内の雰囲気や会社概要をもう少し知りたい ・ 仕事時間はどれぐらいなのか

・ 仕事内容、主になんの仕事をしてるのか知りたい ・ 年間休日等が少し気になった

・ 業務内容や転勤などの詳細な説明がなかったため。 ・ 休みがどれくらいあるか分からない

・ 私たちIT科の人が入って何をするのかが分からなかった ・ 仕事内容がイマイチ分からなかった

・ 大まかな会社についての情報はしれたが、それだけだった ・ ITとどういう連携取るのかがわからなかった。

・ 新卒で入ったとしても給料や休暇の種類がどのくらいあるのか ・ 入社後の動きがどうなるのか分からなかったから

・ 実際に入社した際にどのような業務内容なのか知りたいです。

・ 福利厚生、休日、収入、残業、離職率の、話を聞いていなかったから

・ 福利厚生などはどうなっているのかや研修期間などがあるのであれば知りたい

・ 会社の規模や残業、スケジュールについて就活で知りたい情報はあまり言われていなかった

・ 入社した時にどんな仕事があるのか、 残業があるのかどうか、 社員さんの雰囲気が気になる

・ 詳細な業務内容、平均残業時間 ・ 特になし

・ 不安という不安はなかったように感じる ・ わからない

・ あまり興味のある職種ではなかったため。 ・ 知らないものばかり

・ 給料と働き方について説明が欲しかった。 ・ 転勤は一切ないのか

・ 給料や年間休日もパッとでも情報がほしい ・ 例や写真があるとよかった

・ どんな業務をしているのか詳しく知りたいです。 ・ 時間の関係上テンポ感が早い

・ 具体的にどんな業務をしてるのか知りたかった ・ 入社後の新入社員の育成など

・ 従業員数とか社内の雰囲気とかをもっと知りたかった。 ・ もう少し会社について知りたかった

・ 会社の内情やどういう人を求めているのか分からないから ・ 給料面なども聞いてみたかったです

・ ITで何をするのかが見えない。業務内容について詳しく知りたかった

・ 新卒で入ったとしても給料や休暇の種類がどのくらいあるのか分からない

・ 実際の働いている人の負担について何もなかった為実感が湧かなかった為。

・ 個人のプレゼンっぽく感じて、あまり会社について触れなかったので、どんな部署があるのかとかが気になった。

・ 業務内容の話が少なく少し心配 ・ しっかり話してたから

・ ラフに働けそうという印象があるため ・ 要所がまとまっていた

・ 雰囲気が良さそうな会社で好印象 ・ 週休何日か気になった

・ 働き方があまりイメージできなかった ・ 現場の空気が気になった

・ 会社のことを詳しく簡潔に言っていたから ・ 事業内容は沢山言ってたから

・ 丁寧で困ることが感じないプレゼンと感じました。 ・ あまり気になるところはなかった

・ 伝えたいことをしっかり話してて聞きやすいから特にない ・ 祝日も出勤するのかどうかくらい

・ 給与や福利厚生などの待遇面をもっと詳しく聞きたかった

・ 実際に働く人のリアルな感想が聞けたので違和感などはあまり感じなかった。

・ とくに引っかかるところがなかった ・ 特にない

とても感じた, 6.7%

まぁまぁ感じた, 30.3%

どちらともいえない, 25.5%

あまり感じなかった, 20.6%

感じなかった, 17.0%
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・ 業務内容がはっきりとしないから ・ 詳しく知れました

・ 丁寧で細かいとこまで説明されていた ・ 信頼できるトーン、表情

・ 一つ一つ丁寧に詳しく説明されていた ・ 不安に思ったことはない

・ 発言・質問がしやすいところが良いから ・ 作りこまれたpfで見やすかった

Q5.この企業が、インターンシップを実施すると告知した場合、 興味はありますか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

興味ある 4 1 4 9 5.5%

少し興味がある 19 14 36 69 41.8%

どちらともいえない 23 5 17 45 27.3%

あまり興味ない 15 3 5 23 13.9%

興味ない 10 1 8 19 11.5%

71 24 70 165

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 実際に参加してみて雰囲気を知りたいから ・ お給料

・ やってみたい職種を広めてみるのもありだと思った ・ 普段触れない業界のため

・ インターンシップで仕事の環境やどう仕事を進めているかが気になりました。

・ 機会があれば行ってみたいと少し思った。 ・ 未経験でも○

・ 働きやすく、続けやすいのは良いと感じた ・ 疑問解消のために

・ 実際に何をするのかを見てみたいと思った ・ 話を聞いて興味がわいた

・ 興味を感じ詳しく知りたいと考えたからです。 ・ 聞いていて面白かったから

・ 学校で学んだ事が活かせるなら良いと思った ・ この分野を体験してみたい

・ 未経験でも働ける環境というのが良いとおもった ・ お話を聞いて興味を持った。

・ どんな雰囲気の会社なのか。社員の雰囲気など ・ 色々な企業を見てみたいので

・ まだ知らないところをもっと知ってみたいと思ったから ・ 改めて自分の目で見てみたい

・ 余り考えたことのなかった業種なので気になりました。 ・ 自分の分野だったら興味がある。

・ 選択肢を広げるとうい意味です聞いてみたいな思った ・ アプリケーションの開発等があるのか

・ 働きたいと少し思た会社雰囲気がとても良さそうに見えたから ・ 自分に合ってる会社かもしれないから

・ 会社紹介で少し安心できたのと応募するハードルが下がったと感じたため ・ デザイン科は何ができるのか見てみたい

・ より詳しく仕事内容を知りたい、 福利厚生を知りたい、給料面も知っておきたい ・ 雰囲気が良さそうなので、アリかと思った

・ 仕事内容を深掘りして聞けるなら ・ 特になし

・ 見てみたいが、参加しないと思った ・ わからない

・ 自分が行きたい道とは少し違うから ・ 興味そそられなかった

・ 自分があまり好きではない分野のため ・ 参加候補になります！

興味ある, 5.5%

少し興味がある, 41.8%

どちらともいえない, 27.3%

あまり興味ない, 13.9%

興味ない, 11.5%
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・ やはり他にも色んなところを見てみたい ・ まだどちらともいえない

・ 志望職種とは違うが雰囲気が良さそう ・ あまりピンときてないから

・ 今の自分の技術が活かせるかが怪しい ・ 希望する職種では無い

・ インターンシップより会社説明会なら行く ・ 希望分野があるか不安

・ インターンで募集しているのがITだったら考える ・ 業務内容に興味が無い

・ まだ分からないことが多いから説明会になら行きたい ・ インターン内容が想像つかない

・ 会社の内容をもっとわかると行きたくなるかもしれない ・ 現段階で行きたいかどうか微妙

・ 自分の進みたい方向をまだ比較している段階のためです ・ 今考えている進路に合わないから

・ どんな内容なのか気になる ・ 志望業界と違うため

・ 他に就きたい職業があるから ・ 興味のない分野だった

・ 違う分野に就職しようと思っているから ・ 行きたい分野と違うため

・ 業務内容があまりわからなかった為、惹かれなかった ・ デザイナーになりたいから

・ 自分達がどのような仕事をするのか説明がなかったのであまり惹かれなかった ・ 何をしたいのか分からない

・ 自分の考えている進路に合わないから ・ なし

・ エンジニアとして参加するメリットがなさそう ・ 業種と場所の問題

・ 自分自身がやってみようと感じることができなかったから ・ 気の引くものがなかった

・ ほかの業界にも興味があるため、まずは幅広く見てみたいと思っています。 ・ 自分に合わないと思った

・ そもそもインターンにあまり興味がない。説明会とかの方が自分は興味ある ・ 進みたい道ではなかった

Q6.実際に就職活動が開始された時に、応募してみたいと思いましたか.

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても応募してみたいと思った 2 1 1 4 2.4%

まあ応募してみたいと思った 6 8 18 32 19.4%

どちらともいえない 31 10 38 79 47.9%

あまり応募してみたいとは

思わなかった

全く応募してみたいとは

思わなかった
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とても応募してみたいと思った2.4%

まあ応募してみたいと思った19.0%

どちらともいえない47.0%

あまり応募してみたいとは思わなかった21.4%

全く応募してみたいとは思わなかった10.1%

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 長く続けられると思ったからです！ ・ 楽しそうだから

・ 千葉県内で働きたいと思っています。　そのため、環境が良い場所で何年も仕事をしたいため。

・ 自分の分野だったら応募してみたい。 ・ 立地がいい！

・ 実際の現場で見れるのが良いと思いました。 ・ 学んだことを活かしたい

・ デザインだけでなく多様な選択肢を持ちたい ・ 良い会社だと思ったから

・ 幅広い業界を受けてみたいと考えているため ・ 職種の幅を増やすために

10 3 3 16 9.7%

22 2 10 34 20.6%

とても応募してみたいと思った, 2.4%

まあ応募してみたいと思った, 19.0%

どちらともいえない, 47.0%

あまり応募してみたいとは思わなかった, 

21.4%

全く応募してみたいとは思わなかった, 

10.1%
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・ 興味が湧き、会社説明会等でお話を聞きたい。 ・ 残業があまりなさそうだから

・ 雰囲気的には行きたいけど行きたい会社ではなかったから ・ 説明を受けて興味がわいた

・ 自身の知らないジャンルにチャレンジすることも悪くはないと思ったから

・ 自分が学んできたことが活かせるのなら千葉で働けるのでいいなと思った

・ 会社紹介で少し安心できたのと応募するハードルが下がったと感じたため

・ 内容を掘り下げて、もっと関心持つようになれたら行きたいと思っています。

・ あまり就活について触れていなかったのでこういう機会に行きたいと思ったから

・ コミュニケーションの取りやすさ、話しやすさ、本社の場所など踏まえて入社した後に不安になるものが少なそう

・ 業務内容についてもう少し知りたい ・ 楽しそう

・ この会社をもっと知ってから決めたい ・ 特になし

・ 応募したいかと言われたら微妙だった ・ わからない

・ まだ明確に進路がきまっていないため ・ まだ悩んでいる

・ 業務内容に必要なスキルが知りたい。 ・ まだ判断出来ない

・ もしかしたら応募したくなるかもしれない ・ 力を活かせるか不安

・ どんな会社なのかがイマイチ分かりずらかった ・ ITの会社じゃないから

・ 企業全体の女性社員の割合が不明なため。 ・ 希望する職種では無い

・ 現時点での自分が考えている職種とは違うから ・ デザインの仕事がしたい

・ まだ色々情報が分からないところがあるからです ・ 現段階で特に興味が無い

・ 興味がある分野ではないが楽しそうな会社と感じた ・ 志望する職業じゃないから

・ 希望分野が違うので自分の能力を活かせるか不安 ・ 情報系の分野に就きたいため

・ 気にはなるけどやりたいことが出来るか分からないから ・ 東京で働いてみたいと思ってる

・ 希望している職業から外れるほど興味が湧かなかった ・ パンフレット見てから判断したい

・ 雰囲気は良いが、自分の行きたい業界とちょっとだけ違う ・ ITで何をするのかが見えなかった

・ 自分事にできなかったので、時間があれば参加候補という形で考えました！

・ まだ会社の情報が少ないのでしっかりと精査して決めていきたいと思ったから。

・ 今のところ会社のことが何も分からないため、企業説明会などに参加して見てから考えたい

・ もう少し調べてからなら行ってみたいと思うかもしれないし、行きたくないと思うこともあると思うから

・ 就職したいのがインフラ系のため ・ 希望業界ではない

・ 自分の学んだことが活かせなそう ・ 興味がわかなかった

・ 今考えている進路に合わないから ・ 就きたい職業があるから

・ 違う分野に就職しようと思っているから ・ 業務内容に興味が無い

・ 何をしてるかが具体的に想像できなかった ・ 他に就きたい職業があるから

・ 自分が何をできる会社なのか分からなかったから ・ やはりIT系に就職したいから

・ 興味はわかなかったがデザインと全く関係がないわけではないので ・ 自分の目指す業界と違うため

・ 業務内容が詳しくわからず、自分の分野と合っているかわからない為 ・ 自身の志望業界とは違うため

・ 求人の情報がお休みのことしかなく、給与や残業、事業就業についてわからなかったから

・ 他に行きたい会社が沢山あるから ・ 合わなそうだったから

・ 自分の行きたい企業ではなかったから ・ デザイナーを目指してるから

・ 労働環境と場所、待遇の面が気になる ・ 行きたいと思う要素がなかった

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）


