
■11/28　国際理工カレッジ 企業プレゼン審査アンケート集計（全体版）J3枠

参加状況 82

参加学生数 41名 回収枚数 79

参加企業 2社 回収率 96.3%

～企業プレゼンについて～

Q1.プレゼンを聞いて、もっと詳しい話を聞いてみたいと思いましたか？

Ａ社 Ｂ社 計

非常に思った 15 6 21 26.6%

少し思った 24 20 44 55.7%

どちらでもない 0 7 7 8.9%

あまり思わなかった 1 6 7 8.9%

全く思わなかった 0 0 0 0.0%

40 39 79

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 千葉県で働ける所と未経験でも全然大丈夫なところ ・ 自分に合っていて興味を持ったから

・ 実際どのような仕事をしているのかイメージしてみたくなった！ ・ 組み込み系や仕事内容に興味を持ったから

・ 喋り方がとても聞きやすく、欲しい情報を端的に喋っていたから。 ・ 5分で色々な内容をよくまとめられていると思った

・ とても興味を持たさせるような言い方をしてくれてとても説明会も参加してみたいなと思えた

・ 自分はワークバランスがしっかりしているところで働きたいと思っているので非常に気になった

・ 自分が欲しい情報が資料の中に入っていたから、それ以外にも企業のことについて知りたくなった

・ しっかり顔をあげて、話しているので好印象がありました、話し方もハキハキしていて聞き取りやすい

・ １日の勤務は何の仕事をしているのか気になりました！未経験の方は普段どのように仕事をしていのかも気になりました！

・ もっとどんなものを作っているのかが気になった ・ 雰囲気がよかったから

・ 給料などの話しがなかったので聞いてみたいです ・ 福利厚生などが気になる

・ この時間だけでは詳しく知ることができなかった為 ・ 会社の良さが分かりやすかった

・ もっとどういうものを作ってるのかなど気になったから。 ・ 会社の雰囲気が良さそうだから

・ スタッフなどを例に会社の雰囲気なども知りたかったから ・ もっと会社のいい所を聞きたい！

・ 創設した年や会社で働いている人の人数も聞きたいから ・ 興味を引くような話し方だったから

・ 何をしているのか分かりやすかったのでもう少し聞いてみたい ・ 働きやすさに関してもっとききたい

・ 自社拠点でどのようなサービスを提供しているのか気になった ・ 多種多様なサービスを行ってるところ

・ 千葉県内で働けて、ワークライフバランスも取れていると聞いたため ・ 5分だと中身が少ししか分からなかった

・ 最近入社した人の離職率などについてももっと聞いてみたいと思いました

・ 5分しかない時間で企業の情報をまとめられていて良かったと思いました。

・ 短い時間でより簡潔にまとめられているためより詳しい説明が聞きたくなった

会 　場：国際理工カレッジ
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・ 時間が少なかったためあまり分からなかったから。 もう少し聞きたいなと思ったから。

・ 今回の説明だけでもその会社の多くのことを理解することができましたが、もっとさらに詳しく聞いてみたいことも多くあった

・ 内容があまり入ってこなかった。すごさが分かりにくくて難しかったです。 ・ 全てを知った気がする

・ 自分には合わないと思った。けど、もうちょっと詳しく聞くと、興味ある部分が見えてくるかも、とも思った。 ・ あんまりグッとこなかった

・ 話のペースが早くて、大事にしていること大事にしたいことがよくわからなかった ・ 説明がわかりにくかった

・ 細かな説明が少なくて理解できないまま先に進んでしまうから内容が入ってこない

Q2.プレゼンを聞いて、印象に残った言葉を、できるだけ多く箇条書きで入力してください。

参加企業へ個別に報告

Q3.この会社について「いいな」「おもしろそうだな」と感じることは出来ましたか？

Ａ社 Ｂ社 計

とても感じた 15 7 22 27.8%

まあまあ感じた 21 20 41 51.9%

どちらともいえない 4 7 11 13.9%

あまり感じなかった 0 5 5 6.3%

感じなかった 0 0 0 0.0%

40 39 79

その理由(魅力・印象に残った点等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 初心者でもできると聞いて、自分も行けるかな？と思った。 ・ 腰を据えて働ける

・ 先輩達に質問がしやすく、楽しんで働けるような場所だと思った ・ 自分の意見が発信しやすい

・ 働き方が様々で分類も様々あり多種多様に働けると思ったから ・ 社員をとても大事にしているところだと思ったから

・ ワークライフバランスが取れている現役社員の人の声が聞けたのが良かった

・ 福利厚生も手厚く働きやすい生きがいを持てるような会社だと思ったからでさ

・ 自分は出来れば千葉に就職したいと考えており、会社見学に行ってみたいと感じた

・ いろいろな営業方法があることを知れたから ・ 残業少ない

・ 有給がしっかりしていて残業が少なそうだった ・ アットホームそうな会社

・ 役に立ちそうな物に合う的確な会社を探すこと ・ 勤続年数が高かったこと

・ 勤務についての数字など 扱っている物について ・ 福利厚生がしっかりしてる

・ 良い物を見つけると言うことが楽しそうだと思った。 ・ 働き方改革をしているところ

・ 今日のプレゼンを聞いてもっと詳しく聞きたいと思った ・ 福利厚生がしっかりしてると感じた。

・ 未経験の方でも仕事ができるのでやる気と努力で頑張れると知りました。

・ 千葉県内で働けるという点とワークライフバランスを重視されているという点

・ もう少し社内の環境や雰囲気を知りたかったです。 ・ 有給やお金がいい
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・ 社内の雰囲気などもう少し知りたいなって思いました。 ・ 詳しい仕事内容がわからないから

・ 他の企業のプレゼンと比較すると少しインパクトが足りないと思った

・ 自分のやりたいこととは異なるため。しかし、このような企業があり、世の中を支えていると知ることができよかった。

・ 自分とは合わなそう

・ 営業面のことはイメージができたが それ以外がよくわからない

Q4.この会社の説明を聞いて、「少し不安に思ったこと」や「気になる点」はありましたか？

Ａ社 Ｂ社 計

とても感じた 1 1 2 2.5%

まぁまぁ感じた 9 11 20 25.3%

どちらともいえない 13 8 21 26.6%

あまり感じなかった 9 8 17 21.5%

感じなかった 8 11 19 24.1%

40 39 79

その理由(不安に感じた・違和感等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ キャリアアップを狙えるのか ・ 給料面

・ 実際はどれくらい残業とかあるのかなって気になった ・ 福利厚生が気になった

・ 社内の雰囲気がわからなかったのでそこが知りたい。 ・ 説明のペースが早いと感じた

・ 本当に残業が少ないのか。 初心者でも働いて行けるのか。 ・ 未経験でも大丈夫と言われても不安

・ 平均勤続年数が長いと学べることが減ってしまうのではないか ・ 会社内の雰囲気がよくわからないから

・ 時間があるから仕方ないかもだけど、スライドをめくるのが早かった。

・ 社内の雰囲気やどういった人が集まっているかを知れたらいいなと思いました。

・ 新卒で入った時どんな仕事をするのか。どんな資格を持ってると選考で有利になるのか。

・

・ 近い年の人がいるかわからない ・ 特にない

・ 福利厚生などをもう少し知りたい ・ なんとなく

・ 少し不安に思ったこと、気になる点が無かったから ・ 休みがどうか知りたい

・ 5分しかなかったのであまり不安や違和感を感じなかった ・ 休みが年間どれくらいあるか

・ ワークライフバランスは本当なのかという点が気になりました ・ 未経験者に研修あるかどうか

・ こちらも実際現場で働いてる人の生の声が聞けてないから ・ 営業が中心なのかなと思った

・ どういう働き方かが少し分からなかった ・ 特になかった

・ 少し社内についてのお話の割合が少なかった ・ 給料がどれくらいかきにになった

・ 実際に現場で働いてる人の声を生で聞けてないところ ・ 会社の人の例的なのがなかった。

・ 悪いとこが出てなかったため、分からないとこが少しでた ・ 説明いただいたため特にありません。

・ 話し方がわかりやすく、短い時間の中で会社の魅力を説明していた

・ 説明いただいたのでありません ・ 特にないです

ワークライフバランスを重視している会社がどのくらい仕事に身が入ってるか、ライフの方を重視してワークが疎かになっていないかが気

になる
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・ 会社の情報がわかりやすかったから ・ 感じる暇が無かった

・ 千葉に住んだまま働けるのはとてもいい ・ あまり感じなかつむた

・ きちんと企業のことを説明出来ていると思ったから

・ 自分の問題だけど、話のペースが少し早く感じて話を飲み込めなかった。

・ 5分という短い時間で、会社の良い点やどんな社風なのかを喋っていたから

Q5.この企業が、インターンシップを実施すると告知した場合、 興味はありますか？

Ａ社 Ｂ社 計

興味ある 8 5 13 16.5%

少し興味がある 28 17 45 57.0%

どちらともいえない 4 8 12 15.2%

あまり興味ない 0 8 8 10.1%

興味ない 0 1 1 1.3%

40 39 79

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ プレゼンを聞いて興味が湧いたから ・ 興味の湧いた企業だから

・ 福利厚生がしっかりしているのか気になった ・ もっと知りたいと思ったから

・ もっとこの企業を知って応募してみたいと思ったから ・ 素晴らしい説明をしてくれたから

・ 千葉に就職したいと考えており、会社見学に行きたいと思った

・ 勤務地が県内で働きやすく、有給も取りやすく、働きやすそうだったから

・ 時間が短いのでもっと話を聞いてみたい。 ・ 残業が少ない

・ 会社の新技術開発などいいと思いました ・ 楽しそうだった

・ より詳しいことを聞くことができそうだから ・ 綺麗なように見えたから

・ 自分の目で見ないと善し悪しがわからない ・ 社内の雰囲気が気になる

・ 説明で実際どんな仕事をするのか気になった ・ いろんな会社を見たいから

・ 実際に行ってみて詳しく聞いてみたいと思った ・ 会社の形態を感じたいから

・ 実際に見学したりして検討したいと思ったから ・ 体調が良さそうに見えたから

・ いいところも気になるところももっと深く知りたい ・ 会社の雰囲気を見てみたい

・ 会社の社風や詳しく仕事内容が気になったから ・ 働きがいがありそうだからです

・ 今回の説明以外にも詳しいことが聞けそうだから ・ 実際に何をしているのか見たい

・ プレゼンで話してくれた意外のことをもっと知りたい ・ どういう事をしているか気になる

・ 質問しやいすい環境なのか確かめたいと思いました。 ・ どのような仕事をしてるか気になった

・ あまり分からないからこそ自分の目で確かめてみようと思った ・ 千葉県内の色んな企業を見たいから

・ 本当に働いている方がどんな、環境で働いているか知らないから ・ 千葉で働けて、生活を支えられるから

・ 自分が目指しているものではなかったから ・ 仕事が難しそうだと感じた

興味ある, 16.5%

少し興味がある, 57.0%

どちらともいえない, 15.2%

あまり興味ない, 10.1%

興味ない, 1.3%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



・ 自分のやりたいこととは繋がりをあまり感じなかったため。 ・ やりがいなど分からなかった。

・ もっとこの企業について調べてから出ないとなんとも言えない ・ 色々な会社を見てから決めたい

・ あまり気になる感じじゃなかったから ・ 他の会社も見たいから

・ 自分が想像しているやりたい仕事と方向が違うから ・ 自分には合わないと思ったから。

・ 今自分が勉強しているところとの関係性がよくわからなかった

・ あまり魅力を感じなかった

Q6.実際に就職活動が開始された時に、応募してみたいと思いましたか.

Ａ社 Ｂ社 計

とても応募してみたいと思った 5 3 8 10.1%

まあ応募してみたいと思った 23 14 37 46.8%

どちらともいえない 12 11 23 29.1%

あまり応募してみたいとは

思わなかった

全く応募してみたいとは

思わなかった

40 39 79

とても応募してみたいと思った10.1%

まあ応募してみたいと思った46.8%

どちらともいえない29.1%

あまり応募してみたいとは思わなかった13.9%

全く応募してみたいとは思わなかった0.0%

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 自分の希望にかなり沿っているから ・ 福利厚生が充実してる

・ 勤務地が千葉県内で、気軽に勤務出来そうだったからです ・ 色んな会社を見てみたいから

・ 働く人に寄り添って居るのがとても好印象で興味を持てたから

・ まだ沢山の会社を絞れてないから ・ 働きやすそう

・ 千葉に就職したいと考えているから ・ 福利厚生の充実

・ 今日のプレゼンを聞いて魅力があった ・ 働きがいがありそう

・ もっと話を聞いてみたいと思ったからです。 ・ 仕事内容が楽しそうだから

・ プレゼンを聞いて少しでも興味が湧いたから ・ まだ詳しくはわからないから

・ 自分の働きたい企業に近い企業さんだから。 ・ 気になる分野だと思ったから

・ 千葉県の会社なので行ってみたいと思いました。 ・ 仕事の仕方が楽しそうだから

・ ワークライフバランスの点が保たれてる所に惹かれました。 ・ 滑り止めにはいいかなと思った

・ あまり会社の選択肢がないので色んなところをみてみたい ・ 働く環境がとても良さそうだった

・ 自分が目指しているものではなかったから ・ もっと深く知りたい

・ インターンシップなどで詳細を知りたいから ・ 未経験者でも働ける

・ まだ就活を始めたばかりなのでなんとも言えない ・ 他の企業とも比較していきたい

0 11 11 13.9%

0 0 0 0.0%
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・ 今回の説明だけでは応募の決め手にはならなかったから ・ あまり気になる感じじゃなかったから

・ あまり就職目的が決まっておらず、今も悩んでいるからです ・ もっと知ってから考えたいと思いました

・ まだまだわからないことだらけだから、よく知ってから応募したい ・ 会社説明会を聞いてからよく考えたい

・ 自分のやりたい仕事の内容とは違うが 面白そうではあると思った為

・ 会社の説明を聞いて、その会社に入ったらどんないいことがあるのかを知りたい。

・ 専門的に学んだこと活かせないと思う ・ 興味があまりないから

・ 利益に目を向けたお話だったからです。 ・ やりたいこととは異なるため

・ 自分が想像しているやりたい仕事と方向が違うから ・ 企業の魅力を理解しきれなかった
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