
■『自社PR発信セミナー』 参加学生アンケートまとめ J枠

参加状況

参加枠 J１ J２ J３ J４ J５ J６ J７ J８

和洋女子 和洋女子 国際理工 国際理工 国際理工 国際理工 中央学院 国際理工

大学 大学 カレッジ カレッジ カレッジ カレッジ 大学 カレッジ
講堂室3-1 講堂室3-1 6号館 3階 5号館 2階 6号館 3階 6号館 3階 100周年 2号館 2階

635教室 521教室 631教室 636教室 記念館 3階 221教室

132教室

参加学生数 4名 8名 41名 32名 25名 49名 17名 26名 202名

アンケート回答数 4名 8名 40名 32名 25名 48名 15名 24名 196名

アンケート回収率 100% 100% 97.6% 100% 100% 98% 88% 92% 97.0%

～自社PR発信セミナーについて～

Q1.各社の企業プレゼンを聞いて、今後の就職活動に参考になりましたか？
J１ J２ J３ J４ J５ J６ J７ J８

和洋女子 和洋女子 国際理工 国際理工 国際理工 国際理工 中央学院 国際理工

大学 大学 カレッジ カレッジ カレッジ カレッジ 大学 カレッジ
講堂室3-1 講堂室3-1 6号館 3階 5号館 2階 6号館 3階 6号館 3階 100周年 2号館 2階

635教室 521教室 631教室 636教室 記念館 3階 221教室

132教室

大変参考になった 3 6 28 16 21 25 13 15 127 64.8%

少し参考になった 1 2 12 13 4 20 2 8 62 31.6%

どちらでもない 0 0 0 2 0 2 0 0 4 2.0%

あまりならなかった 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1.0%

全くならなかった 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0.5%

4 8 40 32 25 48 15 24 196

その理由 (一部抜粋)

・ 自分のわからないところだったり知りたいところが知れた ・ 企業の話を聞けたから

・ 企業の話を詳しく話しやすい環境で聞くことができた為 ・ リアルな声が聞けたから

・ 内定後の研修の期間や福利厚生など聞けて良かった ・ 自己PRの話が参考になった

・ 面接での自己PRをどのようにしたらいいかを参考になった ・ 企業側の考えなどを知れたから

・ 面接における質問内容など採用側の事情を聞けて良かった ・ メリットデメリットが色々しれた。

・ 人事担当の方が間近で説明してくれるので想像しやすかった ・ 面接や自己prで必要なことがわかった

・ 中小企業を見る機会はなかなかないのでとても良かったです。 ・ i've learnt a lot from today's pr

・ 自分をアピールするために、必要なことを教えて貰ったからです。 ・ どの企業様も丁寧に真摯に説明されていた

・ 企業が私たちのどこを見ているかが知れてとても参考になりました。 ・ 会社の情報を聞けたので判断材料が増えた

・ 質問タイムでどのようなことを見るべきかを理解することができました。

・ まだ自分が知らなかった企業の話を聞けてすごく有意義な時間だったから

・ 時間が制限されている分ポイントがまとめられていたのでわかりやすく参考になった

・ 分からない部分を実際に聞くことができるので就職への不安が減らせると思ったから。

・ 企業様から直々に自己PRの添削をしてもらえた。専門的な質問を聞く事が出来た。

・ 自分の学んでることとは少し違うジャンルの職場でも学んだことを活かせることを知れた

・ 実際に生の現場でしている方達のプレゼンを見れて人に興味を持たせるような方法が少しわかった気がしたからです

・ 最初の会社の簡単な概要だけじゃなくて、その後の質問コーナーで面接上で気にすることで参考になることがあったから。

・

計

計

普段は聴きに行かないと行けないところ企業の方から来てくれる貴重な体験が出来た、企業プレゼンしてくれた会社の説明会に興味を持て

た

大変参考になった, 

64.8%

少し参考になった, 

31.6%

どちらでもない, 

2.0%

あまりならなかった, 1.0% 全くならなかった, 0.5%
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・

・

・

・ 行きたい企業の候補が増えるかもしれない ・ 面接での対応などがしれた

・ 最後の質疑応答での回答がとても参考になった ・ モチベーションアップに繋がった

・ 目指している分野にいけなかったときの参考となった ・ 凝り固まった考えが解された気がした

・ 調べても分からない深いところまで知ることが出来ました ・ 目指す業界以外の道も興味を持てた

・ 色々と話せないことや普段聞けないことを聞けて参考になった ・ 色んな企業の中身を知るのが大事だから

・ 面接ではどのような部分を重視しているのか知ることが出来てよかった。 ・ 知らない業界もあったので参考になりました。

・ 大体の企業へのイメージはついたもののもう少し時間をとって話を聞きたい

・ 短い時間によくまとめてくださっていましたが、仕事内容などもう少し詳しく聞きたかったです。

・ いろんな企業の話を聞けて、こんな福利厚生や、働き方があるんだなとか色々知れたため。

・ 3社のお話を聞いてひとつのものにこだわるのではなく視野を広げていくことが大切だと思いました

・ 5分という縛りの中だと情報がかぎられているから、積極的に説明会、インターン等に参加しようと思った

・ 就職活動をする上でどういう人を採用しているのか、どんな人材が欲しいのかよく理解することができました。

・ どれも興味無いから
・ 業界毎に思想や基準は違うものだと感じているので、あくまで一部の意見としての参考にできるかなと感じた。

・ 今回紹介された企業は私が入りたいと思っている企業ではなかった

・

・ 中途採用もいて、全く当てにならなかった。

Q2.各社の企業プレゼンを聞いて、中小企業のイメージが変わりましたか？

J１ J２ J３ J４ J５ J６ J７ J８

和洋女子 和洋女子 国際理工 国際理工 国際理工 国際理工 中央学院 国際理工

大学 大学 カレッジ カレッジ カレッジ カレッジ 大学 カレッジ
講堂室3-1 講堂室3-1 6号館 3階 5号館 2階 6号館 3階 6号館 3階 100周年 2号館 2階

635教室 521教室 631教室 636教室 記念館 3階 221教室

132教室

大変変わった 2 2 6 8 10 12 9 3 52 26.5%

少し変わった 2 5 20 11 8 16 4 11 77 39.3%

どちらとも言えない 0 1 7 7 5 9 2 6 37 18.9%

あまり変わらなかった 0 0 4 4 0 5 0 2 15 7.7%

全く変わらなかった 0 0 3 2 2 6 0 2 15 7.7%

4 8 40 32 25 48 15 24 196

その理由 (一部抜粋)

・ 元から悪いイメージは一切無かったがさらに良くなった ・ 力強かった

・ 魅力に溢れている企業がまだまだたくさんあることを知った ・ 業界への偏見が少し変わった

・ 日本の企業のほとんどが中小と知らなかったので、知れてよかった。

計

普段触れない事業を手がける企業の方にお話をいただいて視野が広がった。自己PRを実際に評価いただいて改善点が見えたり、自信に

繋がった

私自身がIT業界志望であり、今回もIT関連の企業様が来られるかと思っていたので他業界について知識がなく、あまり入り込めなかったと

思います。

それぞれの会社に異なる理念があることがわかりました。わからない言葉も当たり前のように使われてしまったので、会社の下調べが重要だと

感じました。

各企業がどんな仕事をしているのか、待遇や働き方など詳しく知ることができたから。また、どんなことを大切に自分が仕事を選んでいこうか

考えるきっかけになった。

大変変わった, 

26.5%

少し変わった, 

39.3%

どちらとも言えない, 

18.9%

あまり変わらなかった, 7.7%

全く変わらなかった, 7.7%
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・ 福利厚生や待遇などが独特なものがあって、中小企業に興味が湧いた

・ 企業努力が見えてとても有意義な時間になりました。ありがとうございます。

・ 会社の大きさに関わらず、どの仕事も重要なものだということを感じることが出来た

・ i am learning bit by bit about japan and working environment here

・ 大手に入った方がいい、という声ばかり聞いていたので中小企業のイメージがぐんと上がった。

・ 大手会社の子会社であったり、繋がりがあったりで福利厚生などが充実している企業が多いイメージだった。

・ 中小企業は大手企業ほどではないけれど、7割を中小企業が支えているということに、すごいなと思ったから。

・ 少し厳しい雰囲気を感じる環境が当たり前だと思っていましたが良い空気で仕事に取り組めると知り今日は有意義でした。

・

・ 中小企業でも凄いことをしてるんだなと思った ・ 楽しそうだった

・ 中小でも重要な仕事に携われるんだと思った。 ・ 見えない所も知れたからです。

・ 親密度がとても高い会社が多いのが印象的でした。 ・ イメージが前よりも明確にできた

・ 中小企業だからこそ、融通がきく部分があると思いました。 ・ 面白い会社もあるなと知れたから

・ 中小企業とはいえかなり大きい仕事をしているのだと思った ・ 大手じゃなくてもいいんだなと感じた

・ 中小だったらあまり特徴や社風とか薄いのかなと考えていたから ・ 質問にもフランクに回答をいただけたから

・ 大手ばっかり見られがちだが、中小企業の良さがすごく伝わった ・ 採用側の考え方が少しでも分かりました

・ 福利厚生が充実していたり、企業の団結力というものを感じられたため。 ・ すごく社会のために動いてると感じたから。

・ 中小企業の割合を聞いて、その企業のおかげで日本は成り立っていると実感した。

・ あまり中小企業について詳しくなかったので、どれくらいの規模感なのかが理解できました。

・ 中小企業はブラックが多いと思っていたがどちらの企業とも社員を大事にしていて中小企業のイメージが変わった

・

・ もともと中小企業のイメージなどを考えたことがなかった ・ 大企業との違いはよくわからなかった

・ 今日聞いた会社説明の数が少ないから比較が難しい ・ 想像以上に興味深いものがありました。

・ そもそも中小企業に悪いイメージも良いイメージもなかった。 ・ イメージと呼べるものを持っていなかった。

・ イメージと変わらず、中小企業にも大企業にはない良い点があるなと思うから ・ 話の中での中小の定義が分からなかった

・ ある程度、中小企業のあり方と言うのは理解していたためイメージが変わったと言うよりは理解が深まった印象です

・ 元々中小企業と大企業の社内の印象の違いを持っていなかったのですが、働きやすい環境を整えようとしてるところは印象に残りました。

・ もともと、大手企業よりも中小企業の会社を見ていたから ・ 大体イメージ通りでした

・ 元々、中小を起点に会社を探していたため、中小に関する情報とあまり差分がなかったため

・ ･多方自分の聞きかじった会社の規模感だったから　･フレックス制や働き方改革の取り入れはとてもいいと思った

・ 自分的にイメージが変わるような話はなかったと思うから ・ 他の企業説明で予め知っていたから

・ 良くも悪くもアットホームだったり、中途採用が多かったりのイメージがある ・ 元々中小企業のイメージは良いものであった

自分の考えてた中の着く企業はもっと規模の小さい会社だったのですが、大企業ってなに？ってなるくらいすごい会社がいてすごいなと感じま

した

今まで堅苦しい会社なのかと思っていたが、プレゼンを聞いたことによって、それぞれの中小企業にはそれぞれ違った魅力があってすごいなと

思い、見方が変わった
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Q3.企業との公開質問会は、今後の就職活動の参考になりましたか？

J１ J２ J３ J４ J５ J６ J７ J８

和洋女子 和洋女子 国際理工 国際理工 国際理工 国際理工 中央学院 国際理工

大学 大学 カレッジ カレッジ カレッジ カレッジ 大学 カレッジ
講堂室3-1 講堂室3-1 6号館 3階 5号館 2階 6号館 3階 6号館 3階 100周年 2号館 2階

635教室 521教室 631教室 636教室 記念館 3階 221教室

132教室

大変参考になった 3 5 31 18 22 26 13 17 135 68.9%

少し参考になった 1 3 9 10 2 21 2 6 54 27.6%

どちらでもない 0 0 0 3 0 0 0 1 4 2.0%

あまりならなかった 0 0 0 1 1 1 0 0 3 1.5%

全くならなかった 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0%

4 8 40 32 25 48 15 24 196

その理由 (一部抜粋)

・ 就活の悩みに回答してくれたので、参考になった ・ 自己PRの改善

・ 意識したほうが良いことなど教えてもらえてよかった。 ・ 分かりやすかった

・ 何を意識して自己PRを書けばよいか参考になった ・ 考え方や視点の参考になった。

・ どんなことを言ったらどんなことが返ってくるかなどが知れた ・ 質問の返答が参考になりました。

・ アドリブの回答などの上手い言い回しが参考になりました。 ・ 幅広く会社を探さないとと思った

・ 対策する部分だったり、考え方だったり色々知ることができた。 ・ 自己PRの評価が特に参考となった

・ 重要なことを具体的に説明されていたのでとても参考になった ・ 自己prについてすごく参考になりました

・ 面接でやはり熱意を伝えることが大切だということがよくわかった ・ 仕事を決める上での重要な機会になった。

・ 企業を探す上でやりがいだけではダメなことを改めて学びました。 ・ 会社の見方に新しい視点ができた気がする

・ 今回の出たアドバイスや企業紹介で、実用的な情報がたくさんあったため。 ・ 今後の就職活動に関わる貴重な話を聞けた

・ 実際の企業の採用担当に自己PRを発表して意見を貰えるいい機会だと思った ・ エントリーシートや面接の際のポイントを知れた

・ 面接の時に気をつけた方がいいことや自己PRのエピソードトークの大事さを知れたから

・ 自己PRでのエピソードやその経験で今にどう繋がってるかなど考えておくことを知れたから

・ 自分の聞きたいことを率先して聞くことの大切さや社会人の皆さんとの対話が役に立った。

・ 自己PRの面がとても参考になりました。改良の方向性が定まったのでとてもありがたかったです

・ 面接でどんなとこを見てるのか、面接で聞かれることを、よりリアルに知ることができたと思いました。

・ 質問とメモの大切さがわかった　みなさん優しそうな方で面接への緊張が少し緩くなった！いい意味で

・ 自分が企業のどういう所を見たら良いのか、選ぶ上で不安は消せるのかなど大事にするものがよく分かりました

・ 企業の雰囲気や求める人物像を、直接質問を通して知ることができたため、今後の企業研究に役立つと感じました。 

・ 面接をしてる人との質疑応答はなかなかないので面接でどういう所を見ているかなどとても参考になることを聞けました。

・ エピソードトークの大切さ(生での声明)それを自己PRに入れることの大切さ内容が濃くなる印象が残るようなお言葉を頂けたところ

・

・ 面接で聞かれた際の回答などが参考になった ・ 採用基準がわかった

・ 濁している質問などもあったので少し参考になった ・ 就活の幅が広がったと思う

・ 大手ばかりじゃなくても魅力がたくさんあるなと思いました。 ・ 企業の様々な考え方が分かった

・ 質疑応答とともに自己PRのチェックをして頂いて見直しができた ・ 視野を広げるという意味でよかった

・ 面接する際に会社側がどのようなことを重視するかなど聞けたから ・ 自己PRなどの注意点を沢山知れた

・ いろんな話を聞いて、自分の学んでいる分野ではないけど視野に入れてみようと考えた。

・ 自己PRに対して適切な解答をされていたので自分の自己PRの修正点などを考えることが出来ました。

計

i got to understand different prospective of different companies employees how they see things is great

experience

大変参考になった, 

68.9%

少し参考になった, 

27.6%

どちらでもない, 

2.0%

あまりならなかった, 1.5%
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・ 今回かなり距離感が近く企業の人も人間なんだなと改めて思いました。面接の際に活かしたいと思います。

・ いつもは見られている側の気持ちで参加していたが、今回は逆に会社を見る側として参加したことで、面接をする側の気持ちが少しわか

った

・ ある程度の理解を得ることができた。
・ 面接で通りそうな会社もあったけど、実際働いてみたら、思ってた空気と違うってなったら嫌だ。

・ IT系のことが聞けると思っていたが業界が違かった ・ やはり業界の的を得ていないから。

Q4.この企業の魅力発表会全体に関して、上記に書ききれないご意見やご感想があればお気軽にご記入ください。

・ スライドの表示時間が短いように感じました ・ 特にないです

・ 福利厚生や、年間休日や、給料もっと知りたいことはあった ・ もっと面接のことを聞きたい！

・ 魅力を前面に出したプレゼンでとても面白いと思ったが、もう少し、詳しい内容を聞けたり、自分の意見なども聞けたら嬉しい。

・ これまでは自分が行きたい企業以外興味が無かったけど、改めて別の企業の話を聞いて他の場所でもいいなと思たので、とても良かった

・

・

・

・

Q5.企業からのオファーが届きます！

インターンシップや会社説明会の情報をもらえます！希望する企業にチェックを！　(複数回答可)

J2 　該当なし 100% (n=8) J1 　該当なし 25.0% (n=4)

J３　ソード 72.5% (n=40) J1　 サンリツ 25.0% (n=4)

J８　ソード 70.8% (n=24) J1 　アースサポート 25.0% (n=4)

J４　該当なし 65.6% (n=32) J３　該当なし 20.0% (n=40)

J５　ソード 64.0% (n=25) J５　ＴＫＫ 20.0% (n=25)

J８　ＴＫＫ 58.3% (n=24) J７　ダイエックス 20.0% (n=15)

J８　ティーエスケー 58.3% (n=24) J４　首都圏システム開発 18.8% (n=32)

J５　ティーエスケー 56.0% (n=25) J４　ナガセテクノサービス 18.8% (n=32)

J６　該当なし 52.1% (n=48) J８　該当なし 16.7% (n=24)

J1　 武市薬局 50.0% (n=4) J７　明正工業 13.3% (n=15)

J７　該当なし 46.7% (n=15) J６　京葉コンピューターサービス 8.3% (n=48)

J７　広島建設 46.7% (n=15) J３　京葉コンピューターサービス 7.5% (n=40)

J６　ティーエスケー 35.4% (n=48) J1　 京葉コンピューターサービス 0.0% (n=4)

J６　ＴＫＫ 35.4% (n=48) J2 　サンリツ 0.0% (n=8)

J３　ナガセテクノサービス 35.0% (n=40) J2　 アースサポート 0.0% (n=8)

J４　ソード 31.3% (n=32) J2　 武市薬局 0.0% (n=8)

J５　該当なし 28.0% (n=25) J2　 京葉コンピューターサービス 0.0% (n=8)

J７　アースサポート 26.7% (n=15)

もう少し時間をとってそれぞれの企業の特徴やどんな取り組みを行っているのか(お客様や新卒に向けて)についての話をプレゼンの際に聞き

たかった

本日はありがとうございました。すごく良い経験になりました。マイナビで今自分は一生懸命仕事を探しているのですが説明会も行ってみよう

と思いました。背中を押していただきありがとうございました。

入学してまだ1年目で就活をするというのもあり、不安や進路への不安が多いなか学校でわきあいあいとしながら質問会を行って人事の方

の視点が知れて不安少し拭えた。

本日はありがとうございます。私はまだ会社を探しているところです。千葉県内で仕事を探したいと考えております。そのためインターンシップな

どをもっと見ていきたいと思います。

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）


