
■1/13　国際理工カレッジ 企業プレゼン審査アンケート集計（全体版）J8枠

参加状況 78

参加学生数 26名 回収枚数 71

参加企業 3社 回収率 91.0%

～企業プレゼンについて～

Q1.プレゼンを聞いて、もっと詳しい話を聞いてみたいと思いましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

非常に思った 5 4 7 16 22.5%

少し思った 16 18 12 46 64.8%

どちらでもない 1 0 1 2 2.8%

あまり思わなかった 0 1 3 4 5.6%

全く思わなかった 1 1 1 3 4.2%

23 24 24 71

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ yes i wanted to learn more about it ・ プレゼンがいい

・ 社員の声を紹介していたため、わかりやすかった ・ 話が聞きやすかった

・ 全体のテンポ感がよく会社の概要について理解出来た。

・ 時間が短いし、もう少し欲しい情報がある ・ 気になったから

・ 聞き取りやすい話し方で好感がありました。 ・ 選択肢として考えている

・ 自分がやって来たことを少し活かせそうだった ・ 社内の雰囲気が気になる！

・ どんな実績を積んで業務を行っていたかよくわかりました。 ・ 仕事内容をもう少し深堀したいと思った

・ いい所を一部分聞けたのでもう少し聞いてみたいと思った ・ どんなことをするのかもっと詳しく知りたい

・ どんなことをしているのか、どんなことをしてきたのかをしりたい ・ 私たちがやるべき仕事を詳しく見てみたい

・ 普段どのように仕事をしているのかや仕事内容についてもう少し知りたかった。

・ 事業内容が興味深く、もっと具体的な仕事の流れを知りたいと思ったからです。

・ 全体的に会社の仕事や内容を知ることができたので、詳しい所も聞きたいと思った。

・ 具体的な仕事の話が気になった。また、社員の1日の過ごし方などがあると分かりやすい

・ まだ十分に理解できていない部分があるため、補足的な説明や具体的な事例を伺いたいと思いました。

・ お話の中にデザイン系の会社だけでなく視野を広げていくことも大事だと言っていたのでもっと詳しく聞きたいと思った

・ 特に興味が持てなかった

・ 希望する職種ではないから

・ ない。
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Q2.プレゼンを聞いて、印象に残った言葉を、できるだけ多く箇条書きで入力してください。

参加企業へ個別に報告

Q3.この会社について「いいな」「おもしろそうだな」と感じることは出来ましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても感じた 4 4 8 16 22.5%

まあまあ感じた 16 13 10 39 54.9%

どちらともいえない 1 7 4 12 16.9%

あまり感じなかった 1 0 1 2 2.8%

感じなかった 1 0 1 2 2.8%

23 24 24 71

その理由(魅力・印象に残った点等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 研修制度があり未経験へのサポートがしっかりされている会社と感じたため ・ プレゼンがいい

・ even if genre is different one can balance it if its is interesting ・ 有休がいいなと思った。

・ 今まであまり見ていなかった業界で新鮮だった ・ 会社の場所がいいと思った

・ 学校で習っていることを活かせる仕事ができそうだと感じた ・ The name of the company

・ 家からの距離が近いこと、自分がやりたい職種につけるかもしれないこと

・ 同じデザイン科でも就職先がデザインだけとは限らないことがわかりました。

・ 社員の皆さんが活き活きと働いている印象を受け、社内の雰囲気が良さそうだと感じたからです。

・ 事業内容についての情報があまりなかったため ・ むずかしそう

・ よくわからなかった　働きやすいということはわかった ・ まだ不明な点がある

・ 社員を大事にしているアットホームな雰囲気が感じられた

・ 仕事内容についてもう少し詳しく聞きたかった

・ そもそもどこにあるの?

Q4.この会社の説明を聞いて、「少し不安に思ったこと」や「気になる点」はありましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても感じた 0 2 2 4 5.6%

まぁまぁ感じた 6 4 5 15 21.1%

どちらともいえない 8 13 7 28 39.4%

あまり感じなかった 5 2 5 12 16.9%

感じなかった 4 3 5 12 16.9%

23 24 24 71
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その理由(不安に感じた・違和感等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ プレゼンがいい

・ 福利厚生について詳しく知りたいと思いました ・ 残業に関しては触れていなかった

・ 入社後のサポートや制度はどんなものがあるのか ・ 未経験だと忍耐力根性など精神的な不安

・ 外国人社員への体制や、入社後のトレーニング制度について詳しく知りたいと感じました。

・ 具体的に何をしている時間が楽しいのか、どんな人が多いのか、社内の様子がもっと知りたい

・ 特に気になった不安点はありませんでした。 ・ 副業は可能か

・ 会社についてもっと具体的に知りたいと感じた ・ 社員の男女率

・ 残業などワークライフバランスの面での話も聞きたい ・ 会社の雰囲気を知りたい

・ この学科で学んだことはどんな場所で活かせるのかが気になった ・ 詳しいところはまだ聞けていない為

・ デザイン職についての待遇やほかの社員数について知りたい。男女比について気になった。

・ 社内の雰囲気がよく分からなかった ・ 感じなかった

・ もっとどんな会社なのかを詳しく聞きたいと思った ・ あまり感じなかった

・ 特に大きな不安はありませんが、実際の業務でどの程度の日本語能力が求められるか気になりました。

・ 説明を通じて待遇面やサポート体制がしっかりしていることが分かり、不安よりも期待の方が大きくなりました。

・ 特に不安に思うところは無かった。 ・ 不安な点はなかった

Q5.この企業が、インターンシップを実施すると告知した場合、 興味はありますか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

興味ある 4 2 5 11 15.5%

少し興味がある 12 17 11 40 56.3%

どちらともいえない 5 2 5 12 16.9%

あまり興味ない 0 1 1 2 2.8%

興味ない 2 2 2 6 8.5%

23 24 24 71
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その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 5分間ではなく、もっと説明を聞いてみたいと思ったから ・ プレゼンがいい

・ i would like to learn more about this company ・ 実際に現場も見てみたい

・ I’d like to know more about the company ・ 実際の雰囲気を知りたい

・ 会社についての具体的な説明を聞いてみたいと思ったから ・ 実際に仕事を体験してみたい

・ 社員さんたちが実際にどんな気持ちで働いているのか見たいと思った ・ 実際に行ってみないと分からないことがある

・ デザイン系以外の仕事で少しインターンシップを受けてみたいと感じた。 ・ 視野を広げて就職活動をしてみようと思ったため

・ 未経験大歓迎であり、入社してから長く成長ができそうだと感じたため。

・ 話をとても楽しくされていたので明るい職場なんだなと興味を感じたため

・ デザイン会社だけでなく他の企業の内容も知っておいて損はないと感じました

・ 今回の説明会だけでは分からない部分を、実際に体験することで解消したいと考えたためです。

・ 充実した待遇や環境の中で、具体的にどのような業務が行われているのかを詳しく知る機会にしたいと考えたためです。

・ もう少し話を詳しく聞いてみたい ・ 自分の目でみてみたい

・ 目指している仕事とは違う仕事のため ・ 自分の望む業務とは違うため

・ 少し自分の狙っている会社と違ってくる為自身の就職の方向性が決まるまで分からない。

・ 自身のスキルアップや今後どんな生活をしていくのかイメージが湧きにくい、またキャリアアップを目指しにくそう

・ 不安なことが多いから

・ 卒業後、別の専門学校に行くつもりだから。 ・ 希望する職種ではないから ・ なし

Q6.実際に就職活動が開始された時に、応募してみたいと思いましたか?

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても応募してみたいと思った 2 1 1 4 5.6%

まあ応募してみたいと思った 10 8 9 27 38.0%

どちらともいえない 9 12 12 33 46.5%

あまり応募してみたいとは

思わなかった

全く応募してみたいとは

思わなかった

23 24 24 71

とても応募してみたいと思った5.6%
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どちらともいえない46.5%
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その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 場所がいい

・ i feel like my vision could get more broader as i get to experience such working environment

・ デザイン科で学んだことを活かせそうだから ・ 働きやすそう

・ とても人生が充実しそうな環境と仕事なので ・ 魅力を感じる

・ 仕事にやりがいが持てそう、興味が持てそうだと思ったから。 ・ 会社の雰囲気など知ることができる

・ 自分に向いてるのではないかと感じる部分が少しあるので興味がある

1 1 1 3 4.2%

1 2 1 4 5.6%

とても応募してみたいと思った, 

5.6%

まあ応募してみたいと思った, 38.0%どちらともいえない, 46.5%

あまり応募してみたいとは思わなかった, 

4.2%

全く応募してみたいとは思わなかった, 

5.6%
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・ 職場の雰囲気の良さを伺っており, 安心して長く働ける環境があると感じたため, 応募したいと思いました。

・ チームワークを大切にする温かい雰囲気の中で、自分も一員として長く貢献していきたいと強く思ったためです。

・ もう少し考え、自分で調べて見てからが良いと思った ・ I am still unsure

・ 生活が安定するのか不安もあるのでどちらとも言えない ・ まだ検討の段階のため

・ まだわからないのでもっと詳しく聞いてみて考えようと思った ・ まだデザイン以外のイメージがわかないから

・ 会社の雰囲気や業務内容を理解してから考えたいと思った。 ・ 自分に勤められる仕事じゃないと思ったため

・ あまり話を詳しく聞けなかったので聞いてから決めたいと思った

・ デザイン業界を優先的にやっていきたいと思っているので今はなんとも言えない

・ 少し自分の狙っている会社と違ってくる為自身の就職の方向性が決まるまで分からない。

・

・ 自分がやりたいことではないと感じた

・ 学んだことを生かせる部分や、自分のやりたいことが十分にできる環境ではないと感じたから

社内の雰囲気がとても良さそうだったが自分が関わりたいことややりたいことと少しずれている気がする。雰囲気がいいのはとてもメリット

なので少し興味も湧いた
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