
■12/19　千葉商業高校 企業プレゼン審査アンケート集計（全体版）R9枠

参加状況 909

参加学生数 303名 回収枚数 869

参加企業 3社 回収率 95.6%

～企業プレゼンについて～

Q1.プレゼンを聞いて、もっと詳しい話を聞いてみたいと思いましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

非常に思った 98 29 47 174 20.0%

少し思った 167 100 173 440 50.6%

どちらでもない 14 76 40 130 15.0%

あまり思わなかった 10 72 24 106 12.2%

全く思わなかった 3 11 5 19 2.2%

292 288 289 869 1

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 話が聞きやすかった、スライドも見やすかった ・ 興味をもった

・ 仕事内容や、仕事時間を細かく知りたいから。 ・ 聞いてて、楽しかった

・ 社員同士の人間関係を知りたいと考えたから。 ・ 興味が湧くお話でした

・ 休日制度や給料と福利厚生などを聞きたかった。 ・ やりがいを感じたいから

・ 入るメリットがあったり、雰囲気が良さそうだったから。 ・ 知ってる会社だったから

・ 今まで聞いてきた企業と全然違う雰囲気だったからです。 ・ とても楽しそうだと感じた

・ 業務の内容があまり詳しくは分からなかったから気になった ・ 興味のある内容だったから

・ 人や、自分の成長を感じられるのはとてもいいと思ったから。 ・ 経営理念が心に刺さりました。

・ どんな人達が雇っているのか知りたい。（金額を知ってみたい） ・ 会社の雰囲気がいいと感じたから

・ 社員が楽しいと思えるような職場づくりがされていると感じたから。 ・ 福利厚生面がしっかり充実していた

・ どのようなことをするのか、企業が大事にしているポイントを聞きたいから ・ 仕事の内容が自分に合ってると思った

・ 5分という短い時間だったが雰囲気の良さが伝わってきて気になったから ・ もっと仕事の内容をしっかりと聞きたい。

・ どんな仕事なのか、ほかにどんな取り組みをしているのかなどが気になったから。 ・ 人と関われるような仕事に就きたいから

・ 楽しそうだと思った。自分の将来の選択肢にこういう会社があってもいいと思った。 ・ わかりやすい説明で興味が湧く話だった

・ 時間の都合上、仕事内容について聞けなかったので、それを聞いてみたいと思った。 ・ 会社の居心地が良さそうだと思ったから

・ 時間が短い中でまとめてくれていると思うのでもっと深堀した話が聞きたいと思ったから。

・ プレゼンの導入も面白くて惹かれたから。もっと詳しく仕事の一日のスケジュールなどを知りたい。

・ 会社の魅力をメインで伝えるプレゼンだったので、普段の仕事に関することも聞いてみたいと思ったから。

・ 話し方が素敵で、もっと聞きたくなるような仕事内容だったし、会社について詳しく調べてみたいなと思ったから。

・ 聞いてるだけだととても楽しそうな職場で誰もが魅力的に感じると思いもっと詳しい仕事内容などを聞いて自分も入るか考えたいから

・ 他にどのような仕事があるのか気になった。 ・ 理念が分かった

・ どんな仕事をするのか以外も聞きたかった ・ 具体的だったから

会 　場：千葉商業高校
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・ 仕事の内容を深堀してほしいなと思ったから ・ 男女比率を知りたい

・ 職場の雰囲気について知りたいと思ったため。 ・ 福利厚生を知りたい

・ 時間がなく全てを説明しきれていなかったから ・ 内容が少し少なかった

・ 福利厚生などについても聞きたいと思ったため。 ・ 仕事内容が気になった

・ どのような人材を雇っているかが気になりました。 ・ やりがいを感じられるから

・ 楽しそうな企業で居心地よく働けると思ったから ・ 話がわかりやすかったため

・ 説明を受けた内容の細かい部分を知りたいから ・ 楽しそうな職場だったから

・ 給料や仕事内容などをもっと詳しく知りたかった。 ・ 経営理念に惹かれたから

・ それぞれどんな事をしているか詳しく聞いてみたい ・ 就職もいいなと思えたから

・ スライドが見やすい、細かい説明があって良かった ・ やりたい職業ではないから

・ 会社を分からない人でも分かりやすいプレゼンだった ・ 話に引き込まれそうになった

・ 時間が足りなかった分経営理念についてもっと知りたい ・ 年収や昇進の速度について

・ 概要はわかったので、もう少し踏み込んだ話が聞きたい ・ 求人情報を知りたいと思った

・ 具体的にどんなことをするのかはあまり言ってなかったから ・ もっといろんな魅力知りたい。

・ 社内環境の良さが伝わったため詳しく聞きたいと思ったから。 ・ やりがい以外のことを聞きたい

・ 話を聞いててとても分かりやすかったからもう少し聞いてみたい ・ 仕事の内容に興味を持ったから

・ 説明がとても詳しくて、わかりやすくてたくさんの想いが伝わった ・ どんなやりがいがあるか気になる。

・ やりがいや価値観などの説明がうまい、職に関係なくためになる ・ 具体的なやる事などを聞きたい。

・ 堅苦しい業務しか知らなかったけど思っていたより楽しそうだから ・ 役割ごとの仕事内容を知りたい

・ 高校生が興味を持ちやすいような内容に工夫してくれていたからです。 ・ 5分で聞けたことが少なかったから。

・ どんな勤務形態なのかなど仕事についての説明がほとんどなかったから ・ 待遇についての説明がなかったため

・ 仕事の内容が多く入った中でも自分たちにあった部署がありそうだったから ・ 仕事の内容について興味があるから

・ 福利厚生がしっかりできておりプレゼンの内容も分かりやすく気になったから ・ プレゼンで魅力が伝わったなと思った

・ 仕事内容とかがなかったから気になった。働きやすそうだったから気になった。 ・ 話を聞いてみてたくさん聞きたいと思った

・ 話しきれない部分が気になりました。ですが簡潔に詳しく話されていて分かりやすかった。 ・ やりがいがありそうな仕事だと思ったから。

・ なぜか興味が湧いた　時間がないから仕方ないけどもっと詳しい職業内容とか経験とかを聞きたい

・ 話し方が上手いけれど、良い面のみ話していて、どの様な不利があるのかも両面を話してほしかった

・ 仕事自体にやりがいという人生の楽しみの一部を見いだせることはとても素敵なことだなと思ったからです。

・ 仕事内容に関してがあまり知らなかったから仕事内容も少しは聞いてみたいと思ったから。収入の面も気になった。

・ 魅力をよく知ることができつつ仕事内容などを伏せておくことでどんなことをしてるのだろうと調べたいと思えるプレゼンだったから

・ 十分詳しく説明されてたから ・ 特にない。

・ そこまで興味を惹かれなかった ・ 結構ブラックそう

・ 簡潔でも詳しく話されていたから ・ 少し難しく感じた

・ 福利厚生についてもっと知りたい ・ 就職はしないから

・ 自分がやりたいことではなかったから ・ 少し気になったから

・ どのような環境かあまりわかんなかった ・ 一つの知識となった

・ 楽しそうだとはそこまで私は思えなかった ・ 大体のことがわかった

・ スピードも声の大きさも聞き取りやすかった ・ 情報はだいたいわかった

・ 結論で何を伝えたいのかがわかりづらかった。 ・ いい企業だと思いました。

・ 会社の雰囲気などの説明が物足りなかった。 ・ 内容が少し分かりずらかった

・ 自分のやりがいは人に感謝されることなのか、はたまたなにか報酬が欲しいからなのかがイマイチ自分でも理解できていないため

・ 5分間のなかで仕事の内容ややりがいなどの内部の情報を素早く紹介してくれたため、どんな企業がのイメージがつかみやすかった

・ 違いについてしっかり説明してくれたから ・ 難しそう

・ 専門用語が多くてあまり分からなかった。 ・ 充分聞けたから。

・ 仕事内容が自分に合っていないなと思った ・ とても詳しく知れた

・ 結構しっかりわかりやすく説明してくれたから ・ 興味を持たなかった

・ 仕事内容はわかったけど楽しそうだと思わなかった ・ やりがいを感じなさそう

・ ほぼ業務の説明があり、特に質問したいことはないから。 ・ ある程度全部言ってたから

・ やりがいや何のために働いているのかがわからなかったから ・ 会社についてよくわかったから

・ プレゼンの中で自分が気になることは話してくださっていたから。 ・ 興味のある分野ではないから。

・ 肝心の仕事内容を伝えてから他の事を言って欲しいかったなと思いました ・ 惹かれるような話が聞けなかった

・ 職業に関する説明が少なく、具体的にどのような事を行う仕事なのかが分からなかった。

・ あまり魅力を感じられなかった。 ・ 難しそうと思った ・ 興味がない

・ あまり興味のあるジャンルではない ・ そんなにマルチに出来ない ・ 楽しくなさそう
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Q2.プレゼンを聞いて、印象に残った言葉を、できるだけ多く箇条書きで入力してください。

参加企業へ個別に報告

Q3.この会社について「いいな」「おもしろそうだな」と感じることは出来ましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても感じた 125 26 37 188 21.6%

まあまあ感じた 143 137 158 438 50.4%

どちらともいえない 20 67 58 145 16.7%

あまり感じなかった 2 45 28 75 8.6%

感じなかった 2 13 8 23 2.6%

292 288 289 869

その理由(魅力・印象に残った点等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 教えることに喜びを感じていそうだったから ・ 業務が楽しそう

・ 社内の雰囲気が良さそう、面白そうだと思ったから。 ・ やりがいがあること

・ 聞いていてワクワクする事ばかりですごくいいなと思った ・ 時間が5分ピッタリ

・ 自分の好きなことがたくさん実現できそうな企業だから ・ 人の温かみをしれた。

・ ハキハキとプレゼンしてくださっていて聞きやすかったから ・ 楽しく働けそうと思った。

・ 社員同士でのコミュニケーションを大切にしているところ ・ やりがいを感じれるのが良い

・ 福利厚生が充実していて働いてて楽しそうと思ったから ・ 社員の要望を聞いているから

・ しっかり業務に対して取り組んでいることが分かったため ・ 働きやすい職場そうだったから

・ 人と人との繋がりを大事にしている会社だなと思ったからです。 ・ 充実してそうな感じがしたから。

・ 様々な仕事内容があり、イベントもあって楽しそうだと思ったから。 ・ いい環境、雰囲気で仕事ができそう

・ 5分以内で話すことは限られているのでもっと聞きたいなと思った ・ 会社の雰囲気がとても良さそうだった

・ 業務内容について細かく説明があり、どのような職業なのかがよく知れたから。 ・ 仕事を全うする姿が感じらたからです。

・ イベントがとても多くて、人間関係を大切にしている会社なのかなと思ったから。

・ 楽しいだけじゃない、大変な面もあるがそれ以上のやりがいを得られるというのが素敵だと思ったから。

・ 年齢・性別関係なくコミュニケーションができる場を積極的に設けているため、長く楽しく仕事をすることができると感じたため。

・

・ 他の会社と違うなと思ったからです。 ・ 経営理念。

・ 仲良く働いてそうでいいなとおもった ・ やりがいがある

・ 説明のおかげで知りたいことが増えた ・ 理念がよかった

・ 社員を第一に考えていると思ったから ・ いい人が多そう。

・ 社員にしっかり向き合っていると感じた ・ 楽しく働けそうだから。

・ 仕事の内容が自分に合ってると思った ・ 明るく仕事ができそう

・ やりがいを大事にしていていいなと思った ・ 環境が良さそうだった

・ ある意味自分で調べようと思わされたから ・ 少し堅苦しい気がした

・ 仕事するだけではなく楽しい要素もあるから ・ 引き込まれるような感じ

職場の雰囲気が明るいと言うだけじゃなくて社員さんみんなで楽しく明るい雰囲気がある写真があって本当に明るそうで素敵だなと

思ったから。
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・ 業務について詳しく端的に説明があったから。 ・ やりがいが実感しやすい。

・ 生徒側に寄り添ったようなプレゼンだったから ・ 活気がありそうだと思った

・ 企業理念がしっかりしているなと思ったからです。 ・ 社員との関係が良さそう

・ 大変なことも多そうだけどやりがいを感じられそうだから。 ・ 経営理念が良いと思った

・ 福利厚生が整っていて環境も良く仕事に集中できそう ・ 職場の雰囲気が良さそう

・ 経営理念をなかなか知れる機会がないので知れたから ・ 興味がわく内容だったから

・ 就職に関することについて詳しく、自分の役に立てそうだったから ・ イベントや仕事がたのしそう

・ やりがいを沢山感じることができる会社は楽しそうだと思ったから。 ・ 話し方がスムーズでよかった

・ 若い人が十分に能力を発揮して活躍できそうだと思ったからです。 ・ 福利厚生がしっかりしている

・ 仕事内容がしっかり説明されていて、どんな会社なのかがわかった。 ・ 業務だけでなくイベントもあること。

・ 楽しい時もあるとかもあると思うけど、基本忙しいのかなと思ったから ・ プレゼンの内容がわかりやすかった

・ 思っていた業務内容よりもすごいことを沢山していてかっこいいとおもったから ・ 色んな仕事内容があったからです。

・ 自分のやりたいことと全然違うから ・ 感じなかった。

・ 自分はそこまで興味がない職種だから ・ 大変そうだから

・ 仕事内容に魅力を感じられなかったから。 ・ よくわからなかった

・ どういう会社かがあまりわからなかったから。 ・ あまり興味がない

・ 会社の雰囲気だけで何にも判断できない ・ 責任感がありそう。

・ なにについて説明しているのかよくわからなかった ・ 進路が決まっている

・ どんな会社なのか具体的にあまり分からなかった ・ 可もなく不可もなかった

・ 少し面白そうではあったけど興味はあまりなかったから ・ やりがいをとても感じられそう

・ 進学に焦点を当てているので就職にはあまり興味がない ・ 興味のある分野ではないから

・ 自分自身がやりがいを求めて仕事をしたい訳じゃないから ・ 説明不足な所が少しあったから

・ とても明るい雰囲気で良いと思ったが気になる職種ではなかった ・ もっと魅力をはっきりとして欲しい

・ イベントは楽しそうだった　仕事の内容はあまりやりたいことがなかった ・ イベントがあるのはいいなと思った

・ 仕事の内容は分かったがどの様な雰囲気の会社よく分からなかったから ・ もっと詳しく雰囲気などを知りたい。

・ 曖昧な説明が多かったため ・ 特にないです

・ あまり興味の無い分野だから ・ 刺さらなかった

・ 仕事の魅力があまりなかったから ・ 興味がないから

・ 少し情報が少なかった気がします。 ・ あまり興味が無い

・ 自分がやりたいことじゃなかったから ・ おもしろさはないとおもう

・ 自分が仕事をしているイメージが出来なかったため。 ・ あまり印象に残らなかった

・ 仕事の内容はわかったけど、面白そうだなとはあまり思わなかった。

・ 会社の説明というよりは社会の仕事全般の説明という感じであまりよく分からなかった

・ 青臭い理想論が多かった ・ 興味がない

・ 進路がだいたい決まっているから ・ 魅力を感じなかった

・ 興味のある分野ではないから。分野関係なく興味を持てるような話があまりなかったから。 ・ かっこいいなとは思った
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Q4.この会社の説明を聞いて、「少し不安に思ったこと」や「気になる点」はありましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても感じた 10 12 10 32 3.7%

まぁまぁ感じた 67 86 95 248 28.5%

どちらともいえない 79 88 72 239 27.5%

あまり感じなかった 83 47 54 184 21.2%

感じなかった 53 55 58 166 19.1%

292 288 289 869

その理由(不安に感じた・違和感等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 給料が低そう。自分には向いてない ・ 仕事内容が分からないから

・ いい点が多かったなと感じたので悪い点があるのかが気になった。 ・ 具体的に何をするかを知りたいです

・ 実際何をするのかが明確ではない、イベントなどの交流行事のみを紹介されている

・ 人生で仕事に費やす時間が長いことをいっていたのにそこの魅力があんまり感じられなかった

・ いい点ばかりを話してるように感じた、社員が不満に思ってることをランキングで見てみたいと思った

・ 女性社員が増えていると言っていたけどどこに比べてどのくらい増えてどのくらいの人数がいるのかが明確になっていないから

・

・ 仕事の内容が自分に合ってると思った ・ 収入の安定性

・ どのくらいの規模感の会社なのか気になった ・ 補助があるのか

・ 社員の年齢層がどのくらいなのか気になった ・ 大変そうだと感じたから

・ 何歳ぐらいの人が多いのかや社内の雰囲気 ・ 福利厚生の話が知りたい。

・ まわりと仲良くなれなかったらつらい。イベントが苦手。 ・ どんな雰囲気かわからない

・ 給料や休日日数などの知りたい部分が知れなかった ・ 仕事内容を細かく知りたい

・ 仕事内容やどんな人を求めているのか気になったから ・ 給料や休暇など気になった

・ 入社してから知ることが沢山ありそうだから不安がある。 ・ 男女比率などが気になった

・ それぞれの職種について一つ一つ細かく知りたいと感じた ・ その場の雰囲気が気になる

・ 有給や産休育休等々の習得率などの情報が欲しかった ・ 会社自体の内容が少なかった

・ 入社してからの振り分けはどのように行われるのかが知りたい ・ ストレスが多そうだと思ったから。

・ 会社のメリットを話しすぎてデメリットがわからないと思ったから ・ 実際の社員の声などを知りたい。

・ いいことがたくさんあったので給料や福利厚生はどうなのかとおもった ・ 待遇についてよくわからなかったから

・ 楽しい部分を多く知れたけど、仕事の様子の紹介が少なかったから。 ・ 業務内容に関して話して欲しかった

・ 時間が過ぎていたので今日までにどれくらい練習をしてきたのかが知りたい ・ 実際の労働時間などが知りたかった

・ 楽しい事ばかり話してて大変な点や仕事内容についてあまり話してないから。 ・ 女性の割合は少ないのかなと思った

・ 行きたくない人がいるのではないか　イベントに参加すると休日が減ってしまう ・ 会社の雰囲気がわかりづらかったため。

・ 仕事に関係した話があまりなかったので、どのような労働環境なのか分からなかったこと。

・ 会社の雰囲気はある程度伝わってきたが、仕事内容がわからなかった。会社の規模がわかりにくかった。

・ 仕事内容の紹介がなかったため、福利厚生の魅力は感じたけれど肝心なことを知ることができなかった。

・ 大変なこともあると言っていたが、どんな大変なことがあるのか、忙しそうで休日数が少し不安になってしまった。

・ 楽しいことや魅力がいっぱいあることもわかったが、重要な細かい仕事内容や福利厚生があまりよく見れなかった。

・ 仕事内容を伝えられておらず自分で調べることになっているがやはり仕事をしている本人から知りたいと思ったから

素人目線ではあるがノルマはきついのか、サビ残等はあるのか、昇進や給料の上がり幅などはどうなっているのか、社内いじめはあるの

か等々が気になった

とても感じた, 3.7%

まぁまぁ感じた, 28.5%

どちらともいえない, 27.5%

あまり感じなかった, 21.2%

感じなかった, 19.1%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



・ 会社の求人票の内容が少なかった ・ 女性の割合など

・ 女性の仕事は事務とかのみなのか。 ・ 何もわからなかった

・ 仕事内容があまり知らされていない。 ・ どこに配属されるか

・ 必要な資格があるのか疑問に思った。 ・ 男女比が気になった

・ どのような会社なのか調べてみたくなった ・ 表面的な話だったから。

・ 資格は必要なのか、給料はいくら貰えるのか。 ・ よく説明されていたから

・ 明るくゆっくり話していてとっても聞きやすかったから ・ 仕事の内容が知りたい

・ 仲良い人が出来なかったら大変そうだなって思った ・ 会社の特徴を感じられた

・ 自分と色んなところが違っていて上手くできなさそう ・ 細かく説明されていたから

・ 企業でどのようなお仕事があるのかが説明が少なかった。 ・ 給料の面が気になりました。

・ 大雑把な話だったと思うのでもっと詳しいところを聞きたい ・ 勤務時間について知りたい。

・ イベントあるから来て！というようなないように感じてしまった ・ 職場の雰囲気が気になった

・ あんまり興味のある職種ではないから続けられるかが不安だと思った ・ うまくイメージがつかないから

・ 仕事の内容についてあまり触れていないところから少し違和感があった。 ・ 判断するには情報が少ない

・ 実際仕事をしていて大変だと感じることなどがあれば聞いてみたいです。 ・ デメリットが紹介されていない

・ プレゼンテーションの時間が少なくあまり詳しく聞くことができなかったから ・ あまり不安なところはなかった

・ もっと深く知れば不安なところも出てくると思うがまだどちらともいえないから ・ 雰囲気は良さそうだが大変そう

・ 仕事内容を知ることができなかった　就労時間についてもわからなかったので ・ 説明が丁寧でわかりやすかった。

・ 福利厚生面が魅力と全面に出していた。仕事内容での魅力がわからなかった。 ・ そこまで深い話ではなかったから。

・ やりがいだけを重視することは大切だけど、福利厚生、将来のためとなるとむずかしいのかなと思いました

・ イベントが多く、楽しそうではある反面、仕事内容、給料を聞かされなかったので、その部分が聞きたいから

・ 何をしている企業か分からなかったから。 ・ 給料が気になった

・ デメリットがないことにそれが本当なのか。 ・ 興味をもてなかった

・ みんな楽しそうに働いていると感じたから ・ 人間関係はいいのか

・ 会社の全体的な特徴について知れたから ・ ちゃんと説明されてた

・ 女性社員の人数がよく分からなくてちょっと不安 ・ シフトなどが気になった

・ メリットだけでデメリットの説明も少しあれば安心できる ・ 経営理念を聞きたかった。

・ 興味が凄く湧いたため、不安を感じることは少なかった。 ・ イベントは休日に行われるのか。

・ 男女どちらしかいない仕事場じゃないことがわかったから。 ・ 安心して働けそうだと思ったから。

・ 女性が働きやすいのか。福利厚生。高卒でも大丈夫なのか。 ・ 雰囲気の良さそうな職場だったから

・ どのくらいの規模感でやっているのかは少し知りたいと思います。 ・ 丁寧に説明していただいたからです。

・ 資格等は必要なのか、そしてどのような人物を所望しているのか ・ 勤務先が通いやすいかどうかという点

・ 大変な面や仕事内容も分かり、不安なことも教えてくださったから。 ・ 会社が安定しているように見えるから

・ 具体的な職業内容や経営理念をシンプルに理解することができたから。 ・ 社員の仲の良さがあまりわからなかった

・ あまり悪い点を感じなかった　給料などについてもう少し詳しく説明して欲しかった ・ やりがいなど丁寧に説明してくれたから。

・ 話していた内容が、入社してね！や魅力はここだよ！というより契約しませんか？に近かったから

・ 会社の雰囲気が良いと言っていたのでストレスなくできそうだと思ったから　仕事内容が分からないので難しそうという印象が少しある

・ 福利厚生が厚そうだから ・ 安心感ある

・ 興味のある分野ではないから ・ 分かりやすかった

・ プレゼンがよく練られていたため ・ 聞いてて楽しそう

・ スムーズな発表で良かったと思う。 ・ 特に感じなかった

・ 仕事内容が自分に合ってないから ・ 説明が上手かった

・ 良い理念だと思いました。信頼できるなと思いました ・ 不安がなかったから

・ 明るくみんなにもっと見てほしいと思わせるような発表だったから ・ 説明がわかりやすかった

・ 説明を聞いている限り、イベントがあったりなど雰囲気が楽しそうだったからです。 ・ 雰囲気がとても楽しそう

・ どんな仕事なのかがすぐに分かり、内容なども脱線せずに話していて分かりやすかった。 ・ 興味がわかなかったから
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Q5.この企業が、インターンシップを実施すると告知した場合、 興味はありますか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

興味ある 33 10 13 56 6.4%

少し興味がある 129 62 108 299 34.4%

どちらともいえない 71 76 67 214 24.6%

あまり興味ない 38 87 68 193 22.2%

興味ない 21 53 33 107 12.3%

292 288 289 869

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 実際に社員の様子とかを見てみたいと思った ・ 行ってみたい！

・ 自分の知らない企業について知ることができるから ・ 興味がでたから

・ 楽しそうだった。どのような仕事をしているか気になる。 ・ 環境が良さそう。

・ 働く環境はいいと思ったから次は仕事を体験してみたい ・ 興味がとてもわいたから

・ 会社の第一印象が良く、もっと知ってみたいと思ったから。 ・ 職場の雰囲気を知りたいから

・ 実際にどのようなことをしているのか、雰囲気を見てみたい。 ・ インターンシップってなんですか。

・ 話を聞いて、会社の内容や、主にやっていることなどをきいてみたいから。 ・ プレゼン内容がわかりやすかったため

・ プレゼーションしてくれる人も明るくて会社の雰囲気もそんな感じなのかなって思ったから

・ ずっと楽しく仕事が出来そうだから。 ・ 楽しく働けそう

・ 実際に見てみないとわからないから ・ 雰囲気が良さそう

・ 経営理念がかっこよくて興味が出た。 ・ 少し調べてみたい

・ 説明を聞いて面白そうだと感じたから ・ 興味が湧いたから

・ すごくやりがいがありそうだと思ったから ・ 気になったからです

・ 実際の空気感を知りたいと思ったから ・ どんなもんか気になる

・ インターンシップについて詳しく知りたいから ・ 一度現場を見てみたい

・ 何となく、いい経験になりそうだと感じたから ・ 会社に興味を持ったから

・ 人の成長を感じられるのかどうかを知りたいから。 ・ どのような仕事か知りたい

・ 本当に紹介した通りの雰囲気なのか知りたいため ・ 意外と楽しそうだとおもった

・ 実際の職場を見てみないとわからないことが多いから ・ 就職を希望していないから。

・ 知らないからこそ選択肢を増やすために行ってみたい。 ・ 職場の雰囲気が気になった

・ 就職か進学か迷っているけど、知ることは必要だと思った ・ 経験してみるのもいいと思った

・ 業務内容を知ることができるいい機会になると感じたから。 ・ プレゼンがわかりやすかったから

・ 実際の仕事風景をみることで、見える景色があると思うから。 ・ 少し調べたりしたいと思いました。

・ インターンシップの中でどのようなことを実施するのか気になったから ・ 色々な所での経験ができるから

・ 就職先は沢山あるので、その中で自分の目で見てみたいと感じました ・ 進学志望ですが、気になりました。

・ 職場の雰囲気だったり年齢層がどんなふうになっているのかを知りたいから。 ・ 職場環境、人間関係が気になる

・ 仕事内容は知れたので職場の雰囲気などを自分で確かめて見ようと思えた

・ 雰囲気が良さそうだから、仕事内容とかも含めて他の情報も手に入れたいと思ったから。

・ 目で見ないとわからないこともある ・ 仕事が難しそう

・ 大学進学をしたいと思っているから ・ 興味が無いから

・ 詳しく調べてから参加したいと思った ・ 苦手な分野だから

興味ある, 6.4%

少し興味がある, 34.4%

どちらともいえない, 24.6%

あまり興味ない, 22.2%

興味ない, 12.3%
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・ 他の気になる分野の職業があるから ・ 普段の仕事も知りたい

・ 少し職場体験してみたいと思いました。 ・ 進路が決まっているから

・ 高校卒業後に就職するつもりがないため ・ 行きたい企業があるから

・ 仕事のやりがいは何か分からなかったから ・ 少し将来の夢と違うから

・ 将来の候補として入れてもいいと思うから。 ・ 判断材料が物足りなかった。

・ 自分がしてみたい職業が決まっているから。 ・ 他に考えてる仕事があるから

・ 自分の将来つきたい仕事と関係がないから ・ 進学に焦点を当てているから

・ どんなインターシップか想像出来ないからです。 ・ 調べてから参加したいと思った。

・ 環境は良いけどまだ仕事内容はわからないから。 ・ インターンシップを知らないから

・ イベント事などには興味あるけど、実際はあまり現実味を感じられなそう ・ 自分に合う職かわからないから

・ とても素敵な企業だと感じたのですが、自分の進みたい分野とはそれてしまうからです。 ・ あまり考えたことのない職種だから

・ 仕事内容が分からなかったため。 ・ 興味がないから。

・ 調べれば分かりそうな感じがした ・ 他の企業に行くから

・ 自分の目指す企業ではないから ・ 好きな分野じゃない

・ 単純に自分には合わないと感じた ・ 魅力が感じづらかった。

・ どのようなお仕事をするのか具体的に知りたいから。 ・ 興味ある分野ではないから

・ やりがいだけでは続けていけなそうだなと感じたからです。 ・ 希望する業界ではないから。

・ 話を聞いていて自分がそこで働いているイメージが想像できなかった ・ 仕事の内容に興味がなかった

・ 興味はあまり湧かないが、少し参考程度に見てみたいかもしれないから ・ そそられる感じはしなかったから。

・ 自分が着きたい職種じゃなかったから ・ 興味がないから

・ どうしても不安が拭えない気がするため。 ・ 内容が興味なかった。

・ 就職を今する気がなく、苦手な職種だから ・ 行こうとはあまり思わない。

・ 自分とはあまり関係の無いことと感じてしまったため。 ・ インターンシップがよくわからないから

・ 仕事内容の説明的に自分は向いていないと感じたから ・ どのような会社か分からなかったから

Q6.実際に就職活動が開始された時に、応募してみたいと思いましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても応募してみたいと思った 18 4 1 23 2.6%

まあ応募してみたいと思った 92 29 62 183 21.1%

どちらともいえない 117 88 107 312 35.9%

あまり応募してみたいとは

思わなかった

全く応募してみたいとは

思わなかった

292 288 289 869

とても応募してみたいと思った2.6%

まあ応募してみたいと思った21.1%

どちらともいえない35.9%

あまり応募してみたいとは思わなかった28.3%

全く応募してみたいとは思わなかった12.1%

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 会社の雰囲気が良さそうだと思ったから ・ イベントが楽しそうだから

・ とてもやりがいを感じられる職場だと感じたから。 ・ 働いていて楽しそうな職場だから

・ 就職と進学で迷っているが、このような企業があるのなら就職でも良いと思った ・ 明るい印象があり、長く働けそうだから

49 116 81 246 28.3%

16 51 38 105 12.1%

とても応募してみたいと思った, 2.6%

まあ応募してみたいと思った, 21.1%

どちらともいえない, 35.9%

あまり応募してみたいとは思わなかった, 

28.3%

全く応募してみたいとは思わなかった, 

12.1%
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・ 今日の説明で少し興味をもった。 ・ 興味が湧いた

・ 進学志望ですが、気になりました。 ・ 退屈しなさそう

・ 充実した仕事ができそうだと思った。 ・ 進学希望だから

・ 社内の雰囲気も良さそうだったから。 ・ やりがいがありそう

・ 1回試しに行ってみたいと思ったから。 ・ 雰囲気が良さそう

・ 迷った時にここにしようかと思いました ・ 環境が良さそうだから

・ 実際に見て職場の雰囲気を見たいと思ったから。 ・ 就職するのも楽しそう

・ このプレゼンテーションで多くの魅力を感じたから。 ・ １回参加してみたいから

・ 非常に明るい雰囲気で素敵だなーって思ったから。 ・ 楽しく仕事できそうだから

・ どのような活躍をしているか実感してみたいと思ったから ・ 職場の雰囲気が良さそう

・ インターシップなどで自分に合う職種があれば募集したい ・ 話を聞いてみたい企業だから

・ 仕事内容次第ですが、聞いた話の中ではとても好印象を受けたから ・ 福利厚生が良さそうだったから

・ 実際にもっと調べてから判断してみたい ・ 検討しているから

・ 興味が湧いただけで行こうとは思わない ・ 興味が湧かなかった

・ インターシップを見てから考えたいと思った ・ 進学志望だからです。

・ 業務時間とか分からないからまだなんとも ・ 進路が決まっているから

・ ちゃんと調べないと就職活動できないから ・ やりがいをもっと知りたい

・ 自分が進みたい進路には該当しないため ・ まだ見えない部分が多い

・ 就職に決めていたら応募したかもしれない ・ あまりイメージがわかなかった。

・ 他にもっといい会社があるかもしれないから。 ・ 具体的に、調べてからにしたい

・ まだあまり具体的に将来が決まっていないため。 ・ 就職か進学か決めていないから

・ 仕事内容や採用についてが分からなかったから ・ 他の企業と比較して検討したい

・ 仕事が合っていなかったらどうしようと考えたから。 ・ 自分の将来の夢と少し違うため

・ 進路が決まっているのであまり軸を動かしたくない ・ 絶対に参加したいとは思わない

・ 年収や福利厚生休日の獲得数が分からないから ・ どんな会社かがピンとこなかった

・ 楽しそうなだけでは仕事はあまり決められないから。 ・ いきたいところが定まっているから。

・ やってみたいとは思わないが、知ってみたいとは思ったから。 ・ 仕事内容があまり分からなかった

・ あまり興味は無いけど、説明が十分でしっかりしていたからです。 ・ まだあまり進路を決めていないから

・ 第一候補とはならないけど、候補の中には入れたくなるような感じ ・ 自分が働いてるイメージはつかない

・ 仕事の詳しい内容がまだ分からなく自分にできる仕事か分からないから ・ 自分に出来ることか分からないから

・ 雰囲気や働き方など明確なことがあまり無かったから、調べてから行動したい。 ・ まだ魅力が全体的に分かっていない

・ とても素敵な会社だと思ったのですが、私には少し合わなかったかなと思いました。 ・ 自分の目標とは少し方向が違うから

・ いきたいところが定まっているから。 ・ 惹かれなかった

・ 自分の就きたい職業ではないから。 ・ 就業形態がわからない

・ もっといいところがある会社がありそう。 ・ もっと詳しく知りたかった

・ 仕事内容はよくわかったけれど堅苦しかった ・ 好きな仕事じゃないから

・ 偏見だけど女性にあまりあっていなそうだから。 ・ 魅力がわかりづらったから。

・ 業務内容や福利厚生がよく分からなかったから ・ やりたいとは今は思わない

・ 自分に興味のない、向いていない職業だったから ・ あまり興味が湧かなかった。

・ 興味はでたかが、それよりもやりたいことがあるために ・ 大学進学をしたいと思ったから

・ どんな作業をするのか分からない、もう少し紹介してほしい ・ 自分にできるか不安だったから

・ イベントが多いのはいいけど仕事内容があまりわからないから ・ 自分がしたい職種とは違うから

・ やはり未経験だと大変そうだし自分と働き方があっていなそうだと感じた ・ 具体的な内容がわからないから

・ 実際に何をするのかよく分からない　環境はいいと思うけど実際に働いてる人の感想も聞きたい

・ 興味のある分野ではないから ・ 興味ないから

・ 自分の目指すとことは違うから ・ ジャンルが違う

・ 興味がないし面白みがないから。 ・ 向いてないから

・ どのような会社か分からなかったから ・ 適していないから

・ 内容が薄かったからそう思わなかった ・ なりたい職と違うから。

・ 自分が着きたい職種じゃなかったから ・ 将来が決まってるから

・ 興味のある分野ではないから。私自身はやりたいことが既に決まっているから。 ・ 就職したい企業があるから

・ 大学に進学を希望していて大学生になってもこのことを覚えていられる自信がないから ・ 自分に向かない業種だから
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