
■12/10　千葉経済大学 企業プレゼン審査アンケート集計（全体版）R8枠

参加状況 148

参加学生数 37名 回収枚数 148

参加企業 4社 回収率 100.0%

～企業プレゼンについて～

Q1.プレゼンを聞いて、もっと詳しい話を聞いてみたいと思いましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

非常に思った 4 6 12 15 37 25.0%

少し思った 26 23 22 15 86 58.1%

どちらでもない 4 3 2 7 16 10.8%

あまり思わなかった 3 5 1 0 9 6.1%

全く思わなかった 0 0 0 0 0 0.0%

37 37 37 37 148

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 非常にわかりやすい説明だったからです。 ・ 現場で見えたい

・ 仕事内容などもっと詳しく知りたいと思った。 ・ 実際働く人はどんな

・ 声が聞き取りやすく魅力的な内容が多かった ・ 会社選ぶ時の注目点

・ 実際の制度を知ることができて良かったと感じました。 ・ 仕事内容に興味があったため

・ 会社の具体的な職種（営業課があるのか等）を聞いてみたい ・ 仕事内容がかっこいいと思った

・ 実際にどの様な事業を行っているかを詳しく知りたいと思ったから。 ・ 企業が人を大切にしていたから

・ 男女比率や実際の勤務時間などの細かい情報を知りたいと思った。

・ 5分で少ない時間でのプレゼンだったけれど、会社が社員のことを1番に考えて大切にしていることが伝わった

・ 仕事内容についてもっと詳しく知りたい ・ 補助が手厚かった。

・ 未経験でも入社出来るのか気になった ・ 会社概要が気になった

・ 仕事内容などがあまり聞けなかったから。 ・ 社員同士が仲良さそう

・ 思ったよりサポート多くてもっと聞きたいと思った ・ 初めて知る仕事だった為

・ プレゼン一つ一つで簡略化された説明だったから。 ・ 未経験者でも働けている

・ メインの事業を行っている職種についても聞きたかった ・ 内容に興味が湧いたから。

・ 社員の事を考えてくれる会社ということが分かったから。 ・ 説明が少し短く感じたから

・ 良さそうな会社だと感じたからもっと詳しく聞きたいと思った ・ 社員を大事にしているから

・ 会社の仕事内容だけじゃなくてそれ以外のことも聞けたから。 ・ 主な業務内容が気になる。

・ 働くのは大変だと思っていたが、そんなことないとわかりました。 ・ 説明が1番わかりやすかった

・ 自分には合わないと思ったけど、人を引き込めるプレゼンだった ・ プレゼンに無駄がないと感じた

・ 自分が知らない業界だからこそ、いろいろ知ってみたいと思った ・ プレゼンが分かりやすかったから。

・ プレゼンで説明されたプロジェクトや事業内容に興味が湧いたから ・ 福利厚生がしっかりしているから

・ 良い情報だけでなく、正直な情報を伝えてもらえたので信用できる ・ 仕事内容や雰囲気がよくかったから

会 　場：千葉経済大学

想定審査フォーム回収数

非常に思った, 25.0%

少し思った, 58.1%

どちらでもない, 

10.8%

あまり思わなかった, 6.1%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



・ 様々な工夫をして仕事に集中できるようにしているのがいいと思ったため

・ 話の構成がわかりやすく、どういうことをしている会社なのかとても理解できた。

・ 魅力や概要が特に分かりやすかったので、実際のお仕事についてどんなことをやるのか気になった。

・ 男女比年齢構成など気になった ・ なんともいえない

・ 仕事内容が自分に合わないと思う ・ まだ、分からない

・ これといった強みが感じられなかった ・ 興味が湧かなかった

・ 10分で簡潔にまとめられていたため ・ 少し興味が湧いたから。

・ いい点悪い点があまり感じなかったため ・ あまり得意ではないかと

・ 話が少し聞き取りづらかった  会社の良いところ、悪いところをしっかり言ってくれるところがとても良かった

・ どういうことをやっているかよくわからなかった。 ・ 興味のある業界ではなかった

・ 説明の動線が少しごちゃついてるように感じた ・ 仕事内容があまりわからなかった

Q2.プレゼンを聞いて、印象に残った言葉を、できるだけ多く箇条書きで入力してください。

参加企業へ個別に報告

Q3.この会社について「いいな」「おもしろそうだな」と感じることは出来ましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても感じた 9 3 8 14 34 23.0%

まあまあ感じた 21 21 27 17 86 58.1%

どちらともいえない 6 9 2 4 21 14.2%

あまり感じなかった 1 3 0 2 6 4.1%

感じなかった 0 1 0 0 1 0.7%

37 37 37 37 148

その理由(魅力・印象に残った点等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 社員を大切にしている会社だと思ったから。 ・ 未経験者でも安心とあったため

・ 自分が想像していたのと、違う雰囲気を感じたから。 ・ 待遇など気になることが多かった。

・ 企業データを掲載してくれるのは嬉しい。働く人(未経験者)の声があっていいね。 ・ 未経験でも頑張れば働けるところ

・ 自分があまり知らない分野の企業であり、その事から素直に話を聞くとができたから。

・ 丁寧な話し方でとても聞きやすかったのと、残業時間なども出してくれて、とても印象に残ったから。

・ 福利厚生が魅力的で、尚且つまいなすなこともしっかりと言っていたことが、とても良心的で好印象でした。

・ 色々な支援があるのがいいな思った ・ 話が良かったから

・ ワークライフバランスが充実している点 ・ 福利厚生が魅力

・ 上下関係がいい意味で厳しくなさそう ・ 設備が充実している

・ 働くモチベーションの維持に繋がると感じた。 ・ 制度がしっかりしていた。

・ 未経験者でも大丈夫なところがいいと思ったから ・ スライドが見やすかった。

・ 風通しの良さを特にアピールしてるように見えたから。 ・ 社員を大切にしてるから

とても感じた, 23.0%

まあまあ感じた, 

58.1%

どちらともいえない, 14.2%

あまり感じなかった, 4.1%
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・ 社員を支えてくれるサポートが充実していると思ったから ・ 子供の未来に繋がるから

・ お給料がどんぐらいかはわからないけど手当があってすごい魅力的だった ・ 職場の雰囲気が良さげに思えた

・ 会社にとって悪い点を話していただけたので他の企業より信頼性がある ・ 働きやすそうな環境だと感じたから

・ 仕事は何するかわからなかったですが、福利厚生は充実しているとわかりました。 ・ お金の面などもっと気になると思った。

・

・ あまり細かな仕事を話していないから ・ 少し興味が湧いたから。

・ 社員同士の雰囲気が分かりづらかった ・ もっと、知ってから判断したい

・ やる気や根性といった感情論だったから ・ 福利厚生について知りたかった

・ 自分の興味のある業界ではなかったため。 ・ ワークライフバランスが取れそうです

・ 会社の内面的なことよりキャリアサポートなどの話が多かったように感じ、あまり会社で何をしているかわからなかった。

・ 業界にあまり興味がないから。 ・ 他にも同じ企業はありそう。

・ 残業や月何日休みあるか気になった

・ 他の企業との違いがわからない。オリジナリティがない。独自技術や独自製品、開発があるのか？

Q4.この会社の説明を聞いて、「少し不安に思ったこと」や「気になる点」はありましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても感じた 0 2 0 0 2 1.4%

まぁまぁ感じた 10 18 15 8 51 34.5%

どちらともいえない 11 6 7 7 31 20.9%

あまり感じなかった 14 6 14 14 48 32.4%

感じなかった 2 5 1 8 16 10.8%

37 37 37 37 148

その理由(不安に感じた・違和感等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 福利厚生の話が出なかったこと

・ 具体的な仕事内容がわからなかったから。 ・ 仕事の難易度

・ 具体的な制度などを知りたいと感じました。 ・ 女性スタッフ割合

・ 具体的にどういう仕事をするのかがわからない ・ 福利厚生について知りたい

・ 実際の離職率や有給取得率の数値も知りたかった ・ 作業が難しいのではないか

・ 男女比が気になった。会社の制度、社員に対するサポート ・ 仕事内容があまりわからなかった為

・ 年間休日や福利厚生についてお話してなかったので気になった。 ・ 完全週休二日制なのかが気になる

・ 就職してすぐの人たちはどんな内容の仕事をするのか気になった ・ 男性陣が屈強な方が多く見えたから。

・ どれくらいの時間働いてるかやもう少し詳しい仕事内容が気になった ・ 魅力だけ言われても逆に不安になった

・ 具体的にどんな仕事をしているのかがあまり理解することができなかった

・ 社員のキャリアや有給部分について特に触れてなかったので残業が多いのか心配

・ 業務内容や企業概要があまり分からなかったこと ・ 特になし

・ 魅力だけではなく、マイナスのとこも言って欲しかった。 ・ まだ、分からない

仲良さそうだなと話聞いてわかりました。人間関係がいいとこにいきたいと思っているので、興味がある職でこういうとこがあればいいと考え

ました。

とても感じた, 1.4%

まぁまぁ感じた, 34.5%

どちらともいえない, 20.9%

あまり感じなかった, 32.4%

感じなかった, 10.8%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



・ どういう人が働いているのかもう少し詳しく知りたかった ・ 休みの日などが知りたい

・ 実際のサポートの質や実情が分からない。話がうますぎる。 ・ 福利厚生について知りたかった

・ 会社の施設や制度、支援はどんなものがあるのか気になった。 ・ 制度など気になると思ったから。

・ 未経験でも大丈夫だか、研修などはどのようなことを行なっているか気になった

・ 未経験の方向けの教育などのサポートはあるのか、給与などは他社と比べてどうなのか。

・ 休みは土日なのか気になった。 ・ 特にない

・ ライフワークバランスが取れている ・ 待遇はいいのか？

・ 直感で長く勤められそうと思ったため ・ 分かりやすかったから

・ 基本給、細かな場所、移動はあるのか ・ いい点が目立ったため

・ 説明が明快でわかりやすかったからです。 ・ 詳しく説明されていたから

・ あまり仕事内容が聞けなかったため、会社のことをもっと知りたくなった。 ・ 不安になることはなかったから。

・ まぁ良さはわかったけど仕事内容がそこまで分からなかったので現段階ではない。

・ デメリット(「ネガティブ情報」)も載せてくれるのはありがたい。同業他社と比較して売上や持続可能性は？

・ 働きやすさがわかった。 ・ 何も感じなかった

・ 会社のことはよくわかったから ・ 特に感じなかった

Q5.この企業が、インターンシップを実施すると告知した場合、 興味はありますか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

興味ある 2 3 4 8 17 11.5%

少し興味がある 13 5 23 21 62 41.9%

どちらともいえない 9 13 8 4 34 23.0%

あまり興味ない 11 12 2 4 29 19.6%

興味ない 2 4 0 0 6 4.1%

37 37 37 37 148

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 会社の雰囲気を感じてみたいです ・ 福利厚生も知りたい

・ 初めて聞いた分野の企業だったから。 ・ 雰囲気を見てみたいです

・ 初めて知った企業で、単純に面白そうだと思ったから ・ もっと詳しく説明など聞いてみたい。

・ 雰囲気も良さそうで仕事内容もかっこよくてプレゼン内容がとても分かりやすかったから

・ どのような作業をするのか気になった。 ・ 詳しく知りたい。

・ もっと詳しくどんな会社かを聞いてみたい ・ 話に吸い込まれた

・ 社風や実際の業務を知りたいと感じました。 ・ 発表がわかりやすかった

・ 実際の社内の雰囲気を知りたいと思ったため ・ 興味の湧く内容だったから。

・ 会社制度などをより詳しく知りたいと思いました。 ・ 話を聞いて興味を持ったから

・ 色々な支援があるし会社が明るそうと伝わったため ・ 福利厚生がしっかりしているから

・ プレゼンがわかりやすく少しこの企業に関して知りたいと感じたから ・ 仕事内容が魅力的であったため

・ 業務内容や1日の勤務スケジュールなどを細かく知りたいとおもった。 ・ 安心して働けそうで興味を持った

・ あまり業務がわからないのでなんとも言えないが、行ってみたいと感じた ・ 趣味と両立できる会社を探してる

・ 勉強不足なところもあるが、業界として持続的に成長できているのか不明 ・ 従業員の雰囲気が良さそうだから。

興味ある, 11.5%

少し興味がある, 41.9%

どちらともいえない, 23.0%

あまり興味ない, 19.6%

興味ない, 4.1%
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・ 業界未経験者であっても良さそうな点。自分でもやっていけそうか詳しく話を聞いてみたい。

・ 何している企業かわからなかったのですが、それを聞きに説明会には行きたいとは思いました。

・ 社風を実際に体感してみたいと思いました。 ・ 特になし

・ 難しそうで、自分ができるのか不安に感じた。 ・ 選考中の企業が多い

・ 5分間の短い時間だけでは興味を持てなかった ・ 就活をすでにしているから

・ 自分に興味のない分野なのでどちらとも言えない ・ 目指している業界とは違うから

・ プレゼンの内容が少なくてあまり興味が出なかった ・ もう少し調べてから行くか判断する

・ 事業内容が具体的にわからない為、興味が湧くかは分からない ・ 自分の思っているのとは少し違うので

・ やっていることはすごくいい事だなと思ったけど自分のやりたい仕事か分からないため ・ あまり自分の興味とはズレてる気がする

・ 自分の興味のある業界ではないけれど、もしかしたらこの業界だ！となるかも知れないから

・ あまり社内の雰囲気などが分からなかったため。もう少し詳しく話を聞いてみないと分からない。

・ 望んだ職種につけるかわからない ・ 仕事の内容が不明瞭

・ 将来やりたいことと離れているから ・ 楽しそうに思えなかった

・ 仕事内容が興味のある分野ではないため ・ あまり自分には向いてない

・ やりがいは感じれても大変そうだなあと思ったから ・ この業界に興味がないから

・ どんな会社なのか、あまりよくわからないなという印象だった。仕事内容についてもっと聞きたかった。

・ 業界に興味がないから ・ 興味のある業種じゃない

Q6.実際に就職活動が開始された時に、応募してみたいと思いましたか?

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても応募してみたいと思った 1 2 4 3 10 6.8%

まあ応募してみたいと思った 10 3 17 22 52 35.1%

どちらともいえない 17 13 12 7 49 33.1%

あまり応募してみたいとは

思わなかった

全く応募してみたいとは

思わなかった

37 37 37 37 148

とても応募してみたいと思った6.8%

まあ応募してみたいと思った35.1%

どちらともいえない33.1%

あまり応募してみたいとは思わなかった21.6%

全く応募してみたいとは思わなかった3.4%

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 未経験でも良い点、千葉で働ける点 ・ 福利厚生がいいと思います

・ 雰囲気も良さそうで仕事内容もかっこいいから ・ 今日のプレゼンで興味をもてたから

・ マイナスな面よりプラスの面の方が上回ったから ・ 雰囲気が良さそうだから

・ サポートなどが手厚く、働いてみたいと感じました。 ・ 実際の福利厚生も知りたいです

・ 働きやすそうな環境でワークライフバランスが整っているから。 ・ 安心して働けそうでいいなと思った

・ 有給や残業時間などもっとリアルな話を聞いてみたい思いました。 ・ プレゼンで少し興味が湧いたから。

・ 福利厚生が充実しており自分の関心のある分野と重なっているからです。 ・ 魅力的なところがいくつかあったから

・ やりたいことが見つかっていないので、それを見つける良い機会になりそうだと思った

・ 不安に感じるところは既に対策を打ってあるような気がしたので未経験でも応募してみようと思った。

3.4%

8 15 4 5 32 21.6%

1 4 0 0 5
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あまり応募してみたいとは思わなかった, 
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全く応募してみたいとは思わなかった, 
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・ 企業独自の強みみたいなものが見えなかったから。 ・ 仕事内容次第

・ 応募するならもっと深く知ってから挑みたいと思った ・ 少し興味は湧きました。

・ 説明会で自分が納得できたら考えようかと思いました。 ・ 他のところと比較したい

・ まだどのような会社なのかを全ては理解できていないから ・ 判断材料が少なかった

・ 職種的には違うけど会社の制度、体制は良いと思ったから ・ 仕事内容次第で変わると思う

・ まずは会社説明会やインターンシップを通して考えてみたいなと思った ・ 自分の行きたい業種ではなかった

・ 詳しい内容があまりわからなかったけど社内環境の良さや楽しさが少し伝わったから ・ インターンに参加してみてから考えたい。

・ 他に行きたい会社が決まってるから。 ・ 自分には向いてない

・ 自分の志望している業種ではないため。 ・ サポート面が多かった為

・ 1から学び直すのは大変なのでいいかな ・ 興味のある業界ではないから

・ 仕事内容を聞いてから決めたいと思った。 ・ 内定を何社かもらっているから

・ 仕事内容が興味のある分野ではないため ・ 自分には合わないかと思いました。

・ 雰囲気がよく分からなくてどのような仕事を行っているかもあまり伝わらなかった

・ 応募するに当たっての必要なものがわからない。(資格、どんな人材が向いてるかとか)

・ 魅力を感じなかった。少ない時間なので仕方の無いことがだが、心を掴まれなかったため。

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）


