
■12/5　敬愛大学 企業プレゼン審査アンケート集計（全体版）R7枠

参加状況 76

参加学生数 19名 回収枚数 72

参加企業 4社 回収率 94.7%

～企業プレゼンについて～

Q1.プレゼンを聞いて、もっと詳しい話を聞いてみたいと思いましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

非常に思った 7 2 1 6 16 22.2%

少し思った 5 8 10 11 34 47.2%

どちらでもない 3 6 5 0 14 19.4%

あまり思わなかった 4 1 1 0 6 8.3%

全く思わなかった 0 1 0 1 2 2.8%

19 18 17 18 72

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 自分の条件に合っている為 ・ おもろい

・ 馴染みのない経験ができそうだったから ・ 言葉使いが良かったから

・ 具体的にどのような仕事をするのか、福利厚生の話などについてもっと詳しく知りたい

・ どんなことをするのか聞いてみたいから ・ わからない業種だったから

・ 自社の良さについて分かりやすかったから ・ 不明点がいくつかあった為

・ 給料や福利厚生についての話が聞きたいと感じた ・ 仕事内容を聞いてみたいと思った

・ 自分がやりたいと思うことに一致している部分があった ・ 仕事内容をさらに知りたかったから。

・ 発表においての良さが全面に出ていてとても分かりやすかったから

・ まずスライドがシンプルに企業の説明を箇条書きでまとめてあり、話す内容も分かりやすい言葉で、とても伝わってきたから。

・ 説明がわりとおおざっぱのように感じた ・ あまりいい印象がない

・ 5分間の発表で何を行っているか、良さなど分かりやすかった ・ 自分がやりたい仕事だと思えなかった

・ 企業について知る機会であるが、一貫性がなかったから色々と情報が飛んできた気がするから。

・ ざっくりすぎる説明だったので伝えたいことがあまりわからなかった ・ 興味ががないから

・ 大まかな仕事内容は理解できたが、具体的にどんな事をするのかイメージするのが難しかった。社内の雰囲気がわからなかった。

・ 志望する業界ではないため

Q2.プレゼンを聞いて、印象に残った言葉を、できるだけ多く箇条書きで入力してください。

参加企業へ個別に報告

会 　場：敬愛大学

想定審査フォーム回収数

非常に思った, 22.2%

少し思った, 47.2%

どちらでもない, 

19.4%

あまり思わなかった, 8.3%

全く思わなかった, 2.8%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



Q3.この会社について「いいな」「おもしろそうだな」と感じることは出来ましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても感じた 6 2 3 3 14 19.4%

まあまあ感じた 7 5 5 13 30 41.7%

どちらともいえない 3 7 5 1 16 22.2%

あまり感じなかった 2 3 4 1 10 13.9%

感じなかった 1 1 0 0 2 2.8%

19 18 17 18 72

その理由(魅力・印象に残った点等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ こちらも、元々興味のある業種だったから ・ 発表してる人すごくいい

・ 将来性があって且つノルマがないのが魅力的に感じた ・ 魅力的な部分が多く見られた

・ 特に研修制度の充実が伝わる説明 ・ 休日のこと

・ 発表してる方が優しそうで面白そうだった ・ 給与、やりがい

・ この発表から仕事内容などがわかりやすかった点 ・ チームワークがある

・ 新卒に対して手厚い会社は素晴らしいと感じているから ・ 研修制度があるから

・ 大学とはまた違って、専門的な内容をさらに学べる環境なんだと思ったから。 ・ 将来性(安定性)がある

・ 特質して魅力な点がないように感じた ・ 発表してる人が面白かったから

・ 職場の雰囲気を知らないと判断が難しい ・ 自分に合うかどうか分からない

・ 会社説明会やインターンシップを通して考えたい ・ 自分の興味のある分野ではないため

・ 仕事内容がどんなことするのかあまり分からなかったから ・ まだしっかり聞けてないので分からない

・ 勤務時間等の中身がわからなかったから ・ 魅力的な内容ではない

・ 仕事内容が自分に興味あると思わなかった。 ・ 志望する業界ではないため

・ 福利厚生面で他の企業とは違ったものをもっと見たかった。 ・ 写真を使って具体的に説明していた点

・ 興味がないから
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Q4.この会社の説明を聞いて、「少し不安に思ったこと」や「気になる点」はありましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても感じた 0 4 2 1 7 9.7%

まぁまぁ感じた 6 8 8 8 30 41.7%

どちらともいえない 2 2 5 4 13 18.1%

あまり感じなかった 7 3 1 3 14 19.4%

感じなかった 4 1 1 2 8 11.1%

19 18 17 18 72

その理由(不安に感じた・違和感等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 内容が薄く感じた ・ 福利厚生は。

・ 仕事内容があまりわからない ・ 働き方について

・ 臨機応変に対応できるのか気になった ・ 仕事内容が多い

・ 危険を伴う作業があるのではないかと感じた ・ どんなことをするか

・ プレゼンの内容が表面的かもしれないと感じた ・ 企業の魅力がわからない

・ 専門的知識や経験が少なからず必要になるのではないかと感じた ・ 不明瞭な部分が多かった

・ 研修制度は良いと感じたが、拘束時間が多いのでは？という疑問が浮かんだから

・ まだ詳細を説明した感じはなかったから。 ・ 自分に合っていないと思った

・ なぜ肯定しないのか？謙遜で終わらせたのか？

・ 文字も見やすく、魅力を感じたから ・ 休みはどのくらいあるのか気になる

・ 安定的だと思ったので、特にないです ・ 内容に一貫性を感じなかったから。

・ 自分には合っているなと感じたため特になし ・ 自分の興味のある分野ではないため

・ 人の役に立てる仕事であることが良いと思った
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まぁまぁ感じた, 41.7%

どちらともいえない, 18.1%
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Q5.この企業が、インターンシップを実施すると告知した場合、 興味はありますか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

興味ある 2 0 1 3 6 8.3%

少し興味がある 4 3 3 10 20 27.8%

どちらともいえない 8 5 6 3 22 30.6%

あまり興味ない 3 5 5 2 15 20.8%

興味ない 2 5 2 0 9 12.5%

19 18 17 18 72

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 自分の条件に合っている為

・ 選択肢のひとつに加えたくなった ・ 自分の条件に合っている為

・ 自分に興味がある仕事だと感じたから ・ ホワイトそう

・ 魅力的なプレゼンでもっと詳しく聞きたい ・ 他の仕事内容も知りたい

・ 業務内容はどんなものになるのかが気になるから ・ より具体的に会社や業務を知りたい

・ 自分が今まで知り得ない業種だったため、気になった。

・ 予定が合うかわからないため ・ 難易度高そう

・ 自分の興味のある分野ではないため ・ 何をするのか気になるから

・ 仕事内容がもう少し詳しく聞きたかった ・ 志望する業界ではないため

・ 他にも何をしているのかなど知りたいことがわからなかった ・ 自分は向いてない気がする

・ 短い時間だったので、企業についての説明が少ないと感じたから。 ・ 考えてこなかった職業だから

・ 自分が興味のない職種な為 ・ 自分には合わない

・ 個人的に苦手な部分があるため ・ 自分には向いてない

・ 自分の目指す職種が明確なため ・ あまりしれなかったから

・ 第一志望の就職先希望が決まっている ・ 志望する業界ではないため

・ 志望する業界ではないため ・ 疲れそう

興味ある, 8.3%
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Q6.実際に就職活動が開始された時に、応募してみたいと思いましたか?

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても応募してみたいと思った 0 0 1 3 4 5.6%

まあ応募してみたいと思った 5 1 2 7 15 20.8%

どちらともいえない 8 5 8 5 26 36.1%

あまり応募してみたいとは

思わなかった

全く応募してみたいとは

思わなかった

19 18 17 18 72

とても応募してみたいと思った5.6%

まあ応募してみたいと思った20.8%

どちらともいえない36.1%

あまり応募してみたいとは思わなかった25.0%

全く応募してみたいとは思わなかった12.5%

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 自分の条件に合っている為 ・ 仕事体験をしてみたくなった

・ 研修制度や福利厚生があるから ・ ノルマがないから

・ 他にも仕事について知りたいと感じた ・ んー。きいてみる

・ 発表も見やすかったし、魅力を感じたから。 ・ ホワイトそうだから

・ 自分の知らない業界について改めて知ることができた ・ 文系でも活躍できるため

・ 同じような会社のインターンに参加したことがあるため ・ 自分の条件に合っている為

・ 仕事内容が詳しく分からないから ・ 難しそう

・ もう少し調べてみないとわからない ・ あまり自信がない

・ 自分の条件に合う職種ではないから ・ 業種に興味がないから。

・ インターンや説明会を踏まえて考えたい ・ やりたいこと見つからない

・ 自分の実力を活かせるかどうか不安だから ・ 難しそうな仕事内容だから

・ もう少し検討してから応募するか決めたい ・ 志望する業界ではないため

・ 詳しい求人内容等を見ないとまだ判断できない ・ やりたい業界ではないから。

・ 5分だけじゃまだわからないのでもう少し詳しく調べたい ・ 他にも興味がある企業もあるため

・ 行きたい業種を絞ってしまったため、志望度は低いが、なにかのイベントには行ってみたいと感じた

・ 自分の興味のない職種の為 ・ 興味がないから

・ 自分に合っていないと思ったから ・ あまり自信ない

・ 自分は臨機応変に対応できる自信がないから ・ もっと詳しくききたい

・ 公務員関係の仕事を第一にやりたいと思ったから ・ 志望先が決まっているため

・ 業界職種が定まっていて、他の企業を受ける予定ではないから ・ 志望する業界ではないため

・ 説明会などに参加して職場見学や会社概要を学ばないとなんとも言えない

・ 志望する業界ではないため ・ 詳しくなかった。

・ 志望する業界業種ではないから

12.5%
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2 4 3 0 9
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