
■11/26　敬愛大学 企業プレゼン審査アンケート集計（全体版）R3-4枠

参加状況 114

参加学生数 38名 回収枚数 107

参加企業 3社 回収率 93.9%

～企業プレゼンについて～

Q1.プレゼンを聞いて、もっと詳しい話を聞いてみたいと思いましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

非常に思った 9 7 7 23 21.5%

少し思った 22 20 15 57 53.3%

どちらでもない 2 4 5 11 10.3%

あまり思わなかった 3 5 6 14 13.1%

全く思わなかった 0 0 2 2 1.9%

36 36 35 107

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 就活生が大事にしていることを伝えられてる ・ 営業に興味あり

・ 給料の話などほかの詳細がとても気になった ・ やってて楽しそうだから

・ 会社の規模が大きく、売上も伸びているから ・ 初めて聞く企業で興味がある

・ 仕事の内容や細かいところまで分からなかったので ・ 祝日休みが凄い魅力的だから

・ どのような仕事をしているのか具体的に知りたくなった ・ 会社の深いことまでを知りたいと思った

・ 5分ですごく魅力が伝わったので、もっと詳しく知りたいと思ったから。 ・ 楽しそうに話していて少し興味が沸いた

・ 働く姿がみなさん胸を張って頑張っていらっしゃったので興味を持ちました

・ 福利厚生等もっと詳しく知りたいと思ったから ・ 興味がない

・ 様々な業務についての深い話を聞きたかった ・ 興味をもった

・ 会社の決まりや制度についてもっと知りたいから ・ 要点がまとめられてる

・ 事業内容をもっと具体的に知りたいと思ったから。 ・ 休みが取りやすそうだから

・ こんな仕事があるんだなと思い興味がわきました。 ・ 会社説明が少ないと感じた

・ 企業側から色々な所からのつながりが多くあるから ・ 事業内容について気になった

・ 業務内容が多かったので、もっと詳しく知りたいと思った ・ 明るく楽しそうに話していたので

・ 自分の知らない所を知れたのでもっと知りたくなりました。 ・ 休日日数等を知りたかったから

・ 働く魅力をわかりやすく話されていて、興味が湧きました。 ・ 仕事内容とかについて詳しく知りたい

・ 具体的にどのような仕事をしているのかが気になったから。 ・ 仕事の1日のルーティンが気になった。 

・ 業務内容を実際に目で見て確かめて見たいと感じたから ・ 話し方が上手くもっと聞きたいと感じた

・ 5分だと短いので、もっと仕事の内容を深掘りして聞きたいから。 ・ 福利厚生をもう少し詳しく聞きたかった

・ 事業が多くてどこで何を行っているのかがまだ分からなかったから ・ 会社についてあまり詳しくわからなかったため

・ 営業に興味があるので、具体的な内容についてもっと知りたいと思った

・ 人と関わるのが好きな人は向いてるって言ってたのですこし興味がわいた

会 　場：敬愛大学

想定審査フォーム回収数

非常に思った, 21.5%

少し思った, 53.3%

どちらでもない, 

10.3%

あまり思わなかった, 13.1%

全く思わなかった, 1.9%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



・ プレゼンの時間が短かったため、業務内容をもう少し深く知りたかったから

・ ニーズがある顧客のみ対応していると言うところが仕事がやりやすそうだと感じた

・ 社内の人間関係が良いところや売上のことをもう少し詳しく聞きたいと思ったから

・ どのような仕事か分からなかったけど、写真付きで書いてあって分かりやすかったから。

・ 研修制度が充実していると言っていたがそれをもう少し詳しく内容を知りたいと思った

・ 自分が興味のあるものでなかったから ・ あまり興味を持たなかった

・ 興味を持ったか持っていないのか何とも言えない ・ 志望している業界ではないため

・ 5分という短い時間でしっかりと内容が伝わった ・ 業務内容など説明されていたから

・ こと細かく説明してくださったから ・ 事業内容が多い。

・ ある程度会社の概要が把握できたから ・ 仕事内容が難しそう

・ プレゼンに書いてあることのように感じた。 ・ 手取りが少ないから

・ 内容があまりちゃんと理解できななかったからです。 ・ あまり興味がわかなかった

・ 5分という短い時間で充分理解することができたから ・ 仕事内容に興味が湧かなかった。

・ 仕事内容に興味がわかなかったから。

Q2.プレゼンを聞いて、印象に残った言葉を、できるだけ多く箇条書きで入力してください。

参加企業へ個別に報告

Q3.この会社について「いいな」「おもしろそうだな」と感じることは出来ましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても感じた 8 7 8 23 21.5%

まあまあ感じた 18 24 17 59 55.1%

どちらともいえない 8 4 1 13 12.1%

あまり感じなかった 2 1 6 9 8.4%

感じなかった 0 0 3 3 2.8%

36 36 35 107

その理由(魅力・印象に残った点等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 多くの会社から支持されているから。 ・ 倒産しない

・ 社内イベントが多いいのはとても楽しそう ・ 定時に終わる

・ 地域を盛り上げるために活動しているのが伝わった ・ 会社の理念がいい

・ 飛び込み営業が無いため会社内でどのように働くのか気になる ・ ノルマがない分地道に頑張れそう

・ ワークライフバランスがしっかりしていて働きやすい環境だと思ったから ・ その街をつかんで、成長していく点

・ スライドや喋り方からすごい和気藹々としている会社なのだなとかんじました

・ 企業の良さがすごく伝わってきたのでよかった ・ 何となく

・ 業務の幅が広いことからやりたいことができそう ・ 雰囲気が良さそう

・ ノルマが無く、頑張った分だけ給料が貰えること ・ 休みが取りやすそう

とても感じた, 21.5%

まあまあ感じた, 

55.1%

どちらともいえない, 12.1%

あまり感じなかった, 8.4%
感じなかった, 2.8%
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・ 家からの距離や、研修がしっかりしてそうなところ。 ・ 繋がりを大切にしてる

・ 色々な仕事をすることが出来るのが魅力に感じた。 ・ 人と関わるのが好きだから

・ 残業、ノルマ、転勤なしはとてもありがたいと思いました。 ・ 様々な分野で活動しているため

・ 研修もしっかりしていて、様々なスキルが身につきそうだから ・ 話を聞いて興味深い箇所があった

・ こんな方におすすめという観点で自分に合っていると思ったから ・ 様々なジャンルの事業をやっている

・ プライベートとの両立ができ、バランス良く働ける点が良いと思いました。 ・ 社員同士で仲が良さそうだったから

・ ノルマがないと言うところから仕事が安定して入ってくるという自信が伺えた ・ 多岐に渡って仕事を行っているため

・ 生活を支える仕事で社会貢献度が高く、事業の幅が広い点に魅力を感じた

・ 聞き手に興味を持たせてくれるような発表だったので、そこが面白そうだったから。

・ 転勤やノルマなしなど営業でのプレッシャーがあまりないところが良いと感じました。

・ 多くの業界に必要とされる安定した事業であり、研修制度も整っていて成長できる環境だと感じた。

・

・ 飛び込みやノルマなどが無いという点が印象に残った ・ 勤めることのメリットについて触れていたため。

・ 短い時間でも学生の不安を少しでも取り除いてくれたから ・ 時間が短すぎてあまり魅力が伝わらなかった

・ いい所もありましたが、まだ大変なところが分からなかったため ・ 興味・ 関心を持ったのかどちらとも言えないから。

・ バイトの延長線上に近いのかなと思い、普段のバイトの経験が生きると思いました

・ 倒産する可能性が低いところは長く働けるし良いと思いました。でもそれ以外の魅力があまりわからなかったです。

・ 会社の魅力についてあまり話せていなかったため ・ あまり興味を持たなかった

・ この企業ならではのやりがいのあることをもっと知りたい ・ 人と関わることが少なそうだから

・ 仕事内容に興味を持てなかったため。 ・ やりがいがなさそう。

Q4.この会社の説明を聞いて、「少し不安に思ったこと」や「気になる点」はありましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても感じた 1 2 1 4 3.7%

まぁまぁ感じた 8 17 15 40 37.4%

どちらともいえない 9 5 6 20 18.7%

あまり感じなかった 10 7 5 22 20.6%

感じなかった 8 5 8 21 19.6%

36 36 35 107

その理由(不安に感じた・違和感等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 働く環境や、制度について知りたいと思った。

・ 会社の事業規模や成長性があまり具体的に示されなかった場合、将来的な安定性に不安を感じる。

・ どのような業務を行うか分からない ・ いい所ばかりあげていたから

・ 休日について言及があまり無かった ・ 詳しく業務内容を聞きたい

・ 入社後のキャリアプランも教えて欲しかった ・ 実際のお仕事の例が聞きたい。

・ 福利厚生や他の企業の差別化がきになった ・ 仕事内容があまりわからなかった

地域に根ざした安定企業であり、働く場所として安心できる印象を受けました。また、社員同士のコミュニケーションを大切にしている

点が魅力的でした。

とても感じた, 3.7%

まぁまぁ感じた, 37.4%

どちらともいえない, 18.7%

あまり感じなかった, 20.6%

感じなかった, 19.6%
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・ どのようなスキルを身につければいいか知りたい。 ・ デメリット等があれは知りたかった

・ 仕事でのうまくいっていない時のケアなどをどうしているか知りたい ・ 良い点ばかり説明されていたから

・ もっといい所や、こうゆう所あるよ！という所を全面的に話して欲しいと思いました。

・ 時間も短かったので、仕方がないと思いますが、もっと給料や休みの取りやすさなど人材育成の面も知りたい。

・ こうゆう所は不満だなとかちょっとした問題点とかが何も無く、いい所だけを説明してもらったから不安な部分が出ました。

・ 勤務時間や、休みについて知りたかった ・ とくになし

・ 休みの日数や有休のことをききたかったから ・ 男女比とか気になる

・ 5分間のプレゼンだけだとわからないところがあるから ・ 今の所は、不安はないから

・ 興味が湧いたのでもっと不安に感じることなど聞きたいなと思いました。 ・ もう少し福利厚生の話を聞きたかった

・ 千葉県内で転勤があるのかないのかをもう少し詳しく教えて欲しかった

・ 逆に待遇が良すぎて上下関係が厳しいのではないのか、休みは少ないんじゃないかと思いました

・ 繁忙期には業務量が増える可能性がある点が少し気になりましたが、全体としては働き方のバランスを重視している印象でした。

・

・ 不安に思うプレゼンが無かったから ・ 特になし。

・ 給料が安定しているのかなと思った ・ 企業の待遇も知りたい

・ もっと知りたいという気持ちが強いから ・ 休暇日数等を知りたかった

・ 具体的な仕事内容が分からないのが少し不安 ・ マイナスな話がなかったと思った

・ 不安要素に対して、答えていたため ・ 特にない

・ 5分間でどんな企業なのかが理解できたから ・ 興味を感じなかったから

・ 会社の概要を分かりやすく説明してくださったため。 ・ マイナスな話がなかったと感じた

・ 短い時間の中でも丁寧に話していてすごく伝わったから。 ・ 営業でもノルマがないと言うところに

・ ノルマなしだと何をモチベーションにして仕事に励めばいいのかがよくわからなかった。

Q5.この企業が、インターンシップを実施すると告知した場合、 興味はありますか？

Ａ社 Ｂ社 C社 計

興味ある 5 3 6 14 13.1%

少し興味がある 17 20 13 50 46.7%

どちらともいえない 7 6 7 20 18.7%

あまり興味ない 4 3 5 12 11.2%

興味ない 3 4 4 11 10.3%

36 36 35 107

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 実際にやってみたいと感じた

・ 地域を盛り上げるためにどのような仕事をしているのか興味がある

・ 実際に業務を体験することで会社の雰囲気や仕事内容を理解でき、自分に合うか確認できるため。

・ インターンシップで実際に業務体験を行い、その場でしか感じ取れない社風などを知りたいと思ったから

・

説明を聞いて少し気になった点もありました。仕事の忙しさや大変な部分の説明が少なく、実際の働き方がイメージしにくいところが

ありました。また、勤務時間や休みについての具体的な話があまりなかったので、その点は少し不安に感じました。

インターンシップがあれば興味があります。実際の仕事の雰囲気や業務内容を体験してみたいと思いましたし、会社の人たちの働き

方を間近で見てみたいと感じたからです。短期間でも参加できれば、より理解が深まりそうだと思いました

興味ある, 13.1%

少し興味がある, 46.7%どちらともいえない, 18.7%

あまり興味ない, 11.2%

興味ない, 10.3%
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・ 様々な業種のお仕事を見てみたいから ・ 仕事を体験してみたい

・ 具体的に何をしているのか体験してみたい ・ 仕事内容に興味がある

・ もっと色んなことを知りたいと思ったからです。 ・ ぜひ参加してみたいです。

・ 実際にやってみてわかることを体験してみたい ・ もっと詳しく話を聞きたい

・ 様々な事業についての説明が聞けそうだから ・ 興味を持つプレゼンだった

・ どんな仕事、業務を体験出来るのか気になる ・ 会社の雰囲気を見てみたい

・ 話を聞いてもう少し詳しく聞いてみたいと感じたから ・ 明るい会社なのかなと感じた

・ 自分が見てなかった業種なのでもっと詳しくみてみたい ・ どんな仕事が気になるからです。

・ 研修もあり、わからなくても安心して仕事出来そうだから ・ 会社の雰囲気に興味がありました。

・ 研修もあるところから未経験からでも参加できそうだと感じた ・ 具体的な業務内容を知りたいから

・ 人と話すのが好きなため、人生勉強として参加しても良いかなと思った

・ 成果が会社の成長に繋がるというところで非常にやりがいが感じられると思ったから。

・ どのような仕事内容かはあまり理解できなかったため興味本意で参加してみたいと感じた

・ 人とのコミュニケーションを大切にしているため、私もコミュニケーションをしながら地域に貢献したいと思ったから。

・

・ まだ、あまり興味がわかなかったから ・ どんなプログラムかによる

・ 企業志望が少し違うため悩みどころ ・ やりがいを感じなさそうだから

・ 就活をする中で見ていなかった企業だから ・ 志望している業界ではないため

・ もう少しやりがいがあると魅力的だと思ったから ・ もっと話を聞いてから検討したい

・ この業界に自分自身あまり興味がないからです ・ インターンシップの内容次第だから

・ 今のところ自分のやりたいことと一致してないから ・ 自分の興味ある業界ではないため

・ 仕事内容について興味がないから ・ 業務が大変そうだから

・ 自分は興味のない業界だったからです ・ 他に行きたいとこがあるから

・ 自分がやりたいような仕事が無かった為 ・ そこまで興味が湧きませんでした。

・ 経営についてあまり詳しくないから ・ あまり響かなかった

・ 自分が志望する業界ではないから ・ すごく地味だなと思った。

・ 興味のある仕事内容ではないため。 ・ 企業に興味を持てなかったため。

Q6.実際に就職活動が開始された時に、応募してみたいと思いましたか.

Ａ社 Ｂ社 C社 計

とても応募してみたいと思った 3 2 1 6 5.6%

まあ応募してみたいと思った 13 9 14 36 33.6%

どちらともいえない 14 16 10 40 37.4%

あまり応募してみたいとは

思わなかった

全く応募してみたいとは

思わなかった

36 36 35 107

とても応募してみたいと思った6 5.6%

まあ応募してみたいと思った36 33.6%

どちらともいえない 40 37.4%

あまり応募してみたいとは思わなかった18 16.8%

全く応募してみたいとは思わなかった7 6.5%

4 7 7 18 16.8%

2 2 3 7 6.5%

会社の事業内容や働き方を実際に体験することで、自分に合うかどうかを確認できる点や、社会人としてのスキルやマナーを学べる

点が魅力的だからです。

とても応募してみたいと思った, 

5.6%

まあ応募してみたいと思った, 33.6%

どちらともいえない, 37.4%

あまり応募してみたいとは思わなかった, 

16.8%

全く応募してみたいとは思わなかった, 

6.5%
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その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 興味がある

・ もっと話を聞いてみたい

・ 話し方や内容で暖かい雰囲気を感じたから実際に行ってみて感じたいと思ったから。

・ 会社の事業内容や雰囲気に興味を持ち、自分のスキルや経験を活かせそうだと感じたからです。

・ 民間企業で1つは合格が欲しいから ・ 興味をもった

・ 興味が湧いたので応募してみたいです。 ・ 会社の規模が大きいから

・ 色々な営業職を体験したいと思ったから ・ 楽しそうな企業だと思った

・ 話を聞いただけだがとても魅力的に感じたから ・ もう少し詳しく知りたいから

・ 参加をして会社の雰囲気を実際に見てみたい ・ 自分に向いてるのかなと感じた

・ 働きながらでも学べるのはとても魅力的だと感じた ・ 体験して営業について学びたい

・ 安定性があり、地域の役に立つ仕事に魅力を感じたから ・ プレゼンを聞いて興味を持ったから

・ 働く環境が整っていて人柄もいい人が多いのかなと感じたから ・ 実際にどんなことをするか気になった。

・ どのようなことをやっているのかわからないので聞いてみたいですです

・ 自分のやりたいことが決まった時に、業務が一致していればぜひ応募したいと思う

・ 志望している業界ではないけど、取り組みやすそうな制度が多く、働きやすそうだと感じたため

・ 人とのコミュニケーションを大切にしているため、私もコミュニケーションをしながら地域に貢献したいと思ったから。

・

・ 他の企業もあるので考えてたから決めたい ・ 特になし

・ 他の視点で幅広く他の業種を見ていきたい ・ まだ分からない。

・ 給与や福利厚生が具体的にわかっていない ・ まだ検討中である

・ 説明会に行ったりしてから考えたいと思うから。 ・ 内定はいくらあってもいいから。

・ もう少しやりがいがあると魅力的だと思ったから ・ 自分には向いてない気がする

・ 現時点での情報があまり無くて応募に踏み切れない ・ 行きたい業界が決まってるから

・ 企業説明会やホームページなどでもっと知ってから考えたい ・ 他の企業と比べた上で決めたい

・ 同じ業界の仕事とは違う魅力を聞けたら応募したいと思いました。 ・ 気になっている業種ではないから

・ もう少し企業の説明や、仕事を体験してみないことにはまだ分からない ・ 企業志望が少し違うため悩みどころ

・ 会社説明をもっと聞き、自分自身がより興味を持つかもしれないから。 ・ まだそこまで興味が湧いていないため

・ 会社の説明を短い時間の中で説明していたがわかりやすかったので気になった ・ やりがいをあんま感じられなかったから

・ どんな仕事体験ができるのか次第でもありますし、まだ気になるとこがあるから。 ・ もっと説明を聞いて考えたいと思います。

・ 自分がどのような企業が合っているのか、まだわからないので決まったら応募してみたい

・ まだ自分のやりたいことが定まってないから幅広い業務があるからこそ自分を見つけてから応募してみたい

・ 自分自身あまり就活を行うにあたって見ない業界かなと思ってしまいました。業界を知るという観点ではとても自分の為になりました。

・ 他の業界に興味があるため ・ たいへんそう

・ あまり興味を持てなかったので ・ 興味がなかった

・ あまり興味が湧かなかったからです。 ・ 関心がわかなかった

・ やることが多すぎてついていけなそう。 ・ 他の企業と比較したい

・ 自分の興味のある仕事では無かったから ・ まだ内容がつかめてない

・ 給与や福利厚生が具体的にわからないため ・ 他に行きたいとこがあるから

・ 東京で働きたいと考えているため。 ・ 関心がないから

・ 自分が希望する業界ではないから。 ・ 企業に興味を持てなかったため。

・ 将来の自分に向いているのかは何とも言えないから

千葉県で安定して働ける点や、人と関わる仕事ができる点に魅力を感じました。実際の業務内容をもう少し詳しく知った上で検討

したいと思いました

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）


