
■11/11・11/12　和洋女子大学 企業プレゼン審査アンケート集計（全体版）R1-2枠

参加状況 88

参加学生数 22名 回収枚数 88

参加企業 4社 回収率 100.0%

～企業プレゼンについて～

Q1.プレゼンを聞いて、もっと詳しい話を聞いてみたいと思いましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

非常に思った 9 7 2 5 23 26.1%

少し思った 13 12 11 12 48 54.5%

どちらでもない 0 1 4 1 6 6.8%

あまり思わなかった 0 1 5 4 10 11.4%

全く思わなかった 0 1 0 0 1 1.1%

22 22 22 22 88

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ ハキハキした声、楽しそうに話す雰囲気が良かった。 ・ 初めて知った会社で気になった

・ 月給。研修時にどのような仕事をしているのかなどを知りたいから。 ・ 仕事内容に興味を惹かれたため。

・ 会社のことや就職の先輩として色々な話を聞いてみたいと思った。 ・ 馴染みのある会社で興味を持ったから

・ 私は人と関わるのが好きなので、自分に合っているかもと思ったから。 ・ 月給や具体的な仕事の内容を知りたいからです。

・ 説明がとてもわかりやすくて明るい雰囲気が伝わってきてよかったです。

・ 5分間で同期の仲の良さ、雰囲気が伝わって楽しそうだなと感じました

・ 社会人になる上での悩み、迷いを解決してくれるようなプレゼンだったため。

・ 具体的なお仕事の説明が無いのが気になった。そこの話も詳しく聞きたい。

・ 多様な業種を抱えていることが分かったので、それぞれ詳しく知りたいと思った。

・ 語り口が柔らかく聞き取りやすく、5分間が非常に短く感じたため。また、企業の内容についてより詳しく知りたいと思ったため。

・ 福利厚生や、割引などの話をしてくださったので、もっと聞いてみたいと感じたから。千葉県に会社があるのもいいなと思ったから。

・

・

・ 未経験でも大丈夫だというところに惹かれた。 ・ ない

・ 働いていてよかったと思うことを知りたいと思った。 ・ 聞いていて興味が湧いたから

・ 福利厚生がしっかりしていて休暇もちゃんと取れるから ・ 事業内容を知りたいと思いました

・ 社員の人達は魅力的な人が多いんだなと思ったからです。 ・ くわしい会社の説明がなかった為

・ 業務内容や研修制度がわかり、丁寧な会社だと思ったから。 ・ 5分の中で色々なことをしれました

・ 業務内容を詳しく説明していて、なにをするかが明確だったから。 ・ 業務内容が多岐にわたると思ったため。

・ 一日の仕事の流れや仕事内容など、もっと詳しく聞きたいと思った。 ・ 会社のやってることをもっと聞きたいから

・ 具体的な仕事内容などを話されてなかったのでそこが気になりました ・ 社員が愛されてる会社だとわかったから

・ 詳しく仕事内容など説明があったのでなるほどなーと聞いてて楽しかった ・ 特にどんな仕事をしてるのか気になった。

会 　場：和洋女子大学

想定審査フォーム回収数

私達と歳が近いと言うのもあり、私たちの不安や聞きたいことを沢山教えてくれたから。どうやって内定者懇談会があるなどの、交流が多い

会社を選んだのかを知りたくなった。

非常に思った, 26.1%

少し思った, 54.5%

どちらでもない, 6.8%

あまり思わなかった, 11.4%
全く思わなかった, 1.1%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



・ 1.2年生の企業説明会の参加もお待ちしておりますと言ってくれたからです

・ 職務内容は多岐にわたるようだったので、もう少し詳しく聞きたいと感じたため。

・ 多様な業種を持っているとのことで、それぞれどのような仕事なのか知りたいと思った。

・ 企業の仕事内容が少し分かり、多岐にわたる仕事があることを知り興味を惹かれたためです。

・ 今回聞いた話ですごく色んな事をやってるのが分かったのでもっも詳しく仕事内容が気になった

・ 大きな企業とビジネスパートナーなのが凄いと思った。どのような提携をしているのか気になった。

・ 人間関係や社風など、明るくて良い雰囲気で、私も働くならこういう雰囲気の良い所がいいなと思ったから。

・ 時間の問題で途中少し急いでいただいたようなので、もう少し時間があればまた深く聞くことができたのだろうかと感じたため。

・ 得意な分野ではないから

・ プレゼンの話の内容が充実していたように感じた

・ いい会社だとは思ったが、自分には向いていないと思った。

・ 具体的にどのような仕事をしているのか知りたいと思いました

・ 前ふたつのプレゼンより会社についての説明が多くて詳しく知れた反面、あまりワクワクはしませんでした

・ 今回の話で魅力が大分まとまっていたから。 ・ 事業にあまり興味がない

・ 基本的な情報の大体は伝わったので大丈夫だと感じた。 ・ あまり面白そうと感じなかった

・ 知りたい情報がプレゼンの中にほとんど入っていたので、追加で詳しく聞きたいところがなかった。

・ 簡潔に仕事内容や会社の概要、どんなことをやるのかなどがまとめてあってとても聞きやすかったから

・ わかりやすい説明で特に詳しく聞く必要は無いと感じた。

Q2.プレゼンを聞いて、印象に残った言葉を、できるだけ多く箇条書きで入力してください。

参加企業へ個別に報告

Q3.この会社について「いいな」「おもしろそうだな」と感じることは出来ましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても感じた 7 5 2 9 23 26.1%

まあまあ感じた 14 13 11 10 48 54.5%

どちらともいえない 1 4 4 3 12 13.6%

あまり感じなかった 0 0 4 0 4 4.5%

感じなかった 0 0 1 0 1 1.1%

22 22 22 22 88

その理由(魅力・印象に残った点等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 女子大なので同期で男女仲がいいのは楽しそうだと思いました ・ 仲が良さそうなところ

・ 人との関わりが好きな人が向いているから。楽しそうと思ったから。 ・ 福利厚生がしっかりしてる

・ 福利厚生や就職したら受けられる支援サービスが魅力的だと思った。 ・ 会社全体が暖かい感じがした

・ 人と関わるのが好きなのと、自分の頑張りが目に見えるのはいいことだと思うから。 ・ ノルマがなく、チームとして頑張れる為。

・ 頑張った分だけ給料に反映されたり、福利厚生も整っていていい会社だと感じた ・ とにかく雰囲気が良いことが伝わったから。

とても感じた, 26.1%

まあまあ感じた, 

54.5%

どちらともいえない, 13.6%

あまり感じなかった, 4.5%
感じなかった, 1.1%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



・ 会社が大きくなっているというのも魅力的ですし、仕事にやりがいを感じれそうだった。

・ お客様の笑顔を作る会社、社員から見ても素晴らしい社員という点、仲の良さが伺えるのが良かった。

・ お客様と一緒になって問題を解決していくのが面白そうだと思った。毎日の仕事が少しずつ変わっていきそうでいいと思った。

・ 事業内容に意欲的な会社であると感じたため ・ ない

・ お客様を沼らせるというのが面白いなと感じたから ・ 会社が良さそう

・ サポート体制が充実しているのがすごいと思ったから ・ 寄り添ってくれた

・ 未経験でも6ヶ月研修してから働けるのがいいなと思ったから。 ・ 時給が上がったこと

・ 社員同士の交流の機会が多そうだったから 写真がとても楽しそうだった ・ 福利厚生が魅力的だった

・ 自分自身のプライベートの時間も充実させることが出来る企業だと感じた ・ 人と関わることが好きだから

・ 業務内容の中で、実生活でも役に立つ知識が得られるのが魅力的に感じた。 ・ 仲間同士楽しそうだったから

・ どんな人が向いてるかあげられていましたが自分に当てはまってると感じたからです。 ・ ポップな会社であることが伝わってきた。

・ 半年間の研修制度があるため、不安なことをしっかりと解決できそうで良いと感じた。 ・ 色々な業務があって面白そうだと思った

・ 社員が魅力と言うほどなので、しっかり社員同士の繋がりを作る機会を設けている点。 ・ 社員の人達の仲が良さそうと感じました

・ お客様から社員が魅力的だと言ってもらえるのは、きちんとした会社だと思ったからです。

・ 休日の多さや勤務時間、資格補助などの手厚さ。その他、新入社員への育成体制など。

・ 話を聞いて、お客さんから「社員の人達がとても魅力的に感じます」という話を聞いて、そう思いました。

・ 様々な仕事内容がある。大変だと仰っていましたが、やりがいがあるとお聞きして面白そうだと感じました。

・ 仲が良さそうと思いました 分からないことも先輩たちが教えてくれるので安心して仕事が出来ると思いました

・

・ あまり仕事内容に興味が持てなかった ・ 社員割引が多様で関心を持った。

・ 内容は魅力的だったが、私には向いていないと感じたから。 ・ 人と関わる仕事というのが印象的

・ 接客が向いている、好きだという人にはとても魅力的だと思ったが、私には合わないと思った。

・ 職場での対人関係が気になる人間の1人であるため、魅力を社員とする程の部分には惹かれた。

・ 大まかなお仕事に関してはわかったが、詳細な情報があまり感じられず、良くも悪くもまだ判断しにくいと思った。

・ 福利厚生や割引が充実している点がとてもいいと思った。けど、コミュニケーション力が高くないと難しそうとも思った

・ 硬いイメージを受けた

・ 会社の概要とこの業界に向いてる人についての説明が長くて詳しい部分について聞けなかったので何も感じなかった。

Q4.この会社の説明を聞いて、「少し不安に思ったこと」や「気になる点」はありましたか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても感じた 0 0 1 0 1 1.1%

まぁまぁ感じた 12 5 10 9 36 40.9%

どちらともいえない 3 4 3 2 12 13.6%

あまり感じなかった 6 8 4 6 24 27.3%

感じなかった 1 5 4 5 15 17.0%

22 22 22 22 88

社員が魅力という点が印象に残った。お客様の決定した点が社員さんということが多かったと聞いて、提案力や接客力が大事なのかなと

思った。

とても感じた, 1.1%

まぁまぁ感じた, 40.9%

どちらともいえない, 13.6%

あまり感じなかった, 27.3%

感じなかった, 17.0%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



その理由(不安に感じた・違和感等)もご記入ください。　(一部抜粋)

・ 必要なことだと思いますが、入社したての時に研修で60人もの人と一緒に仕事をするのは少し不安だと感じました。

・ 具体的な仕事内容がわからないから。 ・ ない

・ 日々の業務時間がバラバラになっていそう。 ・ 採用数が少ない

・ 労働環境や業務内容が触れられていないから。 ・ 仕事内容が分からないから

・ 性格が合わない人がいたらどうするのかなと思った。 ・ 研修旅行の詳細について気になった。

・ 人との付き合いがそこまで得意ではない場合でもやっていけるのか､､､？と思ったからです。

・ 仲がいいのはもちろんいいことだが、逆に社員同士で噂話があったりしないのだろうかと思った。

・ 研修の間は他者の同期と一緒にいられるけど、会社に入ったら新人が一人というのが少し不安、

・ 幾つかの企業と提携しているとあったが、提携先が違えば業務の方針も変わりそうで、そこら辺の点が気になった。

・

・ 福利厚生とかライフスタイルが分からない ・ もっと知りたいと思った

・ 年間の休み日数を言われても週にどのくらいか分からなかった。 ・ 不安などは感じなかった

・ 人見知りしてしまう人は、明るすぎて馴染めるのかな？と思った。 ・ 苦手分野なので不安に思った

・ 月収などが上がったと教えていただいたが、以前がどれくらいだったのか気になった。 ・ 自分が行きたい企業にいけるのか

・ わかりやすい説明で理念や内容を理解できた。 ・ 特に感じませんでした

・ 特にないです。知識など覚えるのは大変そう💦 ・ いい感じで働けそうだから。

・ 丁寧に企業の説明をしていた為不安点は特にない。 ・ 特に違和感などはありませんでした。

・ 社員の1日の行動が具体的でとてもわかりやすい説明だった。 ・ 話し方が明るくて不安を感じなかった

・ ワークライフバランスや福利厚生を聞いてとても良い会社だと思った ・ 責任を伴う仕事が多そうだと感じたため。

・ 上記(Q3)と同じ。社内の雰囲気や業務内容、お客様とのやり取りに関する説明が殆どなくて不安。

・ 明るい説明で不安要素が感じられなかったから ・ 感じなかった

・ 特になかった。わかりやすく満遍なく説明してもらった。 ・ 移動があるから

・ 不安になっても頼れる仲間が身近にいるんだと感じられた。 ・ 特にありませんでした。

・ 研修内容や福利厚生まで説明していただいたため不安を感じなかった

Q5.この企業が、インターンシップを実施すると告知した場合、 興味はありますか？

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

興味ある 3 4 2 5 14 15.9%

少し興味がある 14 9 5 9 37 42.0%

どちらともいえない 3 5 5 5 18 20.5%

あまり興味ない 2 4 9 3 18 20.5%

興味ない 0 0 1 0 1 1.1%

22 22 22 22 88

その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 地域に貢献できる事業内容に魅力を感じた為 ・ 会社について知りたいと思った

・ 楽しそうだと思ったから。無理なく働けそうだから。 ・ 人間関係に重きを置いているから。

・ 魅力的な社内の雰囲気を感じることが出来た為

研修旅行等の話があったが、個人的に人と関わるのが得意ではないので、他の社員との距離が近いのも、それはそれで気が引けると感

じた。

興味ある, 15.9%

少し興味がある, 42.0%

どちらともいえない, 20.5%

あまり興味ない, 20.5%

興味ない, 1.1%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



・ やりがいがありそうな仕事なので見学してみたいと感じた

・ 福利厚生などについても教えていただき、安心感があったため。

・ 自分の性格にあっていると思ったから。どのような仕事をするのか詳しく聞いてみたいから。

・ 時間いっぱい笑顔で話す姿が印象に残った。インターンシップでは 詳しい作業内容について知りたい。

・ 社員同士で頼れるのはいいことだと思ったから ・ 魅力的だと思ったから

・ まだよくわかっていませんが、興味は少し出ました ・ どのような仕事か知りたい為。

・ 色々な社員の人を見れるのは魅力的に感じた。 ・ プレゼン内容が魅力的だったから

・ どのような業務内容なのか詳細が気になったため。 ・ 達成感のある仕事だと思ったから

・ 働くにあたって大事な人間関係が良いと言っていたから。 ・ 機会があったら行きたいと思いました

・ プレゼンではあまり聞けなかった会社のお話を聞きたいと思った。 ・ 身近な企業で、知る機会が多いから。

・ 落ち着いた社員が多いと聞いたが、実際の社風を見てみたいと感じた。 ・ 社風についてももっと知りたいと思った。

・ 研修がしっかりしていて、インターシップも手厚い説明がありそうに感じた。 ・ 仕事内容をもう少し詳しく知りたくなった。

・ 仕事内容についてはあまり分からなかったが、環境は良さそうだと感じたため。

・ 何事も挑戦してみなければわからないから、一度体験してみたいと思いました。

・ 引っかかっていたことをなくしてくれた会社にもっと詳しく踏み込んでみたいと思った。

・ 初任給や社員に関する説明が一番詳しい印象があったのがこの会社だったので実際にインターンシップに参加したいと思った。

・

・ 年収などが気になったので行く可能性がある ・ 特にないです

・ 様々な職務に関わるのは興味深いと感じたため。 ・ 今回の説明で割と満足したため

・ 他社と比べてみるとは思いますがインターンシップ候補に入ると思ったから ・ 興味があったら参加したいと思いました

・ コミュ二ケーションが軸となる仕事だと感じたので、人とコミュニケーションを上手く取れるのかが心配

・ どのような業種で仕事をしたいかがまだ決めかねているから。ただ、素敵な会社であることが伝わったのでその点、興味はとても沸いた。

・ あまり私に向いてないと思った ・ 魅力を感じなかったから。

・ 目指している職業と異なるため ・ あまり興味が持てなかった

・ 詳しい内容がよく分からなかった💦 ・ 大学で勉強してるのが違うから

・ 人と関わる仕事が多いため、インターンシップに参加しても自分にはできないと感じたため。

Q6.実際に就職活動が開始された時に、応募してみたいと思いましたか.

Ａ社 Ｂ社 C社 D社 計

とても応募してみたいと思った 1 1 1 3 6 6.8%

まあ応募してみたいと思った 5 9 7 7 28 31.8%

どちらともいえない 14 6 6 8 34 38.6%

あまり応募してみたいとは

思わなかった

全く応募してみたいとは

思わなかった

22 22 22 22 88

とても応募してみたいと思った6 6.8%

まあ応募してみたいと思った28 31.8%

どちらともいえない 34 38.6%

あまり応募してみたいとは思わなかった17 19.3%

全く応募してみたいとは思わなかった3 3.4%

19.3%

未経験でもしっかりと研修を受けられるというのは安心感があり、働き始める時もあまり不安なく挑戦できるかもしれないと思ったため。

2 6 5 4 17

0 0 3 0 3 3.4%

とても応募してみたいと思った, 

6.8%

まあ応募してみたいと思った, 31.8%

どちらともいえない, 38.6%

あまり応募してみたいとは思わなかった, 

19.3%

全く応募してみたいとは思わなかった, 

3.4%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



その理由もご入力ください。　(一部抜粋)

・ 社内の雰囲気を自分自身で体験したいと感じた。

・ 自身の能力を高められそうな会社だと思った。楽しそうな社風に強く惹かれた。

・ 人と関わる仕事がしたいから。自分の政策が売上を伸ばしたら嬉しいだろうなって思ったから。

・ 福利厚生が充実しているのという点でとても魅力的に感じました。体験して見て就職先の候補に加えたいと思ったからです。

・ 気になったので参加してみたいと思いました ・ 人と関わるのが好きだから。

・ 経験として参加するのはありかなと思いました ・ 長く楽しく働けそうだと思った

・ 和やかな雰囲気で、働きやすそうだと思ったから。 ・ 福利厚生が魅力的だったから。

・ 男女分け隔てなく活躍できるのが良いとおもった。 ・ やりがいがありそうな職種だから

・ 研修が手厚く、未経験でも安心できそうな点が良かった。 ・ 会社についてもっと知りたいと思った

・ 目指している職とはちがいますが、楽しそうだと感じたからです。 ・ 幅広いジャンルで働けそうだと思ったから

・ 楽しい雰囲気、明るい笑顔などいい会社に巡り会えそうだと感じた。

・ 頑張りが給与に結びついているのは、モチベーションに繋がりそうに感じた。

・ 仕事の知識が増えたら、生活力もあがりそうだと思ったから。楽しそうだから。

・ とても魅力的に映りましたが、他の会社と比べてみたいと分からないと思ったからです。

・ その時の場合によるというのが率直な感想 ・ 特にないです。

・ 苦手分野であまり興味を持てなかったから ・ 仕事内容が分からないから

・ 他の企業も考えながら検討していきたいです ・ 詳しく知るところから始めたい

・ 今のところ業務内容が不透明でなんとも言えない ・ まだよくわからなかったからです。

・ 会社の行ってることが自分自身に合うかわからないから ・ 機会があったら応募してみたいです

・ やはり完全に無知なため、より詳しく知ったから考えたいと感じたため。 ・ 楽しそうだけれど、大変そうだと思った。

・ 業務内容が多岐に渡っているため、色々なスキルが必要になりそうに感じた。 ・ 興味があったら応募したいと思いました

・ いろんな企業のことを知りたいと思う反面、どうすれば良いかわかっていないから。 ・ もっと話を聞いた上で考えたいと思った。

・ 自分の学部の知識を活かせると思わなかったから

・ 好印象だが、自分には合わないかもしれないと思った

・ 自分が出る学部の知識を活かせると思わなかったから

・

・ 会社の雰囲気が少し堅苦しそうと感じた為 ・ 興味がない

この企業の良さを聞くことができて、魅力的だと感じました。しかし、私は人と関わることが得意ではないので、個人的には向いていないと

感じています。

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）


