
■2025 リクルーター実践ゼミ【ブラッシュアップ講座】参加者アンケート

参加状況
参加者数 13社 14名
アンケート回収数 12社 12名 85.7%

Q1.本日のブラッシュアップ講座の全体はいかがでしたか?

1.大変満足 7 58.3%
2.少し満足 4 33.3%
3.どちらでもない 1 8.3%
4.少し不満 0 0.0%
5.大いに不満 0 0.0%
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その理由もお書きください。
・ 他社の色々な意見を聞けた。
・ 他の企業の取り組みを聞くことができて良かったです
・ 他社の新卒採用における対応を色々聞けて勉強になったので。
・ グループワークで他社の取り組み事例などを聞き、勉強になりました
・ 内定者の辞退防止や母集団形成について具体的な対策が知れた
・ 貴重な時間を設定していただきありがとうございます。短い時間でしたが、採用活動する上で、ご参考になりました。
・

・ 現在の学生が企業を選ぶ際の傾向を知ることができた ・ 内容が微妙かな
・ 他社の社内取り組み事例について情報交換ができたため
・

・ 前半の部は統計の説明が中心であったが、改めて気づきとなる部分は少なかった。

Q2.HYK事例研究会はいかがでしたか?

1.大変参考になった 5 41.7%
2.少し参考になった 4 33.3%
3.どちらとも言えない 2 16.7%
4.あまり参考にならなかった 1 8.3%
5.全く参考にならなかった 0 0.0%
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その理由もお書きください。
・ 何事も前向きに挑戦してみるべきだなと感じました。
・ 勉強になりました。参考にし実践していたいと思いました。
・ 他社の事例発表について、とても広報活動の参考になりました。
・ 新雪運輸㈱での取組がとても参考になったが、また、同様の実現には、時間がかかることも認識した。
・

・ 他社のHYKの実績がわかった ・ なし
・ 業界によって違うところもあるため、参考になった。 ・ まあまあ面白かった
・ 登壇者のため割愛させていただきます。皆さんの感想をお聞きしたいです。 ・ ＨＹＫは不参加でした
・ 採用よりも定着化についての内容だったため

会場:千葉商工会議所

事例紹介をさせて頂きましたが、逆に私のほうが皆さんから教わることが多く、参考になる取り組みもあり有意義な時間になりま
した。

２期生という⾧くリクゼミに携わっている方の話が聞けたのは参考になった。将来的な話にになりますが、リクゼミ同期(10期生)と
またブラッシュアップとして講座を設けられたら成⾧過程が実感できると思った。

「新雪向上委員会」の取り組みが弊社の「明正塾」の内容と共感できたと同時に課題点も見つかったので、大変参考になりま
した。

1.大変満足, 

58.3%

2.少し満足, 

33.3%

3.どちらでもない, 

8.3%

1.大変参考になった, 

41.7%

2.少し参考になった, 

33.3%

3.どちらとも言えない, 

16.7%

4.あまり参考にならなかった, 

8.3%

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



Q3.ブレイクスルー・ミーティングはいかがでしたか?

1.大変参考になった 8 66.7%
2.少し参考になった 2 16.7%
3.どちらとも言えない 2 16.7%
4.あまりならなかった 0 0.0%
5.全くならなかった 0 0.0%
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その理由もお書きください。
・ グループ内の事例を共有出来てよかったです。
・ より深く新雪運輸さんの話を聞くことができたので良かったです ・ OBの話も聞けてよかった
・ 自社での課題を他社ではどうしているのか色々話を聞けたこと ・ 他社の色々な意見が聞けた。
・ お時間があまりなかったのですが、他社の採用取り組みに参考になりました。
・ 他社での取組を知ることができ、また苦労している点などを共有することができた
・ 採用とは別物と思っていたプロジェクトチームが採用活動につながる可能性があることを知ることができました。
・ 大体、聞いている内容でした ・ 時間が足りないと感じた。
・ ブレイクスルーミーティングも不参加でした ・ 思ったより参加者が少なかったため

Q4.来年度以降のブラッシュアップ講座実施に向けて、ご意見をお聞かせください。　(複数回答可)

その他: 0 0.0%
オンライン講座を希望 0 0.0%
毎年の開催は希望しない 0 0.0%
第二部（懇親会）は外せない 6 28.6%
対面講座を希望 7 33.3%
ブレイクスルー・ミーティングを希望 8 38.1%
OBOG生の事例研究（HYK研究会）を希望 8 38.1%
引き続き開催を希望する 10 47.6%
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Q5.最後に、このセミナーなどに関して、ご意見やご感想、ご要望などご自由にお書きください。

・ 企業同士の情報交換の場は引き続きあると有難いです。 ・ とくになし
・ ブラッシュアップセミナーご案内ありがとうございます。引き続きよろしくお願いいたします。 ・ ありがとうございました。
・ 今回は親睦会に参加できず残念でした。次回はぜひとも参加したいので宜しくお願いします。
・ １日（半日）開催だと時間が足りない感じです。対面はせめて１日開催にしたほうが良いと思います。
・

・

他社の担当者と情報交換できるとても貴重な機会をありがとうございました。セミナーも同時に受講することができ、またこういっ
た機会があれば参加希望いたします!この度はありがとうございました。
第二部も含めて事務局の皆さんには大変お世話になりました。今後インターンシップについてのセミナーも企画されているとお聞
きしましたので、是非参加させていただきたいと思っております。引き続きよろしくお願いいたします。
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