
■リクルーター実践ゼミ　企業の魅力発表会 参加企業アンケート2025　R枠

参加・アンケート回収状況

問１:プレゼンについてお聞かせください。ご自身の意見として素直にお答えください。

大変良くできた 1 5.6%
まあまあ良くできた 12 66.7%
どちらでもない 1 5.6%
あまり良くできなかった 4 22.2%
まったく良くできなかった 0 0.0%

18

理由をご入力ください。
・ 学生が興味を持てるような工夫と時間内でのプレゼンを行うことができた
・ 伝えたいことを伝えられた
・ 内容は十分検討出来たが、時間の管理に伸び代が残った
・ 制限時間内で納めることはできたが、伝えきれない部分もあったため
・ 内容の暗記が不十分だった為、プレゼン中の生徒の顔が見えずらかった
・ ほぼ時間ぴったりかつ、皆さんに頷きながら聞いていただけるプレゼンができたため。
・ 制限時間内に概ね収めることが出来た。内容に関してはブラッシュアップが必要と感じた。
・ 昨年PCのバージョンの兼ね合いで満足する結果ではなかったため、今回リベンジできて良かったです。
・ 緊張していた割には、うまく発表できたかなと思いました。プレゼン内容については改善したいなと思いました。
・ 話すことに夢中になっていたので、もう少し学生とコミュニケーションをとる余裕があった方が良かったと思ったため
・

・

・

・ 5分の制限時間を守れなかった
・ 一方的に話をし、内容を詰め込みすぐたかと感じました。
・ 時間の調整が甘かった。いい意味であまり緊張せず、ペースがゆっくりになっていたと思います。
・ 実際に練習していた時よりも、時間がかかってしまい伝えたいことを早口で伝えてしまった。うまく、伝わっているか少し不安。
・

学生からの質問回答ではマイナスな面も隠さず、マイナスな話で終わらせずに紹介することができた。また興味を持ってくれた方
が4名もいるとは思わなかった。正直0名だと思っていたので、興味を持ってくれるだけありがたい。
当日は、伝えたいワードを意識して発表することができました。原稿をただ読むのではなく、伝える方法をもう少し工夫すればよ
かったなと思いました。1回目は緊張して上手く出来なかったのですが、2回目は自分なりにやりきったと感じることができ、2回プ
レゼンの場があって良かったなと感じました。
もっと自己紹介であったり、各種イベントのエピソードを話せた方が親近感を持ってもらえたように感じました。なかなか他社のプレ
ゼンも聞けることも無いので非常に勉強になりました。また、声が大きいとマイクを反響させてしまう事もあったようで事前にマイク
での話し方をテストすれば良かったなと反省しています。

内容が他社に比べ乏しかったため、薄い内容のほうが興味をそそるかと思ったが逆に情報が無さ過ぎても逆効果であることを感
じた

大変良くできた, 

5.6%

まあまあ良くできた, 

66.7%

どちらでもない, 5.6%

あまり良くできなかった, 

22.2%

R1-2: 和洋女子大学B 11/11㈫・12㈬  13:00~14:30/14:40~16:10 4 4 100.0%
R3-4: 敬愛大学AB 11/26㈬  13:05~16:20 3 3 100.0%
R5-6: 国際理工カレッジ 建築系 12/2㈫  9:30~12:45 4 4 100.0%

R7: 敬愛大学C 12/5㈮  14:50~16:20 4 3 75.0%
R8: 千葉経済大学 12/10㈬  14:40~16:10 4 4 100.0%
R9: 千葉商業高校 12/19㈮  10:00~11:00 3 3 100.0%

全体 22社 21社 95.5%

参加
企業数

回答
企業数

回収率

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）



問2.全体を通して、ご感想はいかがでしたでしょうか?

大変有意義だった 13 72.2%
まあまあ有意義だった 4 22.2%
どちらでもない 1 5.6%
あまり有意義ではなかった 0 0.0%
まったく有意義ではなかった 0 0.0%

18

理由をご入力ください。
・ 学生さんのやる気を感じることができたため
・ 他企業さんの発表資料も参考になりました。
・ 学生の生の声を聞く事が出来学びにつながりました。
・ 複数の大学生と触れる機会がないので、貴重でした
・ 初めての試みでしたが、学生対企業の距離感を近く感じられることができた
・ 生徒様が真剣に聞いてくれた事、思いのほか質問を多く用意してくださって嬉しかったです。
・ 進路担当の先生だけでなく柔道部顧問とも情報交換もでき、合同練習にお誘いいただいたため
・ 奈良教授や学生の方のご意見を頂戴することができ、他企業様との情報交換も叶いまして、とても有意義な時間でした。
・ このような機会はないので、貴重な経験をさせていただけたよかったです。学生さんもしっかり話聞いてくれていたのでよかったです。
・

・

・

・

・ 学生さんの温度感を再確認できました。 ・ 実際の求職者を知ることができたから
・ 人数こそ多くはなかったものの、二日間でブラッシュアップしつつ発表ができたため。
・

・ 熱心にプレゼンを聞いている学生もいた半面、あまり関心を示していないような学生もいたため

問３:公開質問会の感想をお聞かせください。

大変良かった 8 44.4%
まあまあ良かった 9 50.0%
どちらでもない 1 5.6%
あまり良くなかった 0 0.0%
まったく良くなかった 0 0.0%

18

理由をご入力ください。
・ 履歴書の自己PRの質問など大変おもしろいと思いました
・ スピカーがステージに向いていないため生徒の声が聞こえづらかった
・ 質問は、本音が出てくるので、自社の採用活動や面接のヒントにもなりました
・ 先生が生徒にしっかり授業の意図を説明してくださり、質問するよう促してくれるのもとてもよかったです。
・

・

会社のことを知ってもらういい機会である上に、なかなか得られない大人数の学生の前で話すという貴重な経験を得られた。他
企業の取り組みや企業紹介の方向性などについても見ることが出来て良かった。
大勢の場でプレゼンをするという機会が初めてだったのでとても緊張したのですが、結果、プレゼン終了後に会社説明会に参加
したいと学生さんが話しかけに来てくれて、自社の魅力が少しでも伝わったのかなと感じました。特に、真面目に聞いている生徒
が多かったように思いました。

プレゼンの前に、3年生の就活・進学のアドバイスも聞くことができて高校3年生に就活の目線を聞くことができました。やはり、
「福利厚生」「休日数」「給与」は大事にしているんだなと感じました。

イメージができなかったり、すでに志望業界を絞っている方も多いと思います。身が入らないことはよく理解できますので問題ござ
いません。
テンポよく進み充実していたのと、学生の方の素朴な疑問にお答えする機会が全社あり、熱が入りました。どんな質問でも答えら
れるように日々の自社の分析と把握が大切だと改めて気が引き締まりました。

昨年は、千葉経済大学で参加させていただきましたが、大学が変わり、教授の着眼点や指導も違うので、学生の印象も違
い、複数の大学で参加する意味を感じたため

他業種の話を聞くことがないので、自分たちの会社を客観的に比較出来て大変為になった。違いから自分の会社のセールスポ
イントを改めて認識することができました。

大変有意義だった, 

72.2%

まあまあ有意義だった, 

22.2%

どちらでもない, 5.6%

大変良かった, 

44.4%
まあまあ良かった, 

50.0%

どちらでもない, 

5.6%
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・

・

・ 企業側から学生への質問時間もあったらいいと感じた ・ 質問をいただけたので良かったです。
・ 教授との事前の面識があると少しやりやすいかもしれません。 ・ もっと厳しい質問をもらった方が練習になった。
・

・

・

・

・

・ 全員の前で質疑応答は学生にとっては負担が大きいように感じる。

問4:今回の企画参加に関して、事務局の運営、対応はいかがでしたか?

大変良かった 16 88.9%
まあまあ良かった 2 11.1%
どちらでもない 0 0.0%
あまり良くなかった 0 0.0%
まったく良くなかった 0 0.0%

18

その理由をご入力ください。
・ 限られた時間で密度の濃い運営に尽力されているため
・ 事務局の方と連携がとりやすく大変対応しやすかったです ・ 特にありません。
・ しっかりした段取りとサポートくださり、安心してチャレンジができました。 ・ 特に不満に思う点がない為
・ 発表資料のご提出から当日の段取りまでフォローして頂けて良かった。 ・ サポート等が手厚かったため
・ プレゼン資料を変更し、臨機応変に対応していただけて感謝しております ・ 迅速なご対応ありがとうございました。
・ プレゼン内容などに率直な感想もいただけたり、いろいろお話させていただきました
・ 学生から質問が出るように、自ら話しかけに行ったりしていたので雰囲気がとても良かったです。
・ 学生と企業の両方に同じように配慮していただき、今回も大変やりやすかったです。ありがとうございました
・ 羽根井さんによる発表直後の突撃インタビューうれしかったです!「銀行から転職するのは勇気が必要でしたか?」
・ いつもサポートしていただきありがとうございます!当日の運営もスムーズで分かりやすく、企業側も安心して臨むことができました。
・

和洋女子では事前に先生が質問を考えるように依頼していたので、比較的スムーズに進められたのではないかと思います。た
だ、発表者側が⾧々と話してしまう傾向があったので事前に発表者側に短く言うように伝えて「この後個別に確認したいことがあ
れば、ご自由に担当者に聞いてください。」など、授業内の時間じゃなくても個別で質問できるような安心感を与えたらいいので
はないかと思いました。
多くの質問を生徒様が用意してくれていたが自分自身があまり回答を用意出来ておらず、伝えたい事が伝えられていないのが
悔しかったです。回答の順番が毎回トップバッターだったので、考える時間が無い事が多く出来ればランダムにしてもらった方がフェ
アだと感じました。また、最初に毎回会社名を名乗る時間がもったいないように感じたので、何か机に札など遠くから見ても分か
るものがあった方が良かったかもしれません。

こまめなメール連絡や前日になっての資料の差し替えを引き受けてくれるなど、本当に丁寧に対応していただきましてありがとうご
ざいました。

考える時間が少ない中で学生に伝えたいことを凝縮し、分かりやすい言葉で回答することは非常に難しかったです。自分自身も
いい経験になりましたし、4社それぞれの回答が異なることで、学生にもいろいろな考え方や捉え方があるんだよ!と知ってもらえ
るきっかけになったのではないかなと思います。個人的には中村さんが上手く総括し学生の質問の意図を汲んで下さり、安心し
て回答することができました。
事前にいただいていた質問のほうが、より伝わるのではないかと思いました。固定の質問を運営側から3つほどしていただいて
（気になることかと思いますので、代表して運営側から聞きますね!的な）、その後に学生からの質問のほうが良いのかな?と
感じましたが、高校2年生でしたらまだ具体的に決め切れていない時期でしょうし、何が何だかわかっていないのかもな…とも思
いました。私も実際、就職について考えたのは高校3年生の5月～6月、企業見学に行く手前でした。熱心な生徒さんはもっと
早く見ていると思いますが…。

クラスにより質問や熱意に差があるように感じました。時間対効果を高めるためにより質問や意見を学生が言いやすい環境が必
要だと感じます。
回答する順番が固定でなければいいなと。発表者の技術力とも言えるが、やはり最後に回答する企業は考える時間もあるので
上手くまとまっていると感じた。
必ず聞きたい事柄があれば事前に共有いただき、冒頭で回答ができたらありがたいと感じました。そうすればより確実な情報を
用意ができ、かつ学生も他のより深い質問ができるかと思いますので、ありがたいと感じました。（今回でいえば離職率や人数、
その理由や新卒給与など）

大変良かった, 

88.9%

まあまあ良かった, 

11.1%
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・ いつもあたたかく声をかけてくださり、ありがとうございました。研修以外のことでもご相談に乗っていただけてとてもうれしかったで
す。個人的にですが、第1回目の村山先生の研修は実戦で行かせることも多く、課題は厳しかったですが、プレゼンをお互い
に評価しあうという場があったのでやる気にもつながりました。受講生同士でのアドバイスはもちろん、中村さんや羽根井さんか
らのコメントも大変励みになりました。ありがとうございました!　残り1回の研修も引き続きどうぞよろしくお願いいたします。

・ 集合時間になっても事務局が迎えに来てくれなかったため不安だった
・ おおまかで良いので１日目の学生からのフィードバックをすぐいただけていれば、2日目にすぐ改善ができてよかったと感じました。

その他、ご意見ご要望や、教育機関連携企画に対するご提案などございましたらお聞かせください。

・ 企業対高校・大学(就活担当の先生)と対談機会 ・ 特になし
・ こういった機会があればまた参加させていただきたいです。 ・ 参加させていただきありがとうございました。
・ 今後もこのような機会がありましたら積極的に参加したい
・ 来年も参加できる機会がありましたら、お声がけいただけますと幸いです。
・ 面接官トレーニング、カジュアル面談・面接で抑えるべきポイントや注意点
・ 来年以降も大学に行き、発表できるような機会を作って頂けたら嬉しいです。
・ 現時点ではございませんが、社内にて何かございましたら、別途ご連絡させれいただきます。
・ 同業他社が多いほうが評価がネームバリューに左右されない見方をされるのかなと感じました。
・

・

・

・

・

・

・

・

この魅力発表会は生き物の様で、その時の話題性や注目される内容、学校や学生の色、参加する企業によっての雰囲気や
内容の受けも変わってきますね。日々、研鑽の大切さを改めて感じます。今回もこのような場を設けてくださり、ありがとうございま
した!
このような機会を設けていただきありがとうございます!ゼミの集大成をプレゼンすることができ、非常に充実感がありました。学生
の1人でも自社の魅力が伝わっていれば嬉しいです。また、今後、学校訪問や内定者、イベントなどに向けてプレゼンする機会
がより多くなります。プレゼンの伝え方や話し方のスキルを磨ける講座がありましたら参加したいので、ぜひご検討いただけたらと思
います!引き続きどうぞよろしくお願いいたします。

企業の魅力発表会はリクゼミ現役生に優先的に組まれていると聞いたが、受講後も機会があれば参加させていただきたいと
思った。
大変貴重が機会をご提供頂き感謝いたします。リクゼミはまもなく卒業ですが、今後も何らかの形でこのような機会に参加でき
たらうれしいです。
よければ全員分の動画を撮影、共有していただけたら振り返りにもなりますし、開催のかぶらなかった他社のプレゼンを参考にで
き、嬉しいと感じました。
このようなイベントやまたリクルーターゼミにも参加させていただけますと幸いです。本当にこの度は貴重な機会をいただけまして、
誠にありがとうございました。
授業の中よりも、選択授業のようなカリキュラムの中で発表したほうが、より熱量もあるのになるのかなとも思いました。千葉県で
就職したい、中小企業でも安定した会社と巡り合いたいなど。
企業の魅力発表会や千高進パネルディスカッションは、企業にとってかなり有益なプログラムだと思います。同じところに何回も同
じ企業が参加し続けることは難しいと思うので、もっと回数を増やしていただければ幸いです
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