
■採用力向上セミナー（1DAY）参加者アンケート  【リスキリング】

　　　11/18　千葉 会場：千葉商工会議所 14階 第1ホール

　　　11/25　柏 会場：柏商工会議所　302会議室

参加状況

参加者数 10社 10名 4社 4名 6社 6名

アンケート回収数 9社 9名 4社 4名 5社 5名

アンケート回収率 90.0% 100.0% 83.3%

Q1.本日のセミナー内容はいかがでしたか？

1.大変満足 5 55.6% 3 75.0% 2 40.0%

2.少し満足 4 44.4% 1 25.0% 3 60.0%

3.どちらでもない 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

4.少し不満 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

5.大いに不満 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

9 4 5

その理由をご入力下さい。 ―千葉―

・ AI活用について話が聞けたから

・ 使っていなかったアプリの紹介や知識の紹介があったから。 ・ 具体的事例を踏まえて詳しく解説頂きました。

・ 採用活動にSNSが有効と感じた

その理由をご入力下さい。 ―柏―

・ 今後の業務効率化として、自社にて活かせると思いました。

・ ほかの受講者の方とのディスカッション、交流もさせていただき、とても刺激になり、勉強になりました。

・ 生成AIを使ったワークは非常に勉強になった ・ 身近に活用できることがわかったため

・ 申し訳ありませんが採用については予定がありません。AIの勉強に来ました。

Q2.印象に残った内容について、教えてください。（複数選択可）

その他: 0 0.0%

Appendix(補足コンテンツ)1 11.1%

ワーク 3 33.3%

DXについて 4 44.4%

紹介事例 7 77.8%

AIについて 7 77.8%
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知って差がつく！学び直しで休みも成果も増やすセミナー

全体 柏千葉

全体 柏千葉

1.大変満足, 

55.6%

2.少し満足, 

44.4%

0.0%

11.1%
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44.4%
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その他:

Appendix(補足コンテンツ)

ワーク

DXについて

紹介事例

AIについて
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理由やご感想などご入力下さい。 ―千葉―

・ 事例がわかりやすかった

・ 実習があれば有り難かったです。

・ 世の中の流れとして、使えないと厳しいと感じた

・ ノーコード、もっと利用したいと思いました。絶えず変わるアプリ事情などシェアできるオンラインサロンを先生に作って欲しいです。

理由やご感想などご入力下さい。 ―柏―

・ 先生のお話もワークも楽しかったです。 ・ すぐに活かせる内容があったため

・ 他社の採用有効事例に圧倒されてしまった ・ 変わっていることを認識できました。

・ Googleアプリ内で生成AIを活用できることを知り、今後、自社や自分自身のために活用していきたいと思いました。

Q3.今回のセミナーで「今後自社で特に取り組んでみたい」と思った内容を最大3つまで教えてください。（複数選択可）

その他: 0 0.0%

プロンプトデータベースの構築/共有1 11.1%

AI推進プロジェクトチーム/アンバサダーの組成2 22.2%

リフレーミングによる新しい価値の創出  (水族館、人口減少局面の転換など)2 22.2%

AI活用を評価・報奨する制度の導入3 33.3%

生成AIの活用ガイドライン策定5 55.6%

生成AI活用による業務の分解・効率化箇所特定 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 (ワーク)6 66.7%
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Q4.今回のセミナーで、自社でデジタルスキルを活用する際の不安・課題はどのくらい解決できましたか？

1. かなり解決できた 1 11.1% 1 25.0% 0 0.0%

2. 少し解決できた 7 77.8% 3 75.0% 4 80.0%

3. あまり解決できなかった 1 11.1% 0 0.0% 1 20.0%

4. 全く解決できなかった 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

9 4 5

不安・課題に感じていた点や、理由などをご入力下さい。 ―千葉―

・ 会社のAIをまだまだ活用できていない

・ 周りがデジタルに詳しい人がいない ・ 味方の作り方。

・ できる幅が広すぎて何から取り掛かれば良いか悩んだ。

全体 千葉 柏
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その他:

プロンプトデータベースの構築/共有

AI推進プロジェクトチーム/アンバサダーの組成

リフレーミングによる新しい価値の創出

(水族館、人口減少局面の転換など)

AI活用を評価・報奨する制度の導入

生成AIの活用ガイドライン策定

生成AI活用による業務の分解・効率化箇所特定

(ワーク)
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不安・課題に感じていた点や、理由などをご入力下さい。 ―柏―

・ 進化に伴うやり方の変更についていけてない。

・ 担当が基本自分1人になるので、やりたいことがあってもあまり時間をかけられない

・ 自分自身のデジタルスキルがなく、まずは自社での全社員のDX化研修、マニュアル化をしていくことかと思いました。

・

・ 自身のスキル不足を強く感じてしまった為、解決に時間を要すと思う。

Q5.セミナーを受けて「DXリテラシーやデジタルスキルの活用することによって日々の働き方の改善に近づきそう」だと感じま

したか？

1.非常に感じた 4 44.4% 2 50.0% 2 40.0%

2.少し感じた 4 44.4% 2 50.0% 2 40.0%

3.どちらでもない 1 11.1% 0 0.0% 1 20.0%

4.あまり感じなかった 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

5.まったく感じなかった 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

9 4 5

理由などご記入ください。 ―千葉―

・ 情報の再利用と世代交代の準備。知識や経験の次世代への引き継ぎ。 ・ 基礎程度しか活用できていない

・ 積極的に使わないと時代に遅れると思った。 ・ 費用対効果が出そうと思ったから

理由などご記入ください。 ―柏―

・ 日々の業務はまだまだアナログなことが多いので

・

・ 上手く使えれば時間削減は可能なのだと思いました。 ・ 実践すれば、業務改善に繋がると感じた

・ 同上(Q4)

Q6.本日のセミナー参加を決めた理由を教えてください。（複数回答可）

その他 1 11.1%

5.時期が良かった 1 11.1%

4.時間帯が良かった 1 11.1%

3.会場参加(対面)が良かった 2 22.2%

2.会場（場所）が良かった 3 33.3%

1.内容に興味があった 9 100.0%
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その他コメント ―柏―　・ 吉田教授

まずは自分自身で何か改善できることとして、Googleのアプリのスケジュールや文章の作成をする際に、AI機能を活用していくこ

とかと思いました。

全体 柏千葉

めんどくさいと思っている細かな業務を生成AIにお願いしていくことで業務負担が軽くしていきたいと思った。ただ、抜本的に活用

するには、従業員レベルでは活用しきれずコンサルに依頼するなどしないとなかなか難しいと感じたため。

1.非常に感じた, 

44.4%2.少し感じた, 

44.4%

3.どちらでもない, 

11.1%

11.1%

11.1%

11.1%

22.2%

33.3%

100.0%

その他

5.時期が良かった

4.時間帯が良かった

3.会場参加(対面)が良かった

2.会場（場所）が良かった

1.内容に興味があった
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Q7.今後取り上げて欲しいセミナー／プログラムをお聞かせください。（複数回答可）

その他 1 11.1%

8.個別相談・採用活動サポートの実施 3 33.3%

7.若手のモチベーションを引き出すコーチングの技法3 33.3%

6.組織活性・定着率向上のための管理職層の                               マネジメントスキル向上3 33.3%

5.定着率向上のための従業員満足度の取り組み2 22.2%

4.組織活性に活かせるコミュニケーション術 4 44.4%

3.スムーズな新卒採用の為の教育機関との                            リレーション構築方法3 33.3%

2.採用から定着までのトータルプロセス最適化                         (組織・業務改善の方法)3 33.3%

1.採用活動におけるデジタル化             (求人・応募者管理)5 55.6%
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その他、聞いてみたいセミナーコンテンツなど、ご要望をご入力ください。 

―千葉― コメント無し ―柏― ・ 具体的な内容は未定

Q8.当プロジェクトのビジネススクール形式の講座について教えてください。

1.受講済み 1 11.1% 0 0.0% 1 20.0%

2.お申込済み 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

3.詳しい説明を聞いてみたい 1 11.1% 1 25.0% 0 0.0%

4.受講したいが時間を作るのが難しい 4 44.4% 2 50.0% 2 40.0%

5.興味なし 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

その他 3 33.3% 1 25.0% 2 40.0%

9 4 5

その他コメント ―千葉―

・ スケジュール次第です

その他コメント ―柏―

・ 採用予定がありません

・ 興味はあります。大企業分類に入ってしまう点が懸念

Q9.最後に、このセミナーや当プロジェクトに関して、ご意見やご感想があれば自由にご入力ください。。

―千葉―

・ 今後も、このような取り組みが継続されますように。地元小、中、高校と学校運営委員として活動しています。

―柏― コメント無し

全体 千葉 柏
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その他, 
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その他

8.個別相談・採用活動サポートの実施

7.若手のモチベーションを引き出すコーチングの技法

6.組織活性・定着率向上のための管理職層の

マネジメントスキル向上

5.定着率向上のための従業員満足度の取り組み

4.組織活性に活かせるコミュニケーション術

3.スムーズな新卒採用の為の教育機関との

リレーション構築方法

2.採用から定着までのトータルプロセス最適化

(組織・業務改善の方法)

1.採用活動におけるデジタル化

(求人・応募者管理)
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