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https://x.gd/glQw2

市原マリンホテ ２階

バンケッ   ム

(   市原市五井 央西2-22-8)

市原
エリア版

会場



- 2 - 

 

 

    

1.タイムスケジュール・お願いとお知らせ   - 2 - 

2.参画教育機関一覧      - 3 - 

3.参画企業一覧（グループ）・プロジェクト参加アイコン説明 - 4 – 

4.会場レイアウト      - 6 - 

5.教育機関情報シート     - 7- 

6.参画企業一覧（50音順目次）・情報シート        - 19 – 

 

1.タイムスケジュール 

進 行 A グループ B グループ 

受付開始  12：45～ 14：25～ 

ガイダンス （Bグループ実施時：教育機関 休憩）  13：00～ 14：45～ 

情報交換会開始 

ターム制（5分間） 
 13：10～ 14：55～ 

フリータイム制(予定)  13：45～ 15：30～ 

終了予定時刻 / グループ入替 ～14：40   ～16：30 

    教育機関の皆様へ： ガイダンスはＡグループでご参加をお願い致します。 
    企業の皆様へ ：  グループ入替・Bグループガイダンス時間が教育機関の皆様の 

休憩時間となります。速やかな入替にご協力をお願いいたします。 

         ※プログラムの進行に関しましては、状況によって変更の可能性がございます。 

 

  事務局よりお願いとお知らせ  
 

① 会場の様子を写真撮影させて頂きます。 

事業の報告、ホームページ掲載など限定した形での公開となりますので、 

ご理解ご協力をお願いいたします。 

お顔の映り込みに抵抗のある方は、撮影しておりますスタッフまでお声がけください。 

 

② 企業の皆様へ：企業の参加者は、受付でお配りするネームホルダーへ 

名刺を入れてご参加ください。 

受付確認としますので、名刺はネームホルダーごとご返却ください。 

 

 

SJK Book作成に際し、お忙しい中ご対応頂きましたこと、 

改めてお礼申し上げます。 

今日に限らず、今年度の情報・コミュニケーションツールとしてぜひご活用ください。 

  

目次 
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2.参画教育機関一覧  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 場参加

学校名 所在地 掲載ページ ブースNo

1    立姉崎高等学校 市原市姉崎2632 8 ①

2    立安房拓心高等学校 南房総市 田町海 1604 8 ②

3    立市原テクノスク ル 市原市平田981-7 9 ⑥

4    立生浜高等学校   市 央区塩田町372 10 ③

5 共立女子大学 共立女子短期大学 東京都 代田区一ツ橋2−2−1 12 ⑩

6 拓殖大学 東京都文京区 日向3-4-14 13 ⑧

7   商科大学    市川市国府台1-3-1 13 ⑨

8     能 開 短期大学校成田校  リテクカレッジ成田 成田市並木町221-20 14 ⑤

9 学校法 日建  学園　  日建工科専門学校   市 央区新  2-20-1 16 ④

10 立正大学 埼玉 熊谷市1700 17 ⑦

■ 場参加［ 労支援施設］

学校名 所在地 掲載ページ ブースNo

1 ちば地域若者    ステ ション   市美浜区幕張西4-1-10 18 ⑪

■書面参加

学校名 所在地 掲載ページ

1    立市原高等学校 市原市牛久655 9

2    立沼南高等学校 柏市岩井678-3 10

3    立市原緑高等学校 市原市能満1531番地 11

4    立流山北高等学校 流山市 野久木7-1 11

5 淑徳大学   市 央区大巌寺町200 12

6   大学   市稲毛区弥生町1-33 14

7 帝京平成大学　  キャンパス 市原市うるいど南4-1 15

8 東海大学 神奈川 平塚市北金目4-1-1 15

9 東京  大学   市若 区御成台4-1 16

10 日本大学 東京都 代田区九段南4-8-24 17
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3.参画企業一覧（グループごと） 

  

【Ａグループ】　13：00～　受付12：45～

企業ID
リクゼミ

参加

プロジェクト

参加
会社名 業種 業種詳細 勤務地域

掲載

ページ

1 CS22084 &  ALSOK千葉 株式会社 12.その他業種 警備業 千葉市花見川区 21

2 CS24025 &  株式会社 イウォレ京成 6.小売・飲食, 7.その他サービス 飲食店・映画館 千葉市中央区 21

3 CS20031  一宮運輸 株式会社 関東支社 1.製造業, 4.運輸・物流
運輸業、倉庫業、製造補助業、飲料水製造・販

売・設置業
市原市 22

4 CS25042 株式会社出光プランテック千葉 1.製造業 石油製品および石油化学製品の製造加工 市原市 23

5 CS17092 &  株式会社 NBSロジソル 4.運輸・物流 総合物流サービス業 埼玉県越谷市 24

6 CS18054 &  株式会社 奥山 2.建設・建築
建築設計・生産設計図・リフォーム・養生・クリーニ

ング工事・多能工
千葉市若葉区 25

7 CS16193  協和警備保障株式会社 7.その他サービス 警備業 千葉市中央区 26

8 CS25011 玄海電設工業株式会社 2.建設・建築 電気工事業 市原市 26
9 CS19020 興栄燃料　株式会社 3.卸・商社, 6.小売・飲食 石油製品　卸・小売サービス業　自動車整備業 千葉市中央区 27

10 CS17019 &  株式会社 三和テレム
2.建設・建築, 10.情報通信, 12.そ

の他業種

電気通信工事・電気工事・IT・情報通信・不動

産・スマートホーム
松戸市 30

11 CS19051  進和建設株式会社 2.建設・建築 総合建設業 市原市 31

12 CS16014 &  信和産業 株式会社 1.製造業 食品パッケージの製造・販売 八千代市 31

13 CS25046 ダイヤ株式会社 1.製造業
ゴルフ・家庭用品・ベビー用品などの企画開発～

マーケティング
東京都中野区 33

14 CS17013 &  田辺建設株式会社 2.建設・建築 総合建設業 市原市 34

15 CS24012 田辺工業株式会社　千葉支店 2.建設・建築 建設業（設備工事業） 市原市 34

16 CS24046 &  株式会社 筑紫 2.建設・建築 プラント(工場)配管工事 市原市 35

17 CS24041 千葉港運倉庫株式会社 4.運輸・物流
倉庫業（フォークリフト作業）工場内構内作業

（製品包装・梱包作業）
市原市 35

18 CS16027 &  株式会社 ティーエスケー 2.建設・建築 建設業（大規模修繕工事） 千葉市美浜区 36

19 CS25008  株式会社トリプルグッド 7.その他サービス 警備業 市原市 39

20 CS25036 日誠港運株式会社 4.運輸・物流 港湾荷役業 千葉市美浜区 40

21 CS21006 &  ノーザンミツワ 株式会社 6.小売・飲食
びっくりドンキーFC運営　北海道うまいもの館FC運

営　自社レストラン・カフェ運営
柏市 40

22 CS16040 &  株式会社 美光商会 6.小売・飲食, 10.情報通信

ドコモショップスタッフ（千葉市・市川市・浦安

市）・新車用品取付スタッフ（習志野市）・カー

ボディコーティングスタッフ（習志野市・千葉市）・

カーフィルム施工スタッフ(千葉市・茂原市)　※お

住まいを考慮した配属。希望承ります。

千葉市中央区 42

23 CS16171 株式会社ホリキリ 1.製造業 輸送用機械器具製造業 八千代市 43

24 CS25062 堀口エンジニアリング株式会社 1.製造業 航空・防衛・宇宙分野をモノづくりで支える企業 東京都渋谷区 44

25 CS23028  マイクロ・テック株式会社 1.製造業
電子部品製造用のスクリーン印刷機や製造設備

を開発・製造・販売する機械メーカー
浦安市 44

26 CS25059 株式会社メイナン 1.製造業, 12.その他業種 プラスチックリサイクル 千葉県市原市 47

27 CS21029  株式会社メガテック 2.建設・建築
製鉄所内における、プラントの建設・製作、製鉄設

備のメンテナンス、製造ラインサービス
千葉市中央区 47

【Bグループ】　14：45～　受付14：25～

企業ID
リクゼミ

参加

プロジェクト

参加
会社名 業種 業種詳細 勤務地域

掲載

ページ

1 CS23053 株式会社市原水道センター 2.建設・建築 配管工 市原市 22

2 CS25063 イヌイ運送株式会社 4.運輸・物流
引越事業および事務所移転を主力とする運輸・

物流業
東京都江東区 23

3 CS16061 株式会社NID・MI 10.情報通信 情報サービス業 千葉市美浜区 24

4 CS18076 &  株式会社 九動 2.建設・建築
プラントエンジニア（東京電力火力発電所内発電

設備のメンテナンス業務）
木更津市 25

5 CS19009  株式会社広域高速ネット二九六 10.情報通信 有線テレビジョン放送業 佐倉市 27

6 CS25050 株式会社コミュニティー京成 6.小売・飲食, 7.その他サービス コンビニ・カフェ・ベーカリー・スーパー銭湯の運営 八千代市 28
7 CS25044 株式会社山九海陸千葉支店 4.運輸・物流 港湾荷役業、倉庫業 袖ヶ浦市 29

8 CS21004  サンコー・エア・セルテック株式会社 7.その他サービス 運輸に附帯するサービス業 東京都千代田区 29

9 CS17084  シーデーシー情報システム株式会社 10.情報通信 官公庁・自治体向けのソフトウェア開発等 千葉市中央区 30

10 CS25051 信和リース株式会社 7.その他サービス
土木建設機械賃貸・販売・修理、車両（特殊車

両含）賃貸業
千葉市緑区 32

11 CS16195 &  有限会社 綜合電設 2.建設・建築 防犯、防災、電気工事業 千葉市若葉区 32

12 CS24011 &  株式会社 ダイニッセイ 2.建設・建築 鉄筋工事　鉄筋加工・鉄筋組立 市原市 33

13 CS24027  千葉トヨペット株式会社 3.卸・商社 自動車小売業 千葉市美浜区 36

14 CS18068 &  TKK 株式会社 1.製造業
建築用鋼製型枠の製造及び大規模建築向け金

物建材の制作
八千代市 37

15 CS23092  東部重工業株式会社 1.製造業 荷役運搬機械の設計・製造・販売 浦安市 37
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プロジェクト参加アイコン説明 

&：リクルーター養成（実践）ゼミ 参加企業 （OBOG） 

   採用力向上サポートプロジェクトのメイン講座として位置付けているリクルーター養成講座の

参加企業。PBL（Problem-Based Learning）方式によるアクティブラーニング形式を取り入れ、

参加企業の採用責任者・担当者が、実際の採用課題をテーマに社内を巻き込みながら実践的に学

ぶ半年間のプログラムです。プロジェクト発足時から 9 期にわたり卒業企業を輩出し、各社におけ

る採用活動の質的向上に貢献してまいりました。10 期目という節目を迎える今年度はリニューア

ルを実施し、魅せる編・整える編・アピール編の３つのテーマによるユニット制を導入。７月～１月に

千葉クラス・柏クラスにて実施中。採用活動にお悩みを抱える企業様、この機会にぜひご参加くだ

さい。 

 

 ：その他のセミナー参加 

   プロジェクトで提供している採用・定着・育成をテーマとしたセミナー/若手社員向け講座/教 

育機関連携セミナー等プロジェクトで提供しているセミナーのいずれかに参加 

 

 

 

 

 

 

 

【Bグループ】　14：45～　受付14：25～

企業ID
リクゼミ

参加

プロジェクト

参加
会社名 業種 業種詳細 勤務地域

掲載

ページ

16 CS22034 東洋ワークセキュリティ株式会社 7.その他サービス 警備業 船橋市 38

17 CS18039 &  株式会社 トヨタレンタリース千葉 7.その他サービス 自動車賃貸業 千葉市美浜区 38

18 CS25035 豊橋飼料株式会社 1.製造業 畜産用飼料製造業 市原市 39

19 CS20070 &  ノザキ建工 株式会社 2.建設・建築 基礎杭打ち工事業 千葉市美浜区 41

20 CS19079 株式会社橋本電業社 1.製造業, 2.建設・建築
製造･･･電子部品・デバイス・電子回路製造業

建設業･･･設備工事業・電気工事業
千葉市花見川区 41

21 CS21016  ひらいホールディングス株式会社 2.建設・建築 木造建築 市原市 42

22 CS24009 & 有限会社 フジテクノ 7.その他サービス 住宅設備メンテナンス　浄化槽保守点検 千葉市花見川区 43

23 CS23034 &  株式会社 舞浜倶楽部 8.医療・福祉・介護 介護事業 浦安市 45

24 CS18011 &  松本EＳテック 株式会社 1.製造業 製造業 千葉市花見川区 45

25 CS25018 丸全千葉流通株式会社 4.運輸・物流
倉庫業、構内作業及び機械荷役事業、その他付

帯業務
市原市 46

26 CS25038 メディアランド・ウィング株式会社 6.小売・飲食 ドコモショップスタッフ 市原市 48
27 CS25001 株式会社ワプル 2.建設・建築 総合建設業 東京都墨田区 48

【書面参加】　

企業ID
リクゼミ

参加

プロジェクト

参加
会社名 業種 業種詳細 勤務地域

掲載

ページ

1 CS19015 &  明正工業 株式会社 2.建設・建築 プラントメンテナンス 千葉市緑区 46

「千葉県採用力向上サポートプロジェクト」は、千葉県の補助事業「中小企業人材採用・魅力発信サポー

ト事業」で運営されています。県内中小企業を対象に、採用・定着・育成を支援する各種セミナーやビジ

ネススクール、教育機関連携プログラムなどを無料で提供しています。若者に選ばれる企業づくりを支

援しています。 
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採用力向上サポートプロジェクト 

教育機関と企業の就職情報交換会 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

カナ アネサキコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立姉崎高等学校 内田 雅康 0436-62-0601 市原市姉崎 
男性６０％ 

女性４０％ 

HP URL http://cms2.chiba-c.ed.jp/anesaki-h/ 連絡先メール m.uchd18@chiba-c.ed.jp 

学科編成 普通科（２年次よりものづくりコース 各学年２０名程度） 

進路（就職） 

指導支援の方針 

就職支援員が配置され、就職希望制との支援を行っている。 

学校斡旋就職者１００％内定を目指している。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

年間計画のもと「総合的な探究の時間」を活用して進路指導を実施している。 

就職支援員が企業訪問を行い、その情報を適宜生徒及び教員に情報提供を行っている。 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ５３ 日本製鉄 三井化学 日本郵便 ６９ 
三井化学 丸善石油化学 

コスモ石油 関東電気保安協会 
４３ 

うち県内 

就職者数 
５２ 日本製鉄 三井化学 日本郵便  

三井化学 丸善石油化学 

コスモ石油 関東電気保安協会 
４３ 

卒業総数 １３０ 日本製鉄 三井化学 日本郵便  
三井化学 丸善石油化学 

コスモ石油 関東電気保安協会 
４３ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

ほぼ県内の企業に就職。 

女子の工場勤務の希望が増加している。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

７月の応募前見学の前に企業見学に行くように指導している（面談週間の期間） 

そのため、生徒に積極的に働きかけている。 

工場 

ゴルフ場 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
特になし 

 

 

カナ アワタクシンコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立安房拓心高等学校 小倉 珠美 0470－47－2551 南房総市 
男性 65％ 

女性 35％ 

HP URL https://cms2.chiba-c.ed.jp/awa-ah/ 連絡先メール t.ogr13@chiba-c.ed.jp 

学科編成 
総合学科。1 年 101 名（男 71・女 30）。2 年 121 名（男 70・女 51）。3 年 105 名（男 70 女 35）。 

※２年次から、園芸（54）、畜産（34）、土木（40）、調理（48）、文理（50）の５系列に分かれる。 

進路（就職） 

指導支援の方針 
生徒一人一人がその能力や適性などに応じた主体的な進路選択ができるよう、計画的、組織的に指導する。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

進路ガイダンス、セミナー、講話。系列毎の校外学習や職場実習。園芸系列の授業で育てた花や野菜、畜産系

列の授業で作ったヨーグルトやマフィン等の生産物販売実習。乳牛、和牛の共進会や家畜審査会への参加。全

系列生徒受講可能なアーク溶接・フォークリフト等技能講習。（３年で７種類可能）調理系列の枇杷や牛乳等

地元の食材を使ったお菓子やメニューの開発。地元の企業や小中学校等、地域と連携した活動も行っている。 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ７１ 
販売職、調理、接客、土木施工、製造、

生産、農業、公務員等 
７８ 

サービス、製造、整備、土木技術、

調理、販売職、公務員等 
６５ 

うち県内 

就職者数 
６０  ６９  ４９ 

卒業総数 １５１  １２２  １０５ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

公務員は土木職、自衛隊、消防。民間では、各系列で学んだものを活かせる職種を希望

する生徒が多い。就職希望は、例年６割前後。条件としては県内で自宅から通える会社、

または寮が完備されていて、家賃や光熱費、食費、交通費の負担が少ない企業を希望す

る生徒が多い。また、自分の将来の目標が定まらず、数ある職種、企業の中で何を選べ

ばよいのか迷い、就職先を決めかねて専門学校への進学に変える生徒が増えつつある。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

真面目で温和な生徒が多いが、アピールが苦手で、自分の力を積極的に肯定する自信が

持てない。園芸、畜産、土木、調理の専門を活かせる職種を選び、活躍している卒業生

もいるが、現時点では職種より条件に気を取られ、自分が何に向いているのか、何をや

りたいのかといった自己分析をせずに、勧められたところに決めてしまう傾向がある。 

系列の実習（全員） 

保育、看護、介護の職

場体験（希望者） 

夏季休業中に実施。 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 

ご自身の実感、例えば会社の魅力や仕事のやりがい、実際のご苦労など、求人票では伝わらない本音のところを直接

お聞きできる貴重な機会だと考えて参加いたします。また、地域柄、寮がある、家賃他の自己負担が少ない、といった

条件がどうしてもはずせないので、その点も具体的に教えていただけると助かります。よろしくお願いいたします。 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

カナ イチハラコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立市原高等学校 山田 悠介 0436-92-1541 市原市牛久 
男性 60% 

女性 40% 

HP URL https://cms2.chiba-c.ed.jp/ichihara-h/ 連絡先メール y.ymd85@chiba-c.ed.jp 

学科編成 全日制の課程 普通科２クラス、園芸科１クラス 

進路（就職） 

指導支援の方針 

地域連携アクティブスクールとして、市原市や地元企業、NPO 法人と連携しながら、生徒が希望する進路に

向けて指導支援している。特に就職に関して、地元企業を中心に、様々な職業理解の機会をもたせ、その生徒

に合わせた細かい支援をしている。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

・市原市や市原商工会議所と連携したゴルフ体験、企業説明会、ゴルフ場職場見学等 

・普通科福祉コースにおける施設訪問、園芸科緑地管理コースにおける現場実習等 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 33 オペレーター勤務、サービス業 41 オペレーター勤務、サービス業 37 

うち県内 

就職者数 
33 オペレーター勤務、サービス業 41 オペレーター勤務、サービス業 37 

卒業総数 82  60  58 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

地元志向が生徒・保護者ともに強く、近隣の就職先を希望する傾向がある。ゴルフ場へ

のキャディやコース管理での就職、また、福祉コースの生徒が福祉施設等に就職する割

合が高い。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

無 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

素直で、コツコツと努力を積み重ねることができる。何事にも真面目に取り組もうとす

る性向をもつ。人の話を丁寧に聞き、理解に努める。 
 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
特にございません。 

 

 

 

 

カナ イチハラテクノスクール 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 市原テクノスクール  古賀 英寿 市原市 
男性 9８％ 

女性 ２％ 

HP URL http://www.pref.chiba.lg.jp/kg-ichihara/ 連絡先電話番号 
0436- 

22-0403 
連絡先メール h.kg5@pref.chiba.lg.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
自動車整備科(2 年間)、電気工事科(1 年間)、塗装科(1 年間) 

ビルメンテナンス科(6 か月)、非破壊検査科(6 か月) 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

中学校、高等学校等を卒業して就職をしようとする人をはじめ、再就職や転職をしようとしている方を対象に、

職業能力開発を行っています。地域産業界で活躍できる有能な技能者を輩出すべく、人間形成とともに地域の

実情に即した効果的な職業訓練を実施しています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

経験や実績を活かし、担当指導員が一人ひとりの希望と適性を重視し、支援を行っている。 

専門講師による就職支援セミナーの開催、担当指導員による個別面談。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 32 
自動車整備(１５)電気工事(４)塗装(５)

設備管理(８) 
３９ 

自動車整備(１６)電気工事(７)塗装

(３)設備管理(８)、非破壊検査(２) 
 

うち県内 

就職者数 
27 

自動車整備(１３)電気工事(４)塗装(５)

設備管理(５) 
３１ 

自動車整備(１５)電気工事(７)塗装

(３)設備管理(４)、非破壊検査(２) 
 

卒業総数 36  ４６  3２ 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

各科ともに関連業種に就職する。職種については修理、整備、工事等作業職種がほとんど。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 
資格、基本作業の技術・技能を習得しており、向上心がある学生が多い。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

なし 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

カナ オイハマコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立生浜高等学校 林 晴良 043-266-4591 千葉市中央区 
男性 55.6％ 

女性 44.4％ 

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/oihama-h/ 連絡先メール a.hysh26@chiba-c.ed.jp 

学科編成 全日制普通科・三部制定時制普通科 

進路（就職） 

指導支援の方針 
一人一人の能力・個性を伸ばしながら、一人一人に丁寧に支援する。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 
小論文指導、面接指導、卒業生による就職座談会、インターンシップ、就職バス見学会 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 52 物流、販売、製造 41 物流、販売、製造、介護 45 

うち県内 

就職者数 
50 物流、販売、製造 38 物流、販売、製造、介護 45 

卒業総数 196  1８6  175 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

物流、販売、製造、食品 

ほぼ千葉市・市原市内の希望 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 
大人しい、就職に向けての意志がある 

７月下旬～ 

共同サイロ、保育園

等 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
 

 

 

 

 

 

カナ ショウナンコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立沼南高等学校 吉澤 裕之 04-7191-8121 柏市岩井 
男子 70%  

女子 30%  

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/shonan-high/ 連絡先メール h.yshzw4@chiba-c.ed.jp 

学科編成 
全日制普通科４クラス 

（「健康スポーツ」「情報ビジネス」「環境サイエンス」「文化コミュニケーション」の４コース制） 

進路（就職） 

指導支援の方針 
生徒の主体的な希望を尊重し、受験に当たっては事前の見学を必須としてミスマッチを防ぐ 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

総合的な探求の時間を軸として 3 年間を通してキャリア観を育成。面接指導に重点を置き、実際の面接時に

自己の長所や志望理由などを十分に伝えられるよう指導しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 36 製造、運送、サービス、販売、事務 24 建設、製造、物流、販売、警備 20 

うち県内 

就職者数 
31  22   

卒業総数 98  64  47 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 
製造、運送に加えて近年、サービス、販売職の希望が増加傾向。地元志向は強い。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

 素直でまじめな生徒が多く、ものごとに対して丁寧に取り組む 

 
 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
 見学を踏まえて応募を検討させますので、見学会の日時はできるだけ夏休み前半に設定いただけると有り難いです 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

カナ イチハラミドリコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立市原緑高等学校 坪川 賢二郎 0436-75-0600 市原市 
男性４５％ 

女性５５％ 

HP アドレス https://cms2.chiba-c.ed.jp/ichiharamidori-h/ 連絡先メールアドレス k.tsbkw@chiba-c.ed.jp 

学科編成   全日制 普通科 

進路（就職） 

指導支援の方針 
 生徒の将来像、志望理由、適性及び能力等をふまえて、主体的かつ適切な進路選択について支援する。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

１年のみ：市原市ものづくりキャリア教育プログラム（１０月） 

１・２年：企業見学（10 月）、進路分野別説明会、進路説明会、その他講演会 

３年のみ：進学・就職ガイダンス、企業見学（６月）、面接・履歴書指導 等 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ３３ 
生産工程、販売、サービス、事務、 

公務員 等 
４３ 

生産工程、販売、サービス、保安 

等 
３０ 

うち県内 

就職者数 
３３ 同上 ４３ 同上 ３０ 

卒業総数 ９９  ９９  １０６ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

どの業種や職種においても、市原市内での就職を希望する生徒が多い。特に女子は販

売職を希望する生徒が目立つ。男子においては、初任給の UP や手当の改善等もあり、

生産工程系の大手企業への希望者が増加傾向となっている。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

素直で明るい生徒が多い。１年次から進路学習に熱心に取り組んでいる。 

特に２年次の企業見学に積極的に参加する生徒が増えており、２年次３学期には進路

希望を絞り込みつつある。 

 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
 特になし 

 

 

 

 

 

カナ ナガレヤマキタコウトウガッコウ 
進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立流山北高等学校 田中雅貴  04-7154-2100 流山市 
男性 5４% 

女性４６％ 

HP アドレス http://cms2.chiba-c.ed.jp/nagareyamakita-h/ 連絡先メールアドレス taikenrenraku@yahoo.co.jp 

学科編成 

全日制普通科 一学年６クラス 二学年６クラス 三学年６クラス 

 

 

進路（就職） 

指導支援の方針 

①「総合学習」、「インターンシップ」、「各種ガイダンス」を用いたキャリア教育で、職業に対する的確な認識

や自己適性、判断力を養い、ミスマッチの起こらない進路選択に結びつける。 

②進路未決定者（フリーターなど）を極力少なくする。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

１年次は各種進路ガイダンスで「職業理解」に重点を置き、２年次にはインターンシップを中心とした事前・

事後指導を通して「働くことの意義」をより深く考えさせる。これらを踏まえた上で、３年次には入社試験に

向けて実践的なトレーニングを行うことで、進路実現を目指す。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ６５ 
販売職・事務職機械オペレーター、組み立て

加工 等、 
５４ 

販売職・事務職・機械オペレーター、組

み立て加工 等、 
７０ 

うち県内 

就職者数 
１２ 

販売職・事務職機械オペレーター、組み立て

加工 等、 
３８ 

販売職・事務職・機械オペレーター、組

み立て加工 等、 
４０ 

卒業総数 １９２  １６６  １５９ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

毎年、幅広い職種への就職をしており、割合も年によって波があるため、特筆すべき傾

向はありません。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

積極性にやや欠ける面はあるが、おおむね素直で、優しい生徒が多い。 

 

 

２年次の１１月に全員対象で３日

間のインターンシップを実施して

いる 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 

今後、オンラインによる説明会や入社試験が増えるのかもしれませんが、千葉県の公立高校は環境のインフラが後手

に回っているので、状況の共有をしつつ進められるようお願いしたいと思います。 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

カナ キョウリツジョシダイガク・キョウリツジョシタンキダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 共立女子大学・共立女子短期大学 
キャリアセンター 

学生支援課 

キャリア支援グループ 
[グループリーダー]野田豊樹 東京都千代田区 女性 100％ 

HP URL https://www.kyoritsu-wu.ac.jp/ 連絡先電話番号 03-3237-2525 連絡先メール career.gr@kyoritsu-wu.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
大学：家政学部（被服学科・食物栄養学科・児童学科）、文芸学部、国際学部、看護学部、ビジネス学部、建

築・デザイン学部 短期大学：生活科学科、文科 ※児童学部（2026 年 4 月設置構想中） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

建学の精神「女性の自立と自活」を育み、他者と協働して目標達成を目指す力を「共立リーダーシップ」とし

て掲げ、自分らしいリーダーシップを見つけるために理論と実践から学びを深めます。学生発案のアイデアを

実行に移すプロジェクトや担任制度、家族との連携など学生一人ひとりに対するサポート体制の充実や、日本

の文化・経済の中心地である都心型キャンパスの立地などを活かし、学び、キャリア、学生生活を支えます。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

共立キャリアビジョン・ポリシーのもと、職業観の醸成や豊かな人生を送るためのやりがいを見つけるために、

入学後の早い段階からキャリア教育や、現在社会の変化を的確に把握し、多様な価値観を理解して自身の役割

を認識するために、社会との接点を拡大するプログラムを開講。また、納得できる進路決定の実現に向けた全

員面談の実施など、学生の状況に応じた寄り添った支援で学生と教職員の距離が近いことも特徴です。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1,330 営業、事務、SE・プログラマー 1,343 営業、事務、SE・プログラマー - 

うち県内 

就職者数 
98 営業、事務、販売 92 営業、事務、販売 - 

卒業総数 1,491 - 1,497 - 1,600 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

業種は情報・サービス業、医療業、その他の小売業、職種は営業、事務、SE・プログラマーなどが上位。研修

制度や働き方などを重視する傾向が見受けられる。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

年々早期化と長期化が懸念されるなかで低学年次が積極的。また、全体としてキャリアセンターの利用率が高

まっており、ガイダンスやセミナーのような集合開催よりも、カウンセリングなどの個別支援にニーズあり。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

早期から社会との接点を拡大し、将来の方向性を決める際の参考として、「ワークキャリアプログラム」（本学

との協定締結企業および団体等の職場体験・インターンシップ）を学生の長期休暇期間を中心に実施。報告書

の提出など一定の要件を満たした学生には単位を認定。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

キャリタス UC を通じて学生に求人情報を発信しています。詳細は本学ホームページをご確認ください。

https://www.kyoritsu-wu.ac.jp/career/message/society/ 

 

 

 

 

 

カナ シュクトクダイガク チバキャンパス 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 淑徳大学 千葉キャンパス 
千葉キャリア 

支援室 
室員 青木多香子 

千葉市 

中央区 

男性：45% 

女性：55% 

HP アドレス https://www.shukutoku.ac.jp/ 連絡先電話番号 043-265-7334 連絡先メール work@soc.shukutoku.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
総合福祉学部社会福祉学科、教育福祉学科、実践心理学科 

コミュニティ政策学部コミュニティ政策学科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

ディプロマポリシーより。「本学は、大乗仏教の精神に基づき、社会福祉の増進と教育とによる人間開発、社

会開発に貢献する人材の養成を目的と」しています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 
学生一人ひとりと真摯に向き合い、学生のために行動し、学生が納得した進路選択の支援を目指しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 479 
サービス職(104)・営業職(80)・事務職

（総合・一般）(70) 
470 

営業職(102)・事務職（総合・一般）

(58)・サービス職(57) 
 

うち県内 

就職者数 
217  199   

卒業総数 547  529  550 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

伝統ある福祉業界での活躍だけでなく、一般企業に就職した卒業生を多数輩出しています。小売業やサービス

業だけでなく、建設業・IT 関係・物流業など様々な業界の企業に就職しています。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

思いやりと協調性のある学生や、目標に向かって真剣に／積極的に取り組む姿勢がある学生が多く在籍してい

ます。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

学生一人ひとりの就業観の醸成やキャリア形成の一助として、インターンシップをはじめとする就業体験への

参加を推進しています。事前・事後講座・成果発表会を含めた「インターンシップ・仕事体験認定プログラム」

を 5～11 月に実施しています。（正課外） 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 
どんな人材をもとめているのか。今後、どのように事業を展開されるご予定かお伺いできると幸いです。 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

カナ タクショクダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 拓殖大学 就職部就職課 
高浦 俊一 

野村  貴 
東京都文京区 

男性：70％ 

女性：30％ 

HP URL https://www.takushoku-u.ac.jp 連絡先電話番号 03-3947-7205 連絡先メール shushoku@ofc.takushoku-u.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

【文京ｷｬﾝﾊﾟｽ】商学部（経営・国際ﾋﾞｼﾞﾈｽ・会計）／政経学部（法律政治・経済）     ※( )内は学科 

【八王子国際ｷｬﾝﾊﾟｽ】外国語学部（英米語学科・中国語学科・ｽﾍﾟｲﾝ語学科・国際日本語）／国際学部（国際） 

工学部（機械ｼｽﾃﾑ工、電子ｼｽﾃﾑ工、情報工、ﾃﾞｻﾞｲﾝ）／政経学部（社会安全） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

建学の精神である「積極進取の気概とあらゆる民族から敬慕されるに値する教養と品格を具えた有為な人材の

育成」に基づく教育目標を掲げ、教育の質の向上や国際的通用性の確保を目指して、国際性、専門性、人間性

を備えた人材の育成に取り組んでいます。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

普段から教員・職員が連携して、学生一人ひとりの希望や適性の把握に努めています。 

1･2 年次からガイダンスなどでキャリアを考える機会を設け、3 年次以降は年間約 70 種類のプログラムを

通して、自己分析や業界･企業研究などの事前準備、面接対策などを実施しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1733 営業職・事務職・その他全職種 1659 営業職・事務職・その他全職種  

うち県内 

就職者数 
５４ 営業職・事務職・その他全職種 ５３ 営業職・事務職・その他全職種  

卒業総数 2081  1974  2252 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

文系学部はサービス業や卸･小売業への就職割合が高いですが、情報通信業や製造業、金融業へ就職する学生

も多いです。理系学部は情報通信業や製造業を始め、サービス業や小売業へも多く就職しています。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

本学の育成目標でもある「タフな人間力」と「国際的な視野」を養っています。 

大学生活を通して実践の場を多く経験することで、失敗や挫折をしても次に活かせる人間力を鍛えています。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

企業様と連携し、中長期の就業体験を提供する拓大インターンを三省合意に基づき夏季に実施しています。 

公募型のインターンであっても、学部ごとに一定条件を満たした場合には単位認定を受けることができます。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

多くの企業様と接点を作り、率直なご意見を伺えればと存じます。よろしくお願いいたします。 

求人に関しては、求人受付 NAVI よりご登録をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

カナ チバショウカダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 千葉商科大学 
キャリア支援セン

ター 
課長 土井博之 千葉県市川市 

男性 70％ 

女性 30％ 

HP URL www.cuc.ac.jp 連絡先電話番号 047-373-9705 連絡先メール career@cuc.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

商経学部（商学科・経済学科・経営学科）、政策情報学部（政策情報学科）、サービス創造学部（サービス創造

学科）、人間社会学部（人間社会学科）、国際教養学部（国際教養学科）。2025 年度より 4 学部 6 学科に改組

（商経学部、総合政策学部、サービス創造学部、人間社会学部） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

千葉商科大学が目指しているのは、適材適所の天職教育です。天職教育とは「学術、質実、人倫」の三教育を

通じ、物事を客観的に捉えた総合的な視点から、個々の判断を下すことのできる人材を育てることです。千葉

商科大学ではこの考えに沿って、「実学」を重んじた教育方針を採っており、社会で使える専門知識を実践し

ながら学ぶ体制を整備しています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

企業様との連携（CUC アライアンス企業ネットワーク）を積極的に推進し、大学独自の就職マッチングサイ

ト「me R AI（みらい）」やキャリアスキルシート「AKINAI」の利用、学内合同企業説明会の実施等、学生に

ベストマッチの就職先を見つけられる就職支援を実施しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 202４年 3 月卒 202５年 3 月卒 202６年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 12３６ 
販売・営業職（674）事務職（158）サ

ービス職（118）その他 
1234 

販売・営業職（67０）事務職（1６

０）サービス職（1２０）その他 
 

うち県内 

就職者数 
1６５ 

販売・営業職（101）事務職（32）サ

ービス職（10）その他 
１４０ 

販売・営業職（10０）事務職（3０）

サービス職（10）その他 
 

卒業総数 13９１  1374  1493 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

卸売業・小売業（約 2２％）、情報通信業（約 1５％）、サービス業（約 1２％）、金融業・保険業（約９％）、

不動産業（約７％）その他様々な業種に就職しています。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

素直で真面目で学生時代に資格取得に取り組む学生が多いです。また人とのコミュニケーションが好きな学生

も多く、そういった学生は営業、販売、サービスなどのお客様と関わる仕事を選ぶことが多いです 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

実施期間に関わらず、就業体験を伴うインターンシップへの参加を積極的に促しています。 

毎年、1～3 年生を対象にした、企業の皆さまにインターンシップを紹介いただく学内イベントを年 2 回実施

しています。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

随時求人情報・インターンシップ情報を募集しております。 

企業の皆さまとの情報交換は、いつでも対面・オンラインのどちらでも歓迎しております。 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

カナ ﾁﾊﾞｼｮｸｷﾞｮｳﾉｳﾘｮｸｶｲﾊﾂﾀﾝｷﾀﾞｲｶﾞｯｺｳﾅﾘﾀ 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 
千葉職業能力開発短期大学校 

成田キャンパス 
学務援助課 

［就職支援アドバイザー］ 

鈴木 嘉顕 
成田市 

男性 90% 

女性 10% 

HP URL 
http://www3.jeed.go.jp/ 

chiba/college/ 
連絡先電話番号 0476-22-4351 連絡先メール CBJN.1474@jeed.go.jp 

設置学部・学科・コース・選考 生産技術科 および 航空機整備科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

当校は厚生労働省所管の短期大学校で、職業と直結した技能・技術の習得を目的とし、カリキュラムも 

理論を学ぶ講義形式だけでなく、最新の設備を用いて少人数による実習・実験を多く取り入れています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

企業の求める人材や業界の特徴を学生が把握できるよう、求人企業の会社説明会や見学会を多く実施。 

個別支援に重点を置き、学生一人ずつの特性や価値観と企業側のニーズの双方向のマッチングを推進。 

１年次から「キャリア形成概論」や「職業社会概論」といった内容を組み込み、社会人として不可欠な 

基本的知識やビジネスマナーをはじめ、就職試験対策模試などを授業で対応。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 28 
設計,加工,組立等（10）、航空機整備士

等航空関連（18） 
34 

設計,加工,組立等（7）、航空機整備

士等航空関連（27） 
 

うち県内 

就職者数 
10 

設計,加工,組立等（9）、航空機整備士等

航空関連（1） 
6 

設計,加工,組立等（5）、航空機整備

士等航空関連（1） 
 

卒業総数 32 進学 4 名 36 進学 2 名 30 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

生産技術科：機械、金属、鉄鋼、自動車等の製造業が約 9 割（設計、加工、組立等）進学が約 1 割。 

航空機整備科：航空・運輸関連企業が約 9 割、官公庁・製造業が約 1 割。（職種の大半が航空機整備士） 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

生産技術科：各種技能検定にもチャレンジして「モノづくりのプロ」を目指し、殆どが製造業に就職。 

航空機整備科：修了前の二等運航整備士資格の取得と、整備士として航空関連業界への就職を目指す。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

インターンシップ期間については、単位として取扱う。２週間（土日夜間除く１０日間）を原則とするが、 

短期間も可。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

・学校や学科の詳細や求人票様式等をホームページでご確認頂き、ご連絡をお待ち致しております。 

・工場見学や個別の説明会（学内での実施含む）の機会をご検討願えればと思います。 

 

 

 

カナ チバダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 千葉大学 学務部就職支援課 
[キャリア支援係 一般職員] 

柳田 ゆきの 
千葉市稲毛区 

男性 60% 

女性 40％ 

HP URL https://www.chiba-u.ac.jp 連絡先電話番号 043-290-2177 連絡先メール shuu-hp@office.chiba-u.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

国際教養学部、文学部、法政経学部、教育学部、理学部、工学部、情報・データサイエンス学部、園芸学部、

医学部、薬学部、看護学部 

（人文公共学部、専門法務研究科、教育学研究科、融合理工学府、情報・データサイエンス学府、園芸学研究

科、医学薬学府、看護学研究科、総合国際学位プログラム） 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

千葉大学は、「つねに、より高きものをめざして」の理念のもと、各学部・研究科における専門的なカリキュ

ラムに加え、正課としての留学を修めた学生に対して、学位を授与します。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

学業や研究をとおして、社会人として十分に活躍できる能力を有する本学の学生たちの、その先の一歩を後押

しすること。なかでも、社会人として働く自身の姿をイメージすることができる機会の提供を支援の中心に考

えています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1224 千葉銀行，日立システムズ，日本航空，

エン・ジャパン，パーソルキャリア，JFE

スチール，シャープ，東日本旅客鉄道，

りそな銀行，大和証券，第一生命保険，

各官公庁等 

1198 千葉銀行，日本政策金融公庫，大和

証券，アクセンチュア，NTT デー

タ，NTT コムウェア，アインホー

ルディングス，トヨタ自動車，NTT

ドコモ，各官公庁等 

2400 うち県内 

就職者数 
285 253 

卒業総数 2324 2305 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

理工学系の学生は、大学院への進学を前提に、研究を通して得た専門性を軸に就職する傾向が強くあります。

文系学生は論理的な思考能力を活かし、一般的な文系業種に留まらず、文理を横断する業種や職種に就職して

います。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

論理的思考能力に長けており、専門的な知見を基本に持ちながら、アクティブラーニングにより培ったコミュ

ニケーション能力や短時間でグループの意見をまとめる調整能力を発揮し、周囲と調和しながら物事を達成す

ることに強みがあります。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

期間に応じた単位制度を採用しており、就職支援課としてもインターンシップへの参加を推奨しています。各

学部・研究科により、カリキュラムが大きく異なるため、一律の推奨期間や回数の指定等は無いものの、社会

人として働く自身の姿をイメージするために、インターンシップの有用性を学生に示しています。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

企業研究セミナー（合同企業説明会）の開催が決定しましたら就職支援課ホームページに詳細を掲載いたしま

す。（なお、就職支援課では個別企業様の企業説明会のお取り扱いはありません。） 

http://www3.jeed.go.jp/
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

カナ テイキョウヘイセイダイガク（チバキャンパス） 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 帝京平成大学（千葉キャンパス） 就職支援室 【担当主任】吉野 初美 市原市 
男性８０％ 

女性２０％ 

HP アドレス https://www.thu.ac/jp/ 連絡先電話番号 0436-74-6469 連絡先メール tcc-career@thu.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

〇健康医療スポーツ学部 ・リハビリテーション学科（作業療法コース/理学療法コース）・柔道整復学科・医

療スポーツ学科（救急救命士コース/トレーナー・スポーツコース/アスリートコース/動物医療コース）・看護

学科  

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

健康医療スポーツ学部は、建学の精神（実学の精神）を基本理念とし、幅広い視野に立った教養を基礎とする専門分野における知識・技術を身に

つけ、国際的視野に立って活躍できる人間愛にあふれた人材の養成を教育目的に掲げている。各学科の学位プログラムの課程を修め、以下の知識・

理解、思考力・判断力・表現力、実践力、積極的な社会貢献姿勢を有するに至った者に学位を授与する。学士（理学療法学・作業療法学・柔道整

復学・保健科学・看護学）1. 社会生活を営む上で、多様な文化や背景を理解し、意見を交わすことができる知識とコミュニケーション能力を有し

ている。2. グローバル社会に対応でき、身体的・精神的な健康情報を把握し、必要な行動を示すことができる自己管理能力を有している。3. 各

専門領域の知識と技術および態度、それらを適切に活用できる実践力と責任感、倫理観を有している。4. 一般常識を大切に考え、社会や障がいの

ある人に対して、積極的に健康管理・医療・スポーツなどを介しながら貢献できる能力を有している。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

学生一人ひとりに対して、ニーズに合ったきめ細やかな就職サポートを展開する。自己分析、履歴書・エントリーシート作成、

インターンシップ、面接（集団含む）、集団討論、適性検査、業界研究 などの各講座を就職ガイダンスとして開講している。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 9９%  医療技術者、販売、教員、公務員、サービス 9９%  
医療技術者、販売、教員、公務員、サー

ビス 
― 

うち県内 

就職者数 
５０％ 医療技術者、販売、教員、公務員、サービス ５０％ 

医療技術者、販売、教員、公務員、サー

ビス 
― 

卒業総数 ― ― ― ― ― 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

理学療法士、作業療法士、柔道整復師、看護師、教員、公務員、スポーツトレーナーなど、毎年同じ傾向にある 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 
素直、広い視野で物事を見ることができる、挨拶がきちんとできる、元気がある 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

インターンシップⅡで単位制を採用。単位授与の条件として、5 日間以上のインターンシップへの参加を要件とする。本学独

自の大学公募インターンシップ実施の拡充している。そのため 2～5 日間以上の就業体験を伴うインターンシップを行う企

業の開拓を行っている。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

スポーツ系学生、留学生、障害を持った学生向けの求人のある企業を開拓しております。また、2～5 日間以上の就業体験を

伴うインターンシップを行える企業もございましたらぜひ情報の提供をお願いいたします。 

 

カナ トウカイダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 東海大学 
ｷｬﾝﾊﾟｽﾗｲﾌｾﾝﾀｰ 

（キャリア担当） 
課長補佐 笹木 満 

神奈川県平塚市

北金目 4-1-1 

  男性 70% 

女性 30％ 

HP URL https://www.u-tokai.ac.jp 連絡先電話番号 0463-50-2080 連絡先メール job@tokai.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 

文学部、文化社会学部、政治経済学部、法学部、教養学部、体育学部、健康学部、理学部、情報理工学部、工

学部、観光学部、情報通信学部、医学部、海洋学部、基盤工学部、農学部、生物学部、国際文化学部、児童教

育学部、人文学部、経営学部、建築都市学部、文理融合学部 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

創立者・松前重義が掲げた建学の理念と精神に基づき、本学は知識・技術・技能を備え、全国にキャンパスを

展開する総合大学として、常に教育改革を推進するとともに、最先端の研究に取り組み、その成果を社会へ還

元することに努めてまいります。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

「学生の就職指導も教育の一環である」という理念のもと、職業観の醸成やモチベーションの向上を図りなが

ら、本学独自のインターンシップ制度や各種講座を整備し、一人ひとりが豊かな人生を自ら切り拓く力を育め

る環境づくりに取り組んでいます。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 4544 営業、情報、製造、サービス等 4405 営業、情報、製造、サービス等  

うち県内 

就職者数 
136 営業、サービス、公務員、販売等 114 営業、サービス、公務員、販売等  

卒業総数 5747  5728  7221 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

転勤がなく、実家から通勤可能。ワークライフバランスが保てる。という企業の選択が増加傾向。 

サービス業の復活傾向あり。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 
内定を持ちつつ、より自身にあった企業を探すために、就職活動を継続する学生数の増加傾向あり。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

本学では、1998 年度より独自の職業体験制度「東海 JOB-LEAGUE」を導入しています。2 年次生（4 セ

メスター生）を対象に、単位や報酬を伴わず、企業・団体様の協力のもと、実体験型のキャリア教育を実施し

ています。短期間で職場や業務を体験することで、学生自身が職業適性を考え、主体的な職業選択や今後の学

びへの意識向上を促すことを目的としています。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

 

https://www.u-tokai.ac.jp/
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

カナ トウキョウジョウホウダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 東京情報大学 キャリア課 吉田 彩乃 千葉市若葉区 
男性 80％ 

女性 20％ 

HP URL https://www.tuis.ac.jp 連絡先電話番号 043-236-4614 連絡先メール shushoku@affrs.tuis.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 総合情報学部・総合情報学科、看護学部・看護学科 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

教育研究上の目的：総合情報学部総合情報学科は、建学の精神「未来を切り拓く」及び教育理念「現代実学主

義」の精神に基づき、急速に進展する情報社会の将来を見据え、情報社会に貢献できる優れた情報収集、処理、

分析及び発信能力をもった人材の育成を目指す教育及び情報学に関する研究を行う。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

本学の総合情報学部では、独自のキャリア支援プログラム「J ナビ：総合的キャリア教育」を展開している。 

本プログラムは、カリキュラムと連動した様々な取組みを通して、学生に将来の自分をイメージさせ、自分に

とっての生きがい、職業人としてのやりがい、自立・独立、社会への貢献など多種多様な価値観を形成するこ

とを目的としており、２年次より学年進行に合わせてプログラムを展開している。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 394 
情報処理技術者(168)・営業販売(28)・

看護師(59)・その他(139) 
384 

情報処理技術者(177)・営業販売

(32)・看護師(53)・その他(122) 
 

うち県内 

就職者数 
90 営業販売(4)・看護師(44)・その他(42) 97 

営業販売(6)・看護師(37)・その他

(54) 
 

卒業総数 491  448  527 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

総合情報学部は、「情報・通信業（43%）」「サービス業（14%）」の業種を希望する学生が多い。また看護学

部は、ほぼ看護師として就職。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

総合情報学部は、学部の特性上、能力的には、情報分析力や課題発見力が高い学生が多いようです。 

また、性格は、比較的控えめではありますが、素直で誠実な学生が多いです。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

本学は、キャリア教育の一環として、3 年次に単位制科目（選択）として実施しています。夏期休業期間中（8

月上旬から 9 月上旬）に実習期間 5 日間を基準にインターンシップに参加しています。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

千葉県内出身学生が多く、就職希望学生の割合が高いことから、本学への求人を是非ともお願い致します。 

また、Web 個別企業説明会を実施しています。ご希望の企業様は、本学ホームページをご確認いただき、お

申込みください。 

 

 

 

 

 

カナ チバニッケンコウカセンモンガッコウ 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 千葉日建工科専門学校 教務部 [副校長] 上野 智巳 千葉市中央区 
男性 80% 

女性 20％ 

HP アドレス  http://cnp.ac.jp/ 連絡先電話番号 043-241-1300 連絡先メール satoshi.ueno.g@gmail.com 

設置学部・学科・コース・専攻 建築ＣＡＤ技術科［工業課程］/ クリエイティブビジネス科［文化・教養課程］ 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 
専門士取得 / 資格取得を視野に入れた内容、就職に強い専門学校を目指して 

就職支援方針と 

具体的な取組 
校内企業説明会の実施 / 現場見学・インターンシップの促進 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 17 建設 76 建設 - 

うち県内 

就職者数 
6 建設 9 建設 - 

卒業総数 105 就職(17％) / 進学(20％) / 他(63％) 134 就職(57％) / 進学(19％) / 他(24％) 238 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 
建築・土木施工管理職、製造、ＣＡＤオペレーター、積算事務、設計 ※職種別の就業割合順 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 
建設業の中で何をしたいかわからない学生が多い。 / 留学生多数 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 
単位認定していない / 週 1 回または授業後、長期休暇中 / 要望に応じて相談 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 
建設業以外の求人も大募集しています。お話だけでもお願いします。 

http://cnp.ac.jp/
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

カナ ニホンダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 日本大学 学生部就職課  東京都千代田区 
 男性６７% 

女性３３％ 

HP URL http://www.nihon-u.ac.jp/ 連絡先電話番号 03-5275-8133 連絡先メール h-shushoku@nihon-u.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
法学部，文理学部，経済学部，商学部，芸術学部，国際関係学部，危機管理学部，スポーツ科学部，理工学部，

生産工学部，工学部，医学部，歯学部，松戸歯学部，生物資源科学部，薬学部，通信教育部 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 
https://www.nihon-u.ac.jp/disclosur/purpose/diploma_policy/ 

就職支援方針と 

具体的な取組 

方針：学生が主体的かつ能動的に活動し，満足度の高い就職が実現できるよう支援する 

取組：学部間連携支援体制，独自の就職支援サイト運営，公務員試験対策プログラムの充実，校友ネットワー

クの活用 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 11,517 
総合職(2,591)，営業(2,627)，IT・ソ

フトウエア関連(1,386)等 
11,776 

総合職(2,599)，営業(1,514)，IT・

ソフトウエア関連(1,393)等 
 

うち県内 

就職者数 
426 

公務員(79)，総合職(78)，営業職(67)

等 
425 

公務員(81)，総合職(72)，営業職(４

2)等 
 

卒業総数 15,042  15,058  約 16,000 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

製造業，情報通信業，卸・小売業，サービス業をはじめ，各学部の特色に合った幅広い分野に進出。官公庁で

は特に地方公務員に進む学生が多い。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

学業や部活動等，何事にも主体的に取り組み，困難なことに対しても粘り強く取り組むことができます。 

また，コミュニケーション力に長け，多様な価値観を受入れることができることも特長の一つです。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

一部の学部では単位認定あり。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

近年の学生の印象等，率直な意見をお伺いできると幸いです。 

 

 

 

 

 

カナ リッショウダイガク 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 立正大学 
キャリアサポート

センター 
高橋 純子 品川区／熊谷市 6：4 

HP URL https://www.ris.ac.jp/index.html 連絡先電話番号 03-3492-6697 連絡先メール career@ris.ac.jp 

設置学部・学科・コース・専攻 
心理学部・法学部・経営学部・経済学部・文学部・仏教学部・データサイエンス学部・地球環境科学部・社会

福祉学部 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 

9 学部 16 学科に加え、7 つの研究科を有する大学院、研究所、情報環境基盤センター、心理臨床センター、

博物館など、現代社会に必要とされる教養や専門性を身につけることができる多彩な「学び」のステージを用

意しています。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

キャリア形成支援、就職活動支援、資格取得支援の 3 つの柱を備え、学生が卒業後の社会生活や職業生活を行

う上で基盤となる知識や技能をより効果的に習得できる体系的な支援を行っております。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 1865 

情報通信業（239）、その他サービス業

（224）、小売業（181）、医療福祉（17

５）、公務（125） 

1995 

情報通信業（282）、その他サービ

ス業（278）、公務（182）、小売業

（179）、医療福祉（141） 

 

うち県内 

就職者数 
     

卒業総数      

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

情報通信、その他サービス、小売り、卸売り、医療福祉の上位 5 業種の割合が高い傾向。２５卒は公務員が増

加。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 
3 年生のインターンシップ時期以降、就活の動き出しも早くなっている 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

単位付与型のインターンシップを実施している。（事前授業、5 日間以上の実習、事後授業、発表会） 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 
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 千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----教育機関情報------- 

就労支援施設 
カナ チバチイキワカモノサポートステーション 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 ちば地域若者サポートステーション なし ［所長］本庄 寛国 千葉市美浜区 
男性 70％ 

女性 30％ 

HP URL https://chibasapo.jp/ 連絡先電話番号 043-351-5531 連絡先メール chibasapo@hisyo-work.com 

設置学部・学科・コース・専攻 

厚生労働省委託事業・千葉県委託事業の就労支援施設である。 

ハローワーク等での就職活動についていけない等、働くことに悩みを持つ就職希望者が就労できるための手助

けを行っている。 

学位授与・ 

教育方針や教育の特徴 
居住地を問わず、15 歳から 49 歳までの現在無業の方を対象に就労支援を行っている。 

就職支援方針と 

具体的な取組 

キャリアコンサルタント・産業カウンセラー・教職員免許状・後任心理士等の有資格者との個人面談と、面接

練習・自己理解・コミュニケーショントレーニング・PC スキル UP 等のセミナーで就職に必要な力をつける。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 16 流通・清掃等 40 流通・清掃等 100 

うち県内 

就職者数 
16 流通・清掃等 40 流通・清掃等 100 

卒業総数 20 職業訓練等含む 47 職業訓練等含む 100 

学生の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

積極的にコミュニケーションを取る必要のあまりない、黙々と作業を行う職種を好む傾向にある。 

担当部署・担当者から見た 

学生の特長・特性 

自己の職業的自立に向けてさらに深く考えることが必要な利用者も多く、職業意識の醸成等も含めた支援を行

っている。 

インターンシップの取組状況

（単位制、推奨期間、回数等） 

全国サポステ事業として週 20 時間以上、１日 4 時間以上の職場体験プログラムを行っている。 

上記に満たない時間数での職場体験等も要相談ではあるが、随時行っている。 

求人企業へのご意見、 

ご要望、ご希望 

就労希望者（サポステ利用者）と企業様とのマッチングのきっかけ作りを行います。 

職業講話、職場見学、職場体験等も随時行っております。 

お気軽にお問合せください。 
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採用力向上サポートプロジェクト 

教育機関と企業の就職情報交換会 
 

 

 

 

企業ID
リクゼミ

参加

プロジェクト

参加
会社名 業種 業種詳細 勤務地域

参加

グループ

掲載

ページ

1 CS22084 &  ALSOK千葉 株式会社 12.その他業種 警備業 千葉市花見川区 A 21

2 CS24025 &  株式会社 イウォレ京成 6.小売・飲食, 7.その他サービス 飲食店・映画館 千葉市中央区 A 21

3 CS23053 株式会社市原水道センター 2.建設・建築 配管工 市原市 B 22

4 CS20031  一宮運輸 株式会社 関東支社 1.製造業, 4.運輸・物流
運輸業、倉庫業、製造補助業、飲料水製造・販

売・設置業
市原市 A 22

5 CS25042 株式会社出光プランテック千葉 1.製造業 石油製品および石油化学製品の製造加工 市原市 A 23

6 CS25063 イヌイ運送株式会社 4.運輸・物流
引越事業および事務所移転を主力とする運輸・

物流業
東京都江東区 B 23

7 CS16061 株式会社NID・MI 10.情報通信 情報サービス業 千葉市美浜区 B 24

8 CS17092 &  株式会社 NBSロジソル 4.運輸・物流 総合物流サービス業 埼玉県越谷市 A 24

9 CS18054 &  株式会社 奥山 2.建設・建築
建築設計・生産設計図・リフォーム・養生・クリーニ

ング工事・多能工
千葉市若葉区 A 25

10 CS18076 &  株式会社 九動 2.建設・建築
プラントエンジニア（東京電力火力発電所内発電

設備のメンテナンス業務）
木更津市 B 25

11 CS16193  協和警備保障株式会社 7.その他サービス 警備業 千葉市中央区 A 26

12 CS25011 玄海電設工業株式会社 2.建設・建築 電気工事業 市原市 A 26

13 CS19009  株式会社広域高速ネット二九六 10.情報通信 有線テレビジョン放送業 佐倉市 B 27

14 CS19020 興栄燃料　株式会社 3.卸・商社, 6.小売・飲食 石油製品　卸・小売サービス業　自動車整備業 千葉市中央区 A 27
15 CS25050 株式会社コミュニティー京成 6.小売・飲食, 7.その他サービス コンビニ・カフェ・ベーカリー・スーパー銭湯の運営 八千代市 B 28
16 CS25044 株式会社山九海陸千葉支店 4.運輸・物流 港湾荷役業、倉庫業 袖ヶ浦市 B 29

17 CS21004  サンコー・エア・セルテック株式会社 7.その他サービス 運輸に附帯するサービス業 東京都千代田区 B 29

18 CS17019 &  株式会社 三和テレム
2.建設・建築, 10.情報通信, 12.そ

の他業種

電気通信工事・電気工事・IT・情報通信・不動

産・スマートホーム
松戸市 A 30

19 CS17084  シーデーシー情報システム株式会社 10.情報通信 官公庁・自治体向けのソフトウェア開発等 千葉市中央区 B 30

20 CS19051  進和建設株式会社 2.建設・建築 総合建設業 市原市 A 31

21 CS16014 &  信和産業 株式会社 1.製造業 食品パッケージの製造・販売 八千代市 A 31

22 CS25051 信和リース株式会社 7.その他サービス
土木建設機械賃貸・販売・修理、車両（特殊車

両含）賃貸業
千葉市緑区 B 32

23 CS16195 &  有限会社 綜合電設 2.建設・建築 防犯、防災、電気工事業 千葉市若葉区 B 32

24 CS24011 &  株式会社 ダイニッセイ 2.建設・建築 鉄筋工事　鉄筋加工・鉄筋組立 市原市 B 33

25 CS25046 ダイヤ株式会社 1.製造業
ゴルフ・家庭用品・ベビー用品などの企画開発～

マーケティング
東京都中野区 A 33

26 CS17013 &  田辺建設株式会社 2.建設・建築 総合建設業 市原市 A 34

27 CS24012 田辺工業株式会社　千葉支店 2.建設・建築 建設業（設備工事業） 市原市 A 34

28 CS24046 &  株式会社 筑紫 2.建設・建築 プラント(工場)配管工事 市原市 A 35

29 CS24041 千葉港運倉庫株式会社 4.運輸・物流
倉庫業（フォークリフト作業）工場内構内作業

（製品包装・梱包作業）
市原市 A 35

30 CS24027  千葉トヨペット株式会社 3.卸・商社 自動車小売業 千葉市美浜区 B 36
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プロジェクト参加アイコン説明 

&：リクルーター養成（実践）ゼミ 参加企業 （OBOG） 

   採用力向上サポートプロジェクトのメイン講座として位置付けているリクルーター養成講座の参加企業。

PBL（Problem-Based Learning）方式によるアクティブラーニング形式を取り入れ、参加企業の採用責

任者・担当者が、実際の採用課題をテーマに社内を巻き込みながら実践的に学ぶ半年間のプログラムです。プ

ロジェクト発足時から 9 期にわたり卒業企業を輩出し、各社における採用活動の質的向上に貢献してまいり

ました。10 期目という節目を迎える今年度はリニューアルを実施し、魅せる編・整える編・アピール編の３つの

テーマによるユニット制を導入。７月～１月に千葉クラス・柏クラスにて実施。 

採用活動にお悩みを抱える企業様、この機会にぜひご参加ください。 

 

 ：その他のセミナー参加 

   プロジェクトで提供している採用・定着・育成をテーマとしたセミナー/若手社員向け講座/教 

育機関連携セミナー等プロジェクトで提供しているセミナーのいずれかに参加 
 

 

 

企業ID
リクゼミ

参加

プロジェクト

参加
会社名 業種 業種詳細 勤務地域

参加

グループ

掲載

ページ

31 CS16027 &  株式会社 ティーエスケー 2.建設・建築 建設業（大規模修繕工事） 千葉市美浜区 A 36

32 CS18068 &  TKK 株式会社 1.製造業
建築用鋼製型枠の製造及び大規模建築向け金

物建材の制作
八千代市 B 37

33 CS23092  東部重工業株式会社 1.製造業 荷役運搬機械の設計・製造・販売 浦安市 B 37

34 CS22034 東洋ワークセキュリティ株式会社 7.その他サービス 警備業 船橋市 B 38

35 CS18039 &  株式会社 トヨタレンタリース千葉 7.その他サービス 自動車賃貸業 千葉市美浜区 B 38

36 CS25035 豊橋飼料株式会社 1.製造業 畜産用飼料製造業 市原市 B 39

37 CS25008  株式会社トリプルグッド 7.その他サービス 警備業 市原市 A 39

38 CS25036 日誠港運株式会社 4.運輸・物流 港湾荷役業 千葉市美浜区 A 40

39 CS21006 &  ノーザンミツワ 株式会社 6.小売・飲食
びっくりドンキーFC運営　北海道うまいもの館FC運

営　自社レストラン・カフェ運営
柏市 A 40

40 CS20070 &  ノザキ建工 株式会社 2.建設・建築 基礎杭打ち工事業 千葉市美浜区 B 41

41 CS19079 株式会社橋本電業社 1.製造業, 2.建設・建築
製造･･･電子部品・デバイス・電子回路製造業

建設業･･･設備工事業・電気工事業
千葉市花見川区 B 41

42 CS16040 &  株式会社 美光商会 6.小売・飲食, 10.情報通信

ドコモショップスタッフ（千葉市・市川市・浦安

市）・新車用品取付スタッフ（習志野市）・カー

ボディコーティングスタッフ（習志野市・千葉市）・

カーフィルム施工スタッフ(千葉市・茂原市)　※お

住まいを考慮した配属。希望承ります。

千葉市中央区 A 42

43 CS21016  ひらいホールディングス株式会社 2.建設・建築 木造建築 市原市 B 42

44 CS24009 & 有限会社 フジテクノ 7.その他サービス 住宅設備メンテナンス　浄化槽保守点検 千葉市花見川区 B 43
45 CS16171 株式会社ホリキリ 1.製造業 輸送用機械器具製造業 八千代市 A 43
46 CS25062 堀口エンジニアリング株式会社 1.製造業 航空・防衛・宇宙分野をモノづくりで支える企業 東京都渋谷区 A 44

47 CS23028  マイクロ・テック株式会社 1.製造業
電子部品製造用のスクリーン印刷機や製造設備

を開発・製造・販売する機械メーカー
浦安市 A 44

48 CS23034 &  株式会社 舞浜倶楽部 8.医療・福祉・介護 介護事業 浦安市 B 45

49 CS18011 &  松本EＳテック 株式会社 1.製造業 製造業 千葉市花見川区 B 45

50 CS25018 丸全千葉流通株式会社 4.運輸・物流
倉庫業、構内作業及び機械荷役事業、その他付

帯業務
市原市 B 46

51 CS19015 &  明正工業 株式会社 2.建設・建築 プラントメンテナンス 千葉市緑区 書面 46

52 CS25059 株式会社メイナン 1.製造業, 12.その他業種 プラスチックリサイクル 千葉県市原市 A 47

53 CS21029  株式会社メガテック 2.建設・建築
製鉄所内における、プラントの建設・製作、製鉄設

備のメンテナンス、製造ラインサービス
千葉市中央区 A 47

54 CS25038 メディアランド・ウィング株式会社 6.小売・飲食 ドコモショップスタッフ 市原市 B 48
55 CS25001 株式会社ワプル 2.建設・建築 総合建設業 東京都墨田区 B 48
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ アルソックチバ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ALSOK 千葉株式会社& 
県内全域・ 

一部都内 
有 総務部採用課 【採用課長】江口 彰悟 

HP https://www.alsok-chiso.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-275-7575 連絡先メール Chb-eguchi-s@alsok.co.jp 

当社が求める人物像 誠実・真面目で決められたことを決められた通りに実行できる責任感がある方 

事業概要 
昭和 50 年の会社設立以来、地域社会の「安全」、地域の人々の「安心」を確保することによって、千葉県の発展に貢献

することをめざしてまいりました。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県公安委員会認定番号第一号の企業としてのノウハウに裏づけられた常駐警備のリーディングカンパニーとして 

ハイクオリティーな警備を提供しております。 

主な募集職種（名） 常駐警備業務、空港保安警備業務 

具体的な仕事内容 出入管理、巡回、監視、手荷物検査業務 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 4 3 4 青森大学、拓殖大学、白鷗大学、淑徳大学、敬愛大学、秀明大学 

専修卒 6 6 1 東京 IT 会計公務員専門学校、大原簿記公務員専門学校、千葉こども専門学校 無 

高卒 2 6 0 木更津総合高校、船橋古和釜高校、泉高校、清水高校、 

研修制度 

(新人・社員) 

一般警備員の場合 

新任教育 20 時間以上（警備業法に基づく） 

特徴的な福利厚生/行事等 

企業年金基金、慶弔見舞金、慶弔休暇、グループ保険、社員

持株制度、社員持株制度、介護休業、育児休業、LTD 制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

本社にて会社説明後、希望する職種（常駐警備・空港保安）に応じて現場で職場を

見学していただきます。 

 

SNS・

採用ペ

ージ等 

作成予定 

 

 

 

カナ    イウォレケイセイ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社イウォレ京成& 千葉県 有 総務部 小泊 輝久 

HP http://www.iworekeisei.co.jp 
連絡先 

電話番号 
043-242-1890 連絡先メール ｋog-s1@dp.u-netsurf.ne.jp 

当社が求める人物像 明るく、社交性がある人材。社員とアルバイトの雇用形態と責任の違いを認識するため、物事を客観視できる人材 

事業概要 レストランの経営、映画館の経営、理美容店の経営 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・複合的なサービスに携われる。・京成友膳は空港内の一番の売上。・サブウェイ空港店は日本一の 

売上 

主な募集職種（名） ・営業係（店舗）、総合職 

具体的な仕事内容 ・接客、店舗管理、一般管理 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒   ２  

専修卒   ２  有 

高卒 6 1 ４ 旭農業、九十九里、冨里、秀明八千代、京葉、安房拓心、鹿嶋学園 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修、京成電鉄による接遇、パソコン等のセミナ

ーを受講 

特徴的な福利厚生/行事等 

映画鑑賞、まかない 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学は随時対応している。インターンシップは今年から実施予定 SNS・

採用ペ

ージ等 

有 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ     イチハラスイドウセンター 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社市原水道センター 千葉県市原市 無 管理部 【採用担当】泉 智春 

HP http://www.ichihara-sc.jp 
連絡先 

電話番号 
0436-21-7041 連絡先メール chiharu_izumi@ichihara-sc.jp 

当社が求める人物像 地域貢献に興味ある方。スポーツが好きな方、人との関わり、会話が好きな方。 

事業概要 漏水調査から修繕工事、給水管取替工事、リフォーム工事などを行っております。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

安心・安全な「水」を提供する地域社会を支える貢献度の高い仕事です。この先何十年も必要とされ続ける仕事です。

千葉県企業局や市原市の指定工事店になっており水道設備工事を多く手掛けております。また、県企業局とのつながり

が強く、請け負う仕事が安定してあり、生活の基盤がしっかり作れる会社です。 

主な募集職種（名） 技術系総合職 

具体的な仕事内容 千葉県企業局や市原市役所から請けた公道漏水、量水器取替、水道管バルブ操作等。各種水道設備機器の交換修繕等。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒  1 2 流通経済大学 

専修卒     無 

高卒  1 2 市原高等学校、木更津総合高等学校、拓殖大学紅陵高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

・2 か月程度社内で OJT 研修及び関連施設の見学等。 

・業務に関わる資格を取得する際に研修・講習に参加し、

受講費等を会社が負担します。 

特徴的な福利厚生/行事等 

社会保険完備、昇給有、賞与年 2 回、作業服・安全靴・ヘ

ルメット貸与、資格取得支援制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学を実施いたしますのでご相談ください。 

 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

 

カナ イチミヤウンユ    カントウシシャ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 一宮運輸 関東支社 市原市   無 総務部勤労課 「採用担当」新津 充久 

HP http://www.ichimiya.co.jp/tran/ 
連絡先 

電話番号 
0436-62-0138 連絡先メール niitsu_yoshihisa@unnyu.ichimiya.co.jp 

当社が求める人物像  会社がお願いすることに対して素直に聴くことができる人物。 

事業概要  輸送・構内製造補助・国際物流・ボトルウオーター製造販売など多様な事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

 昭和 36 年の創業以来、安全・品質、コンプライアンスを最優先に、多様な事業展開と広域性を活かし、お客様のあ

らゆるニーズにお答えできるオンリーワン企業を目指しています。 

主な募集職種（名）  トラックドライバー、フォークリフト作業員、製造作業員 

具体的な仕事内容 
 物流業界におけるドライバー、プラスチック製品の原料フォークリフトを用いて運搬、プラスチック製品の製造や検     

 査 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 2 0 2 東洋大学・帝京平成大学・清和大学・中央学院大学 他 

専修卒  0     無 

高卒 2 0 7 木更津総合・君津青葉・君津商業・東金商業 他 

研修制度 

(新人・社員) 
 新入社員～役員までの全階層における研修・セミナー 

特徴的な福利厚生/行事等 

 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

 SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ イデミツプランテックチバ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社出光プランテック千葉 市原市 無 総務課 【採用担当】桑田 暁彦 

HP https://www.idemitsu.com/jp/ip_chiba/index.html 
連絡先 

電話番号 
0436-60-1760 連絡先メール ipchiba.saiyou@idemitsu.com 

当社が求める人物像 

・担当した仕事は最後まで責任を持ってやり遂げる人。 

・必要な能力を積極的に身につけようとする人。 

・互いに切磋琢磨して仕事の目標を達成していく中で、立派な社会人となるべく日々努力できる人。 

事業概要 
出光興産千葉事業所の構内作業を担うグループ企業で、主に以下のような業務を行っています。 

設備の保全・工事、入出荷業務、警備防災業務、品質試験業務 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・出光興産 100％出資グループ会社の安定感 

・現場力！！（若手でもチャレンジできる環境） 

・福利厚生の充実 

主な募集職種（名） 製造、品質管理、安全管理（交替勤務） 

具体的な仕事内容 

・石油製品、化学製品を作り、生活と産業を支える仕事。 

・プラスチック製品の素になる材料の製造・加工・出荷業務 

・タンク設置エリアの設備点検、荷役業務 

・石油製品、関連エネルギー製品の品質・性能を評価する試験業務 

・千葉事業所内の防災設備点検や通門管理、消防訓練業務 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 2 2 2 敬愛大学、淑徳大学、拓殖大学、城西国際大学 

専修卒       無 

高卒 2 4 5 
姉崎高校、京葉高校、市原高校、市原緑高校、木更津東高校、君津商業高校 

君津青葉高校、天羽高校、拓殖大学紅陵高校、茂原樟陽高校、袖ヶ浦高校 

研修制度 

(新人・社員) 

・新入社員研修 

・階層別研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

千葉ロッテマリーンズシーズンシート、社内食堂 

退職金制度、グループ保険他 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時受付可能です。採用担当宛にご連絡ください。 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 
 

 

カナ イヌイウンソウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 イヌイ運送株式会社 千葉市美浜区 有 管理部 管理部長 宮内 郁治 

HP https://www.inui-transport.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
03－3528－1254 連絡先メール kanri@inui-transport.co.jp 

当社が求める人物像 

・素直に人の意見を聞ける。 

・チームワークを大切にできる。 

・責任感をもって取り組める。 

事業概要 企業様を対象とした転勤引越と事務所移転に特化した事業となります。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

５０年以上の社歴を有する信頼と実績を軸に安定した実業活動を行っております。 

東証スタンダード上場乾汽船㈱の１００％子会社です。 

主な募集職種（名） 物流技術スタッフ 

具体的な仕事内容 物流技術スタッフとして、家具・什器の搬出入、分解・組立、養生・梱包、設置等を担当します。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 ２  

専修卒 0 0 ２   

高卒 0 0 ２  

研修制度 

(新人・社員) 
研修と OJT により、基礎から専門職まで段階的に習得 

特徴的な福利厚生/行事等 

本社に酸素ボックスが設置されており、自由に使用できま

す。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学、職場体験は随時対応しております。 

お気軽にお問い合わせください。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ           エヌアイデイエムアイ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 NID・MI 千葉市・香取市 無 総務課 横田 裕昭 

HP https://www.nidmi.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-382-3001 連絡先メール saiyou@nidmi.co.jp 

当社が求める人物像 

ＩＣＴソリューション１部・２部・３部 

・自発的にやるべきことを見つけて積極的に行動できる人・技術や業務に興味を持ち、自己研鑽できる人 

・固定観念にとらわれず新しい発想ができる人 

事業概要 
ソフトウェア開発、ソフトウェアパッケージ開発 

システムインテグレーション、コンピュータシステム運用管理、データ・エントリー・サービス 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

1967 年、千葉県の佐原市(現:香取市)で創業。 

以来、約 50 年に渡り千葉や茨城の官公庁や企業のインフラ開発、データエントリー業務を行ってきました。 

創業以来、黒字経営を行い東証スタンダード上場の NID のグループ会社として磐石の経営基盤を築いています。 

現在は千葉市美浜区の千葉事業所（本社）、香取市の佐原事業所の二つの拠点で活動。 

主な募集職種（名） 
① システムエンジニア（SE）・プログラマー（PG） 

②データ入力・BPO 作業及び業務管理 

具体的な仕事内容 
①ソフトウェア開発、ソフトウェアパッケージ開発 

②データ入力・BPO 作業及び業務管理 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 13 17  日本大学,千葉工業大学, 東京情報大学, 城西国際大学, 神田外語大学 

専修卒 5 8  船橋情報ビジネス専門学校, 国際理工カレッジ, 千葉情報経理専門学校 実績無し 

高卒 3 １  旭農業高校、小見川高校、下総高校 

研修制度 

(新人・社員) 

内定者向け研修 

3 カ月間に渡る新入社員研修＋フォローアップ研修 

階層別研修、技術研修、プロジェクト報告会、合格祝金支

給制度 

特徴的な福利厚生/行事等 

・軟式野球、フットサル、テニス、バスケットボールの 4

つ同好会、ファミリー参加型の BBQ 大会 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

「未経験者歓迎 IT 業界の仕事が 0 から分かる 1DAY 仕事体験」 

選べる５つのコース 

マイナビ・リクナビより受付中！！  

SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

カナ   エヌビーエスロジソル 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 NBS ロジソル& 
八街市    

木更津市 

 

無 

 

人材企画部 

採用グループ 
【採用担当】谷口 和美 

HP http://www.nbsnet.co.jp/   
連絡先 

電話番号 
048-987-2400 連絡先メール ktaniguchi@nbsnet.co.jp 

当社が求める人物像 向上心・協調性・チャレンジ精神を兼ね備えている人物 

事業概要 総合物流サービス業（製品の材料調達からラストワンマイル配送まで、全ての物流サービスを提供） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

大手建材メーカー様との長年の取引があり、創業 50 年を超える物流企業                    

「一人ひとりが生き生きと働き、仕事を楽しめる会社」を人事理念に置き、仕事とプライベートを両立できる環境の整

備を行っています。 

主な募集職種（名） 
(大卒) 事務系総合職                                            

(高卒) 物流オペレーター 

具体的な仕事内容 
(大卒) ジョブローテーションを通して、配車・倉庫管理・事務を行っていただきます。              

(高卒) フォークリフトを使って倉庫内での商品の管理及びトラックへの積み降ろしを行っていただきます。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 4  1 7  

専修卒     無 

高卒 0  1 3  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修 

フォローアップ研修 

階層別研修・新任管理職研修・管理職研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

スマートフォンの貸与                 

経営方針説明会 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学及びインターンシップは随時行っています。                       

物流業界から企業について知ってもらい、実際の業務について見学を通して知って

いただきます。                              

日程・時間や内容については、事前にご相談ください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ      オクヤマ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社奥山& 千葉市若葉区 無 設計部 【取締役設計長】木下善弘 

HP 
 

https://www.co-okuyama.co.jp 
連絡先 

電話番号 
043-232-0511 連絡先メール kinoshita-y@co-okuyama.co.jp 

当社が求める人物像 誠実に物事に対応し、一つのことに粘り強く取り組める方 

事業概要 建築設計・生産設計図（施工図）・リフォーム・養生・クリーニング工事・多能工・不動産取引業・労働者派遣事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県内では草分けとして早くから美装工事や施工図作成の業務を行い、大手ゼネコン５社はもとより、中堅・地場ゼ

ネコンまで幅広い取引先を持つことで安定的に受注があり、売上高も順調に伸びています。高い技術を有した社員を多

く抱えることで、取引先より「奥山に安心して任せられる」という高い評価をいただいています。 

主な募集職種（名） 美装工事（養生・クリーニング工事）／設計職（設計・施工図業務） 

具体的な仕事内容 美装工事：建築現場内でのクリーニング（清掃）／設計職：建築施工図の作成 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 1 千葉大学・千葉工業大学・日本大学 

専修卒 0 0 1 国際理工 有 

高卒 1 1 2 東総工業・京葉工業・小見川高校・明聖高校・桜林高校・八街高校・市川工業 

研修制度 

(新人・社員) 

１～３か月程度、社外での研修及び社内での OJT を活用

した研修を行い、マナーや道具の使い方、作業手順などを

学びます。設計職では勉強会等も定期的に行っています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

全国各地の宿泊施設を有す東急ハーヴェストクラブ・従業員

対象の医療保険（入院時）・リーダー会の芋煮会などの行事

（設計職） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

現場見学、職場体験及びインターンシップは随時対応しています。 

詳細はお気軽にお問い合わせください。 
SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

 

カナ               キュウドウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 九動& 木更津市 無 総務部 【主任】藤本 一駿 

HP  https://www.9do.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0438-97-5020 連絡先メール kazu.fujimoto@hts.or.jp 

当社が求める人物像 

・デスクワークよりも体を動かして働きたい方。スーツよりも作業服を着て仕事がしたい方。 

・モノ作りや手作業に興味のある方（バイク、車、ＤＩＹ、プラモデル、機械いじりなど）。 

・コミュニケーションを取ること、協力しながら作業をしていくことが苦じゃない方。 

事業概要  東京電力火力発電所内にある主機及び補機のメンテナンス業務。（富津火力発電所に常駐） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・年間休日１２０日！有給休暇の取得率 82.９％ 社員の平均年齢３７歳（業界ではトップクラスに若いです） 

・福利厚生も充実！社員寮完備：家賃２万 400 円。2 年に 1 回社員旅行有（全額会社負担） 

・今年も１万円以上の賃上げを実現！【2024 年】265,010 円→【2025 年】278,560 円（+13,550 円） 

主な募集職種（名）  プラントエンジニア（技術職） 

具体的な仕事内容  発電所・自家発電設備内の保守・点検・分解・組立・据付等のメンテナンス業務。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 3 0 5  江戸川大学、国際武道大学、千葉工業大学、流通経済大学 

専修卒 1 0 2  千葉県職業能力開発短期大学校    無 

高卒 4 4 4  木更津総合高校、千葉工業高校、京葉工業高校、市川工業高校 

研修制度 

(新人・社員) 

・毎年約 1 カ月間新入社員研修を実施しています。 

【内容】ビジネスマナー、技能講習、特別教育など 

・入社後は年の近い先輩社員とＯＪＴで学びます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

・社員寮 月額家賃 20,400 円（10 年間入寮可） 

・家族旅行制度（家族旅行費の一部を会社が補助） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

・職場見学は随時実施しています。お気軽にご相談下さい。 

・夏インターン（職場体験）も申込受付中！ 

 まずは右のＱＲコードより弊社の公式 LINE へご登録下さい → → → 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ キョウワケイビホショウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 協和警備保障株式会社 千葉県 無 人事課 ［マネージャー］田渕 和広 

HP https://www.kyowakeibi.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043－243－0368 連絡先メール tabuchi@kyowakeibi.co.jp 

当社が求める人物像 警備業だけではなく、サービス、接客業に興味を持っている方。部活動に励んでいる方（リーダー、部長経験者尚可） 

事業概要 
総合警備業/官公庁、ビル、ショッピングセンター、店舗、工場等の常駐警備、ホームセキュリィ、店内保安警備及びイ

ベント警備等の多種多様。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

50 年以上の歴史、キャリアアップ制度、「働きたい警備会社」、「未経験から幅広いキャリアが積める会社」2 部門で１

位の実績あり。 

主な募集職種（名） 施設警備員 

具体的な仕事内容 出入管理、手荷物検査、モニター監視、巡回等 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ０ １ １ 淑徳大学、千葉商科大学、 

専修卒 ２ ０ ０   

高卒 １ 3 ３  

研修制度 

(新人・社員) 
新任教育・インターン現場研修・現任教育 

特徴的な福利厚生/行事等 

キャリアアップ支援制度、誕生日プレゼント支給等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学は、半日体験となります。 

インターンシップは 1 日間の、現場体験・営業同行など就業体験プログラムを 

予定しております。Web にて会社説明会も実施しております。 

SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

 

 

 

カナ ゲンカイデンセツコウギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 玄海電設工業株式会社 
富津市・袖ケ浦

市・市原市・他 
無し 社長 代表取締役 大浦 政伸 

HP http://www7b.biglobe.ne.jp/genkaidensetu/ 
連絡先 

電話番号 
0436-23-8246 連絡先メール gkd@genkaidensetu.co.jp 

当社が求める人物像 

＊素直で元気のある人物  ＊健康でガッツのある人  ＊挨拶が出来る人   

＊社員寮完備なので遠方の方でも OK。（寮費￥１０，０００―光熱費込） 

＊資格取得にかかる受験費用は会社で負担いたしますので、あきらめないでチャレンジしてくれる人。 

事業概要 主に火力発電所構内での保守点検・電気工事。 その他、公共工事やプラントなどの電気工事。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

火力発電所を支える技術者の集まりです。何でも自社で行えるところが当社の強みであり、魅力であると思います。 

土木工事、鋼材加工、重量物設置、高圧電気工事、足場組立・解体、一般電気工事、計装工事など幅広く自社で行いま

す。その様な業務内容なので色々な事を経験でき、飽きの来ない内容であると共に、客先から重宝されている。 

主な募集職種（名） 現場作業員（電気工） 

具体的な仕事内容 
発電所・プラントの電気品の点検、清掃の他、受配電盤等の設置、配線・配管、ケーブル布設・接続が主な業務内容

で、たまに照明、コンセントの設置なども行います。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0 市原技専 実績無し 

高卒 0 0 5 茂原樟陽高校、千葉工業高校、千葉学芸高校、市原緑高校、紅陵高校、他 

研修制度 

(新人・社員) 

研修期間中に新人研修や作業に必要な特別教育等を受講

して貰っている。研修期間後も資格取得に向けての講習や

技能講習などは随時受講して貰っている。 

特徴的な福利厚生/行事等 

＊ベネフィットワンに加入＊リゾート会員券保有＊千葉ロッ

テのシーズンクーポン保有。＊社会保険加入＊中退共加入 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

要相談。火力発電所構内はインターンシップ、職場体験は受け入れが出来ません。

しかし見学は客先・元請に相談してみます。また、公共工事等受注していて、現場

作業の有る場合は職場体験等インターンシップ受け入れが出来ると思います。一度

ご連絡下さい。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

mailto:gkd@genkaidensetu.co.jp
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ       コウイキコウソクネットニイキュウロク 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社広域高速ネット二九六 
佐倉市 

酒々井町 
無 

管理本部 

総務部 
[採用担当] 木場 

HP https://www.catv296.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0120-533-296 連絡先メール saiyou@catv296.co.jp 

当社が求める人物像 
・常に前向きにチャレンジできる人      ・千葉県内の地域に貢献したい人 

・チームワークを大切にし協調性がある人   ・人と関わるのが好きな人 

事業概要 
1987 年に全国に先駆けて、佐倉市で開局したケーブルテレビ局です。ケーブルテレビ、インターネット、固定電話、

モバイル、家電販売、電気・ガス小売等の生活に欠かせないサービスを地域の皆様に提供しています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

佐倉市をはじめ、千葉県内１５市町を事業エリアとする、地域密着のケーブルテレビ局です。 

平均年齢３７歳と若い社員が多く活気あふれる会社です。ＢｔｏＢ／Ｇの事業にも積極的に取り組んでいます。 

業界の特徴：同業者は競合せず共同での取り組みが豊富、ストックビジネスで安定しています 

主な募集職種（名） 営業職、カスタマーサポート(技術系事務職)職、事務職、放送制作職（全体で 15 名程度） 

具体的な仕事内容 
営業職：当社サービスの提案を行うスタッフで BtoC が主ですが BtoB/G もあります。カスタマーサポート(技術系事務職)職：お客

様のお困りごと解決や設備の保守を行うスタッフ、事務職：バックヤードで課金入力業務等を行うスタッフ。 

放送制作職：コミュニティチャンネルの自主制作番組を制作するスタッフ 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 10 2 

15 

千葉経済、東京情報、東京成徳、千葉商科、敬愛、和洋女子、千葉工、聖徳、麗澤、日本、

城西国際、帝京平成、順天堂、川村学園女子、江戸川、明海、中央学院、二松学舎、他 

専修卒 3 0 
千葉経済大学短期大学部、船橋情報ビジネス、東京 IT 会計、大原簿記公務員、

東京経営短期大、他 有 

（N1 以上） 
高卒 1 1 

佐倉西、佐倉南、佐倉東、犢橋、成田西陵、富里、八街、流山南、大網、東京

学館船橋、四街道北、成田北、東総工業、八千代西、他 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修、接遇研修、新入社員フォローアップ研修、 

マネジメント研修（階層別）、職種別研修、スキルアップ研

修（EXCEL、WORD、簿記、クレーム対応等々） 

特徴的な福利厚生/行事等 

福利厚生サービス まとめて福利厚生（ベネフィット・ワン） 

自社サービス社員モニター、全社懇親会(年 4 回) 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時受付可能です。採用担当宛にご連絡ください。 

職場体験については、ご要望がございましたら、お問い合わせください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

Instagram 

cablenet296_recruit 

 

 

カナ コウエイネンリョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 興栄燃料株式会社 

千葉市、佐倉市 

習志野市、八千

代市 

有（県内） 総務課 [採用担当]髙橋英雄 

HP https://koei-e.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-242-3221 連絡先メール nfo@koei-e.jp 

当社が求める人物像 

〇お客様に喜ばれる仕事がしたい。 

〇知恵と工夫を活かせる仕事がしたい。 

〇オンもオフも両方、充実させたい。 

事業概要 石油製品（ｶﾞｿﾘﾝ･LPG）、太陽光、電気の販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は、昭和２２年に薪炭の卸業からスタートした創業７６年の千葉県下に事業展開する老舗企業です。 

これまでの石油製品を中心とした既存事業は、私たちの暮らしに深く浸透しており、これらのシェア拡大を図るととも

に、これからの社会にマッチした新しい事業展開も推進中です。 

今後もサービスを主体に、ニーズに合った付加価値を提案し、よりよい地域社会づくりに貢献したいと思います 

主な募集職種（名） ガソリンスタンドスタッフ 

具体的な仕事内容 カーケア商品の販売、乗用車の整備等 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 

[新人]・新入社員研修・新人フォローアップ研修 

[社員]・月２回の商品勉強会、外部研修、 

店舗内販売ミーティング 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員旅行（韓国・台湾・サイパンなど） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学や半日体験は随時対応しています。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

      

      

      

  

  

  

  

  

 

   
 

    

     

      

     

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

カナ コミュニティーケイセイ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社コミュニティー京成 
千葉・船橋・八

千代・成田等 
無 総務部 ＭＧ 森田法子 

HP https://com-keisei.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-409-7281 連絡先メール saiyou@com-keisei.co.jp 

当社が求める人物像 人と接するのが好きで、自分をもっと成長させたい！ と思える人 

事業概要 コンビニ、カフェ、ベーカリー、スーパー銭湯などの飲食・小売業。旅行業。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

京成グループの安定基盤のもと、京成線・北総線の駅ナカ駅チカの好立地を中心に、地域コミュニティーに必要とされ

るコンビニ、カフェ、ベーカリー、スーパー銭湯などのお店を出店しています。 

2025 年 10 月にグループ会社の京成トラベルと合併し、旅行事業が加わりました。 

主な募集職種（名） 店舗運営職（店長・店舗スタッフ） 

具体的な仕事内容 アルバイトスタッフの採用・育成、商品発注、売上・経費の管理、調理、清掃、接客等、店舗運営に関わる全般 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 1 2 江戸川大学、千葉工業大学、千葉商科大学、敬愛大学等 

専修卒 0 0 3  無 

高卒 1 1 1 松戸南高等学校、四街道北高等学校、千葉商業高等学校、松戸向陽高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

OJT、FC 本部研修、接遇等研修、外部研修。新卒は研修

期間（2 か月）あり。ビジネスマナー研修、各ブランドの

職場体験、他社運営店舗の見学、宿泊研修等。 

特徴的な福利厚生/行事等 

賞与年２回、住宅手当、家族手当、慶弔金、転居補助、育児

休暇、永年勤続表彰、社員旅行等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学については随時募集しています。前半が本社での企業説明会、後半が弊社

運営店舗への見学になっています。あらかじめ興味のあるブランドをご指定頂けれ

ば見学先を調整しますので遠慮なくご相談ください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

ご 都 合 に よ り キ ャ ン セ ル 

mailto:saiyou@com-keisei.co.jp
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ        サンキュウカイリクチバシテン 
県内 勤務地 転勤の有無 

採用担当部

署 
[役職]  担当者名 

会社名 株式会社山九海陸千葉支店 

船橋市・千葉市

中央区・市原

市・袖ヶ浦市 

左記内で 

職場変更有 

管理部管理

課 
管理課長 小坂 俊輔 

HP 
https://www.sankyu.co.jp/skc/    連絡先 

電話番号 
0438-64-2290 

連絡先メー

ル 
skc_s.kosaka@sankyu.co.jp 

当社が求める人物像 明るく元気な人：当社のモットーは「元気・やる気・勇気」です。 

事業概要 港湾荷役業、倉庫業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

プライム上場「山九グループ」の一員として安定した基盤があります。 

会社全体としては東京・横浜の港でも事業を行っており、東京湾一帯で港湾荷役業を行っているのは当社だけという競

争優位性を持っています。「海と陸を信頼で結ぶ」をスローガンに、東京湾で最も存在感のある会社を目指しています。 

主な募集職種（名） 【技能職】重機・車両オペレーター（港湾・倉庫貨物運搬） 

具体的な仕事内容 
国内や海外から船舶が運んできた貨物を専用の大型重機で陸に揚げ、また船舶に積む貨物を積み込む仕事です。 

屋内倉庫でフォークリフトを使用した貨物の保管管理、入出荷する仕事も行っています。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 0 2 麗澤大学、文教大学、愛知淑徳大学、神奈川大学、國學院大学、千葉工業大学 

専修卒 0 0 0  有 

（N２以上） 

高卒 2 1 10 

市原高校、君津青葉高校、泉高校、生浜高校、君津商業高校、拓大紅陵高校、

木更津総合高校、船橋法典高校、船橋古和釜高校、天羽高校、市川工業高校、

京葉工業高校、安房拓心高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員雇入時研修（社内ルール・安全衛生・全職場見学） 

職場入構教育、ＯＪＴ教育 

特徴的な福利厚生/行事等 

条件により金額は異なりますが、単身者賃貸住居者や、実家

住まいでも住宅手当を支給しています。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時受付しております。 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

カナ サンコー・エア・セルテック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 サンコー・エア・セルテック株式会社 
船橋、市川、

柏、成田、他 
有 

人事採用 

推進部 
部長 池川 博幸 

HP https://www.sanko-as.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
03-3234-1399 連絡先メール h-ikegawa@sanko-as.co.jp 

当社が求める人物像 強い信念と、チャレンジ精神を持って 仕事（業務）に取り組む人。 

事業概要 

【航空関連事業】①航空機機体クリーニング及び客室機材整備 ②国際航空貨物取扱い及び通関関連事務（空港内 

外の倉庫における航空貨物の搬入・蔵置・引渡） ③機械設備・物流機器整備（自動搬送装置、コンベア、産業用 

ロボットなどの保守点検） ④航空機製造（胴体・エンジン部品製造・検査） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

取引先顧客は大手の航空会社、重工、貨物運送事業者（フォワーダー）、機械メーカーです。若手従業員が多く 

在籍し、自社の教育訓練施設を完備し基礎訓練を通じて知識・技術を習得し第一線で活躍。航空業界・物流業界で 

幅広く事業を展開しており、社内でのキャリアチェンジやスキルアップが実現可能です。 

主な募集職種（名） ①航空機整備 ②国際航空貨物取扱い ③機械設備・物流機器整備 

具体的な仕事内容 
①機体洗浄、客室床のカーペットや座席シートカバー交換など ②輸出入貨物の受託～保管 

～積込・解体～搬出など ③機械設備や物流機器等の保守メンテナンス（点検、交換）など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒    東京情報大学、明海大学、千葉商科大学、千葉工業大学、流通経済大学、他 

専修卒    国際ﾄﾗﾍﾞﾙ・ﾎﾃﾙ・ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙ専門学校、千葉情報経理専門学校、他 無 

高卒    県立清水高校、県立千葉工業高校、県立八千代西高校、県立市原緑高校、他 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（入社時）、ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修（入社３ヶ月後） 

中堅社員研修、管理監督者研修、メンタルヘルス研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

独身寮完備（成田市本三里塚）、資格取得支援制度あり、世

話役制度あり（入社後３ヶ月間先輩社員が相談役となり業務

面・生活面をフォロー） 福利厚生サービス「ベネフィッ

ト・ステーション」利用可 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

成田空港内の航空機客室整備業務・航空貨物取扱い業務・物流機器保守メンテナン

ス業務などを見学。 就業体験は千葉県船橋市の自社教育施設にて航空機整備・物

流機器保守メンテナンスに必要な基礎技能訓練（金属加工や部品組立）を体験。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

無 

https://www.sankyu.co.jp/skc/
https://www.sanko-as.co.jp/
mailto:h-ikegawa@sanko-as.co.jp
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ    サンワテレム 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社三和テレム& 松戸市 無 総務・採用 採用担当 布施 昂大 

HP https://www.sanwa-telem.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-388-2255 連絡先メール fuse.k@sanwa-telem.co.jp 

当社が求める人物像 
 

・自分の仕事に責任を持ち、豊かな社会の発展に貢献できる人物  

事業概要 
情報通信事業（電気通信工事/IoTele スマートホーム/ICT ソリューション/光コラボレーション/電気工事）      

ファシリティソリューション事業（不動産業・建物総合管理） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

弊社は 50 年以上情報通信インフラ工事で地域インフラ支えて参りました。50 年以上のノウハウと経験を活かして 

IoT・ICT・不動産を合わせて、豊かな社会の発展に貢献しています。更に日本で唯一通信回線からスマートホーム機器

までオールインワンサービスで提供できる強みがあります。 

主な募集職種（名） 光回線開通工事（高卒）二名 ICT ソリューション事業部（大卒） フィールドエンジニア 二名 

具体的な仕事内容 

光回線の工事は、申し込み後にスタッフが訪問し、電柱から家まで光ケーブルを通して壁に固定し、室内へ接続する流

れです。その後、部屋の壁に光回線用のコンセントを設置し、専用機器を接続。最後にパソコンや Wi-Fi の接続確認を

行い、工事完了となります。 

フィールドエンジニアは、商業施設の無料 Wi-Fi の LAN ケーブル配線工事、物流倉庫や工場への地震計設置工事な

ど、ICT ソリューション事業を担っています。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 1  

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 0 2  

研修制度 

(新人・社員) 
新入社員研修・現場 OJT・ 

特徴的な福利厚生/行事等 

会員制リゾートホテル利用補助・社員旅行・借上げ社宅制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

光回線開通工事については、技術センタにて職場見学が可能。 

 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

カナ シーデーシージョウホウシステム 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 シーデーシー情報システム株式会社 千葉市中央区 無 人事部 [採用担当]佐伯由香 

HP https://www.c-d-c.jp/ 連絡先 

電話番号 
043-224-3021 連絡先メール ent-recruit@c-d-c.jp 

当社が求める人物像 好奇心・発信力・行動力・思いやりのある人 

事業概要 
官公庁や自治体、公共団体のお客様を中心として、ソフトウェア開発・運用、パッケージの開発・販売、クラウド（AWS）

サービス、オンライン処理サービス、受託計算処理サービスなど幅広く運営しています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県初の IT 企業です。 

設立以来、官公庁や自治体、公共団体等のシステム関連業務を手掛け、システムで地域貢献しています。 

近年では自治体業務のクラウド化に向けて積極的に取り組んでいます。 

仕事はチームで協力して進めることができ、周りの先輩社員にも聞きやすい雰囲気があります。 

主な募集職種（名） システムエンジニア 

具体的な仕事内容 

自治体や公共団体のお客様向けの、ソフトウェア開発、運用、パッケージの開発業務を行います。 

【具体例】地域課題を解決するためのソリューション 

（ごみ持込・収集予約システム、電子申請システム、部活動コーディネートシステム等） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 6 2 5 東邦大学、東京情報大学、日本大学、神田外語大学、和洋女子大学 等 

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 3 2 千葉県立一宮商業高等学校、千葉県立京葉工業高等学校 等 

研修制度 

(新人・社員) 

・6 ヶ月間の OFF-JT 研修 

（ビジネスマナー・プログラミング等） 

・2 年間のトレーナー/トレーニー教育制度 

・リスキリング研修 等 

特徴的な福利厚生/行事等 

・入社時に有給休暇を 20 日付与 

・半日休暇制度、在宅勤務制度、時間単位年休制度等 

・資格取得支援制度（受講料・交通費・合格報奨金支給） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は 7 月 30 日、8 月 8 日を予定しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ シンワケンセツ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 進和建設株式会社 市原市 無 総務部 【採用担当】村 和典 

HP https://sinwa-k.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0436-22-8181 連絡先メール soumu@sinwa-k.jp 

当社が求める人物像 

・コミュニケーション能力が高い 

・主体性がある 

・努力家でタフである 

事業概要 官公庁及び民間企業からの発注案件に対し、総合的な企画、指導、調整のもとに建築物・土木工作物を建設する 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

設立５９年の歴史があり、地域社会に対する真の貢献を目指しています 

１級建築士や１級施工管理技士などの公的資格のための取得支援制度を設け、社員のスキルアップに注力しています 

主な募集職種（名） 建築・土木施工管理 

具体的な仕事内容 施工管理（工程管理、品質管理、安全管理、原価管理） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ０ １ 2 千葉大学、千葉工業大学 

専修卒 ０ ０ 2 国際理工カレッジ 無 

高卒 ０ ０ 2 京葉工業高校 

研修制度 

(新人・社員) 

・外部研修 

・技能研修（ＯＪＴ） 

 

特徴的な福利厚生/行事等 

・奨学金返還支援制度 

・国内もしくは海外旅行（年一回） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学および体験は随時受け付けております 

ご興味がある方の参加をお待ちしております 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

 

 

カナ シンワサンギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 信和産業株式会社& 八千代市 無 総務課 採用担当 鈴木優子 

HP https://shinwa417.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-458-5811 連絡先メール y-suzuki@shinwa417.co.jp 

当社が求める人物像 
社員の平均年齢が 30 代なので若い方が多く、コミュニケーションが取りやすい・連絡・相談しやすい雰囲気の中で、 

周囲の先輩、上司、同僚と協力して物事に取り組める方 

事業概要 食品パッケージの製造・販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

知名度こそ低いですが、スーパー・コンビニの店頭でよく見かける食品の包装パッケージを製造・販売を している会社で

す。 自分たちが企画立案し、製造した品物が店頭に並ぶという仕事に対する達成感・喜びが味わえます。 主力販売先は

大手食品メーカーです。 

主な募集職種（名） 総合職（生産オペレーター）営業希望の方も初めは生産工程を学んでから配属となります 

具体的な仕事内容 
営業がお取引先と決めてきた企画通りに、決められた色・柄・材質・形状等にフィルムを印刷・加工する機械を 

準備・調整を行い、生産を行います。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の採

用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 7 2  流通経済大学、千葉工業大学、千葉商科大学、秀明大学、日本大学 他 

専修卒 1     

あり 高卒 4 8  八千代西高等学校、古和釜高等学校、鎌ヶ谷西高等学校、君津青葉 他 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修として社会人マナー・報連相・食品パッケー 

ジの基本を座学にて学んでいただきます。 

入社後 2 週間でほぼ全ての部署で研修実施。 

特徴的な福利厚生/行事等 

家賃補助制度あり（5 万まで）※30歳未満 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

 

随時対応いたします。総務課 鈴木までご連絡ください 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ シンワリース  県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 信和リース株式会社 千葉市緑区 無 経理 部長 鵜沢 文子 

HP http://www.shinwalease.com 
連絡先 

電話番号 
043-228-2141 連絡先メール chiba@shinwalease.com 

当社が求める人物像 
多岐にわたる資格や免許が取れること。未経験の方でも、日々仕事を通じて自然と知識やスキルになっていき、    

キャリアとしても積み上がります。焦らず、じっくり時間をかけてものにしていって欲しいと思っています。 

事業概要 
昭和 42 年創業し、建設機械・車両のレンタル事業と植物廃材の中間処理業の事業を展開している会社です。 

緑化関連事業を通じ、地球保全（カーボンニュートラル）にも貢献しております。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

地元企業様として地域の皆様と共に歩みながら、地元で必要とされる企業を目指しております。従業員に対し、学びな

がら資格取得できる制度を採用しており、未経験者からスタートした従業員も数多くおります。 

主な募集職種（名）  整備士（建設機械・車両） 

具体的な仕事内容 
 建設機械のリース（レンタル）に関わる仕事です。お客様に貸出する機械や戻ってきた機械を点検・整備・修理など

お客様先まで運搬・回送することもあります。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒     

専修卒      

高卒     

研修制度 

(新人・社員) 
 

特徴的な福利厚生/行事等 

確定給付年金・確定拠出年金加入 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

 随時対応しております SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

 

カナ     ソウゴウデンセツ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 有限会社綜合電設& 千葉市若葉区 なし  [代表取締役] 宮下賢一 

HP https://sogodensetu.co.jp 
連絡先 

電話番号 
043-291-2242 連絡先メール Join_us@sogodensetu.co.jp 

当社が求める人物像 

・新しいことに前向きに取り組み、楽しんで成長できる方。 

・体を動かしながら、少しずつ技術と自信をつけていきたい方 

・自分の意見をはっきり言えて、他人の意見をしっかり聞ける方。 

事業概要 

カメラやセンサーなどの防犯機器、EV 充電器や新しいタイプの「落雷抑制避雷針」などを設置しています。 

防犯カメラ、センサー、EV 充電器、先進的な「落雷抑制避雷針」等を通じて安全・安心なまちづくりを支えています。 

公共事業や大手企業案件の安定した仕事に加え、地域密着型の防犯コンサルティングなど多彩な業務を展開しています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

■■第 2 回「建設人材育成優良企業表彰（国土交通省、建設業振興基金）」優秀賞受賞■■ 

県内唯一、小規模企業、施工技能会社としては全国唯一の受賞です。 

・現在、新しい本社社屋を建築中！明るく快適な職場環境を整備しています。 

主な募集職種（名） 工事担当者(３名)、営業 

具体的な仕事内容 
お客様のいるオフィスやお店などを訪問して、2～5 名で工事を行います。事前準備や調査も行います。 

専門知識と経験が身についたら、希望によりマネジメントやコンサルティングもお願いします。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 1  

専修卒 0 0 1   

高卒 0 0 1 千葉工業高等学校、生浜高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

・新卒者は 1 年間、外部研修や現場での技術指導などのプ

ログラムを受講いただきます。 

・必要資格の取得は会社が勉強、受験費用を負担します。 

特徴的な福利厚生/行事等 

・通勤用自家用車にドライブレコーダー支給 

・社員農園で創業者 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

・職場見学は随時対応しています。建築中の新事務所もご案内可能です。 

・工事現場は安全に関する事前学習が必要な場合もあるで、事前にご相談ください。 

・【インターンシップ】経営職志望の方には、代表（中小企業診断士）と一緒に 

当社の事業承継モデルを分析する特別プログラムを実施します。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ ダイニッセイ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ダイニッセイ& 千葉県 市原市 無 工事部 広報・採用 釜石 美麗 

HP https://www.dainisay.co.jp/  
連絡先 

電話番号 
0436-22-0151 連絡先メール dainisay@dainisay.co.jp 

当社が求める人物像 
・新しいことに挑戦する意欲があり、学び続ける姿勢を持っている方 

・仲間と共に成長し、仲間が困っている時はお互いにサポートしあえる方 

事業概要 
鉄筋工事の専門工事業者です。新たな技術や工法をいち早く導入し、多くの実績を積み重ねてきました。 

大手・準大手ゼネコン様より鉄筋工事を請け負っています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

ダイニッセイは“職人が主役の会社”です！ 

☆若手の職人が多い！10 代∼３０代が占める割合は社員全体の 68％！ 

☆未経験でも安心な充実した研修制度！⇒社員のほとんどが業界未経験入社です！ 

☆毎日更新の SNS で会社の雰囲気が覗ける！右下の QR コードよりご覧ください！ 

主な募集職種（名） 鉄筋工(現場・工場) 

具体的な仕事内容 
鉄筋の組み立て作業が主な仕事内容です！ 

建設業は仲間同士のチームワークが必要不可欠。仲間と声を掛け合って、地図に残るやりがいのある仕事を行います！ 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 0 関西学院大学大学院・明海大学・立正大学 

専修卒 0 0 0  要相談 

高卒 2 2 1 
生浜高校・市原緑高校・市原高校・市川工業高校・京葉工業高校・東総工業高

校 

研修制度 

(新人・社員) 

ビジネスマナー研修・富士教育訓練センター(3 週間弱)・

自社トレーニング施設での鉄筋組立練習 

→入社からひと月半ほどで現場デビュー 

特徴的な福利厚生/行事等 

独身寮完備・自社寮備え付けサウナ・ジム法人契約・猛暑手

当(夏季) 

/地引網・お花見・安全大会 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

それぞれ随時受け付けております。半日でも一日でも、ご希望に合わせて内容を変

更いたします。普段見ることのできない工事現場への見学も対応可能です。ぜひ、

人々の安心・安全のために働く職人さんのかっこいい姿をみてほしいです！ 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

 

カナ ダイヤ  県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ダイヤ株式会社 千葉市緑区 無 総務部 大野 明 

HP https://www.daiya-idea.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
03-3229-2630 連絡先メール Tk.soumu@daiya-idea.co.jp 

当社が求める人物像 自ら考え、行動にまで移せる方 

事業概要 ゴルフ・家庭用品（生活家電含）・ベビー用品の企画製造～マーケティング 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

グッドデザイン賞を受賞している「洗濯ネット」と「ゴルフティー」は、日本市場におけるトップブランドとして 

長年にわたり多くの皆さまに支持されております。近年では、新システム導入・社内ルール変更など環境整備にも力を

入れ、全面的なテレワーク導入、残業ゼロ、実質年間休日 128 日、産休 100%消化→復職などを実現。 

主な募集職種（名）  マーケティング本部（EC 担当販売職、広報マーケティング職、ソリューションセールス職） 

具体的な仕事内容  自社商品のマーケティング活動（顧客先、手法等はポジションにより異なる） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 4 4 5 千葉工業大学、淑徳大学、中央学院大学、千葉経済大学、明海大学ほか 

専修卒 0 0 0  有 

（N1 程度） 高卒 0 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 

■新入社員研修、合同集合研修、資格取得援助、新入社員

フォローアップ研修、OJT 研修、階層別研修など 

特徴的な福利厚生/行事等 

 テレワーク完備、保養所利用（熱海）、エンジョイライフ

なかの加入 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☐職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

毎年、千葉市緑区にある商品セターにて、1Week インターンシップ（タイプ 3）を

実施しております。当社スタッフと二人三脚となり、実際の業務（ピッキング、梱

包、営業事務、品質管理、課題作成など）を手を動かしながら経験して頂きます。 

※日程等はすでに決定済。一度お問い合わせください。（7～9 月） 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

https://www.dainisay.co.jp/
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ タナベケンセツ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 田辺建設株式会社& 市原市 無 本社管理部 【管理部長】大原 薫 

HP http://www.tanabe.biz/ 
連絡先 

電話番号 
025-544-3333 連絡先メール recruit@tanabe-kensetu.co.jp 

当社が求める人物像 
自ら考え、行動する人（自ら物事を考え、課題解決に向けて行動力をもって取り組む） 

責任感のある人（困難な課題に対しても辛抱強く取り組み、最後まで責任をもってやり遂げる） 

事業概要 
■オフィスビル・マンション・商業ビル・工場などの設計・施工、余暇関連事業の開発 

■工場の改修や商業ビル・住宅などのリフォーム 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

職種・年齢等関係なくコミュニュケーションが取れている職場です。 

近年、福利厚生の充実や、新しい制度の導入を積極的に進めており、若手社員の入社が急速に増えています。 

主な募集職種（名） 建築施工管理職 

具体的な仕事内容 
建設現場の建築施工管理の仕事。 

工場内の現場の改修工事、市原市内近郊エリアでの新築工事等。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 0 1  

専修卒 1 3 0 千葉日建工科専門学校 無 

高卒 3 4 4 千葉経済高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修：2 週間程度 

安全講習、現場見学会、若手社員と交流会等の研修。 

外部講師による、エチケット、マナー等の研修。 

特徴的な福利厚生/行事等 

年次有給休暇：入社時 10 日、６ケ月後１５日 

特別休暇：病気休暇 5 日 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

インターンシップは、現場体験等の就業体験プログラムを実施してい

ます。 

職場見学・インターンシップは、日程調整の上、実施致します。 

 

 

SNS・採用

ページ等 

 

 

 

 

カナ タナベコウギョウ チバシテン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 田辺工業株式会社 千葉支店 市原市 有 事務課 
【課長】山口 定之 

【係長】大塚 洋平 

HP https://www.tanabe-ind.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0436-23-0136 連絡先メール c-zimu@tanabe-ind.co.jp 

当社が求める人物像 
・明るく元気で素直な方。 

・一人で黙々と作業するよりも、チームプレーで作業する事が好きな方。 

事業概要 
『ものづくりのためのモノづくり』をコーポレートスローガンとして、各種プラントの設計・建設・電気計装工事・メ

ンテナンス・通信工事や、各種自動化装置の製造を行っています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

化学・石油・医薬・自動車など、日本の「ものづくり」をリードする大手製造業をお客様に、プラント設備や各種自動

化装置といった「製品（もの）をつくるための設備（モノ）をつくる」総合エンジニアリング会社です。技術力・機動

力・総合力で幅広いお客様のニーズに答えます。 

主な募集職種（名） 保全技能職 ２名／電気技能職 1 名／事務職 1 名 

具体的な仕事内容 
お客様の工場内で、配管の据付・溶接、機器の据付、電気工事、計装機器の取り付け、各種設備のメンテナンスをする

仕事です。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 1 4 日本大学 千葉工業大学 国士舘大学 

専修卒 0 0 0  有（Ｎ２以上） 

高卒 0 2 3 千葉工業高校 京葉工業高校 茂原樟陽高校 木更津総合高校 

研修制度 

(新人・社員) 

1 年目：新入社員教育 7 月 11 月フォローアップ教育 

1 年目から 3 年目：高卒者フォローアップ教育            

随時スキルアップ教育 

特徴的な福利厚生/行事等 

借上社宅制度・従業員持ち株会・資格取得報奨金（規程によ

る） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学・職場体験は随時対応しております。インターンシップについては、ご相

談に応じプログラムを作成致します。 

事前にご相談ください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ チクシ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 筑紫& 市原市 無 総務部 [採用担当] 今井 由美 

HP 
http://www.kk-chikushi.co.jp/ 連絡先 

電話番号 
0436-37-2223 連絡先メール contact@kk-chikushi.co.jp 

当社が求める人物像 
・3DCAD に興味がある方、ものづくりに興味がある方、資格を取得しレベルアップしたい方 

・理系/文系/性別問いません 

事業概要 医薬品・化学工場等の配管工事（設計・施工管理） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

顧客は京葉工業地帯の大手企業や、大手プラントエンジ会社。医薬品工場の配管設計施工も行っています。 

創業 45 年・社員数 20 名の安定企業です。 

社員が働きやすくなるための働き方改革(週休二日制や有休時間取得等)を進めています。 

主な募集職種（名） 施工管理、設計 

具体的な仕事内容 
施工管理：資材調達、工事計画、安全・品質・工程・コストなどを管理し工事を完成させます。 

設計：3DCAD を使用し配管ルーティング、製作用図面を作成します。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 2 0 

2 

東海大学、東京情報大学、千葉商科大学、帝京平成大学 

専修卒 0 0 大原簿記専門学校  

高卒 0 0 市原緑高校、市原八幡高校、市原高校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社後 1 年目は社内研修、外部教育機関による特別教育・

技能講習等で学んでいただきます。 

(もちろんお給料・雇用条件は変わりません。) 

特徴的な福利厚生/行事等 

・資格取得お祝い金制度 

・人間ドック費用会社負担(年齢条件有) 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学や体験は随時歓迎いたしますが、日程につきましては事前にご連絡を頂き

ご相談の上決定いたします。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

 

カナ チバコウウンソウコ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 千葉港運倉庫株式会社 千葉県市原市 無 事務管理本部 次長 渡邉 和友 

HP https://www.chibakounsoko.co.jp 
連絡先 

電話番号 
0436-41-0234 連絡先メール k-watanabe@chibakounsoko.co.jp 

当社が求める人物像 チーム内外での円滑なコミュニケーションができる人で変化に適応しチームの一員として協力できる人材 

事業概要 工場内での製品梱包、倉庫でフォークリフトを使用して荷役作業、港湾荷役作業、クリーニング 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は創業以来、港湾運送や倉庫業分野での豊富な経験と実績を活かしたサービスを提供。特に、安全・品質管理体制

は多くの得意先様からも高い評価を得ています。物流拠点は市原・五井を中心に袖ケ浦や千葉市、浦安市等に積極的に

展開。常温倉庫から定温倉庫、外国貨物の輸出入に欠かせない保税倉庫を運営し多様化する顧客ニーズにも柔軟に対 

主な募集職種（名） 工場内製品梱包作業 ５名 倉庫フォークリフトオペレーター ５名 港湾荷役作業 ３名 

具体的な仕事内容 

市原市内大手メーカー工場内での構内業務になります。 主な業務内容は、化学製品原料となる合成樹脂製品の取出し

充填作業で液体原料は、ドラム缶や石油缶、合成樹脂ペレットになった製品を紙袋やフレコンバッグ（500 ㎏や

1000 ㎏）に充填する作業になります。※いずれの作業も３名～１０名程度のチームとなって作業をしていきます。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 1  

専修卒 0 0 1  あり 

高卒 0 0 10  

研修制度 

(新人・社員) 

OJT 教育 

 

特徴的な福利厚生/行事等 

独身寮あり、有給休暇は採用日より付与 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学を実施、随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ チバトヨペット 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 千葉トヨペット株式会社 千葉県 無 人材開発部 主任 髙橋 和希 

HP 
https://www.chibatoyopet.co.jp/recruit    

連絡先 

電話番号 
043-241-1185 連絡先メール saiyo@chibatoyopet.co.jp 

当社が求める人物像  お客様の声を聞き、自ら考えて行動できる人 

事業概要  創業 100 周年を迎える、トヨタ・レクサスを取り扱う自動車ディーラー 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

（１）充実した研修でスキルアップ （２）理想のライフワークバランス （３）地域貢献でお客様とつながる 

主な募集職種（名） ① ショールームスタッフ ② 営業スタッフ 

具体的な仕事内容 お客様への受付・接客、お車や周辺商品のご案内、点検アフターフォローのご案内 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 2 4 5 敬愛大学、千葉経済大学短期大学、帝京平成大学、和洋女子大学 

専修卒 1 1 5 千葉商科大学、中央学院大学、神田外語大学、淑徳大学、明海大学   無 

高卒 0 0 0 川村学園女子大学、麗澤大学、江戸川大学、城西国際大学、聖徳大学 

研修制度 

(新人・社員) 

・新人研修＜1 か月＞ 

・フォロー研修＜3 年次までは 2 か月に 1 度実施＞ 

・職種別研修＜4 年次以降も定期的に実施＞ など 

特徴的な福利厚生/行事等 

・資格取得支援（保険・査定・メーカー検定） 

・産休育休、介護、短時間休暇制度 

・準社用車割引、結婚、出産お祝い金 など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

『最幸のサービス』を掲げる当社の社員の一員となり、人と人との繋がりを感じる

就業体験をしませんか？【5 日間の実践型プログラム】と、 

自動車ディーラーの魅力を知る【1day 体験型プログラム】をご用意しております！

右側の QR コードを読み取り、インターンシップへのご参加をお待ちしております 

SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

 

カナ ティーエスケー 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ティーエスケー& 千葉市・船橋市 無 人事総務部 本部長 高橋純一 

HP http://www.kk-tsk.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-307-3311 連絡先メール saiyou@kk-tsk.co.jp 

当社が求める人物像 

☆建物を眺めたり、模様替えをしたり、アウトドアーが好き、行動的な人 

☆建物のお医者さんになるための国家資格に挑戦したい 

☆地図に残す仕事から１００年地図に残し続ける仕事に興味がある 

事業概要 
大型のマンション、商業ビル、公共施設等建物の大規模修繕工事及び新築工事を事業の柱にしています。公共事業・プ

ラント事業・アフターメンテナンス事業も手掛けております。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

★新入社員研修制度が充実しています（入社前６か月、入社後６か月合計約１年間） 

★国家資格取得ができます（毎月業務時間内に資格取得のための勉強会を開催しています） 

★お客様に支持されこの業界で千葉県トップランナーです（大規模修繕工事の売上等でトップを走っています） 

主な募集職種（名） 施工管理職（まずは、先輩社員から学び 国家資格を目指すのが最初のお仕事です） 

具体的な仕事内容 
大規模修繕工事の現場事務所に勤務して、先輩社員の指導の下事務作業（PC ワード、エクセルなど）現場巡回（作業

内容の見学、見て聞いて覚えましょう）皆さんが作業するのではなく管理（マネージメント）を覚えましょう。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 4 10 
国際理工カレッジ 江戸川大 中央学院大 和洋女子大 千葉商科大 千葉工業大  

国際武道大学 

専修卒 2 3 5 千葉大学 日本大 明海大 敬愛大 聖徳女子大 聖徳短期大 船橋情報ビジネス 有 

（N2 以上） 高卒   2 船橋技術専門 千葉経済高 船橋旭高 船橋北高 豊富高 東邦高   

研修制度 

(新人・社員) 

★新入社員研修（入社前 Web６か月入社後体験６か月） 

★目標設定確認とフィードバック面談（全社員年 2 回） 

★管理職社員研修（月１回）★資格取得研修（月１回） 

特徴的な福利厚生/行事等 

★特別休暇の充実（誕生日、介護、育児、ボランティア） 

★社員会行楽行事（野球観戦、BBQ、旅行、食事会など） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学 職場体験は、随時受付します。 

連絡先メールで、人事総務部高橋、後藤までご連絡をお願いします。 
SNS・

採用ペ

ージ等  
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ ティーケーケー 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 TKK 株式会社& 八千代市 無 総務部 [ 部長 ] 佐久間 修 

HP www.tkkcoltd.com 
連絡先 

電話番号 
047-485-1211 連絡先メール omsau.sakum@tkkcoltd.com 

当社が求める人物像 ものづくりが好きで、何事にも興味が持てる柔軟な発想とチャレンジ精神の持ち主 

事業概要 
建築用 Pca 向け鋼製型枠製造、プラント設備製造・修繕、大規模建築向け金物建材制作、新築・リフォーム・改修・店

舗工事 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創立 50 年の間に培った経験と信頼により、業界内でも一目置かれています。取引先は「スーパーゼネコン」で北は北

海道から南は沖縄まで「日本の地図に載る建物」に携わることが出来ます。従業員だけでなくその家族まで大切にする

会社です。BBQ 大会、クリスマスプレゼント等楽しいイベントがたくさんあります。 

主な募集職種（名）  建築用鋼製型枠の製造スタッフ及び設計スタッフ   

具体的な仕事内容 
 製造スタッフ：金属部品の溶接・組立・加工・穴あけ等 

設計スタッフ：CAD による設計及び材料積算 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 2 中央学院大学、江戸川大学 

専修卒 0 2 3 千葉職業能力開発短期大学、千葉県立船橋テクノスクール 有    

（N3 以上） 高卒 0 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 
外部「新入社員」研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

パーソナルスポーツジム、酸素 BOX、BBQ 大会、社内旅

行、クリスマスプレゼント 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

 

 

カナ トウブジュウコウギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 東部重工業株式会社 千葉県浦安市 有 総務・人事課 課長代理 佐野木 雄一 

HP https://www.tobugrab.com 
連絡先 

電話番号 
047-352-5315 連絡先メール sanoki@tobugrab.com 

当社が求める人物像 モノづくりが好きで人間関係の構築が得意な方 

事業概要 荷役運搬機械の製造 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

 

主な募集職種（名） １製造職 ２営業職 

具体的な仕事内容 １製品の溶接・製缶・組立 ２造船所、船主、港湾関係業者に対しての営業 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 2  

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 1 2 県はないでの採用実績はなし。 

研修制度 

(新人・社員) 
外部での新人社員研修(2 週間程度) 

特徴的な福利厚生/行事等 

企業型確定拠出年金、社宅借上げ制度、退職金制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☑職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

いずれも実施時期や日数については応相談。 SNS・

採用ペ

ージ等 

有 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ トウヨウワークセキュリティ  フナバシエイギョウショ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 東洋ワークセキュリティ株式会社 船橋営業所 
船橋市及び  

近隣各市町村 
無 採用部 渡部 結 

HP https://www.tw-s.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
080-8602-0608 連絡先メール yui-watanabe@tw-s.co.jp 

当社が求める人物像 ・素直で誠実な方。  ・普段は地域に恩返しをしながら、世界・全国的なイベントにも関わってみたい方。 

事業概要 警備業務／施設（受付・巡回等）、イベント（スポーツ・祭事・音楽等）、交通等。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・東北最大級の警備会社として全国 48 拠点展開。・20 代 30 代の役職者が珍しくなく若年層活躍のチャンスが多い。 

・現場経験を経て、現場ﾘｰﾀﾞｰや内勤(営業・事務・管制・採用・教育)等の様々なキャリアパスを目指せます。 

主な募集職種（名） ・総合職（全国転勤あり） ・一般職（転勤なし） 

具体的な仕事内容 施設の巡回や守衛、イベント時の安全のフォロー、電車車両基地での巡回、店舗駐車場での誘導等の警備業務など。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ５ １ ５ 千葉大学、千葉経済大学、目白大学、東京情報大学、弘前学院大学 他 

専修卒 ２ １ ５ 専門学校東京国際ビジネスカレッジ、千葉情報経理専門学校 他    無 

高卒 ０ ４ ５ 千葉県立船橋高校、勇志国際高等学校、千葉県立実籾高校 他 

研修制度 

(新人・社員) 

・入社時研修 ・新入社員フォローアップ研修 

・スキルアップ研修 ・マネジメント研修 他 

特徴的な福利厚生/行事等 

福利厚生(ジム・娯楽施設・ヘアサロン等の割引)サービス 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

・会社説明会・面接会はオンラインでも対応可能です。 

・職場見学についての希望も受け付けています。 

 ※いずれも日程相談のうえ実施しますので、お気軽にご連絡ください◎ 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 
 

 

 

 

 

カナ トヨタレンタリースチバ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社トヨタレンタリース千葉& 

千葉県内 

２７店舗のうち

いずれか 

有 

（県内） 
採用担当 小田島・安藤 

HP https://www.trl-chiba.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-243-4811 連絡先メール saiyou@trl-chiba.co.jp 

当社が求める人物像 

・笑顔・笑声での接客や訪問時のあいさつなど、お客様に寄り添う応対ができる方 

・自分の考えに固執せず相手の意見を柔軟な心で素直に聞く事ができる方 

・困難な状況や挫折を経験した時に、向上心を持ち自らの力で解決策を導き出すことができる方   

事業概要 
「自動車のリース・レンタル・中古車販売・損害保険代理業務等」必要な時に必要なクルマを提供できるレンタカーと

企業に長期でお貸出しするカーリースを通してお客様の移動をサポートしています。＜千葉県内 27 店舗を運営＞ 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

ご自宅から 1 時間圏内の店舗に配属！導入研修で基礎からしっかり学べるほか、配属後も丁寧なサポート体制が整って

おり、着実に成長できる環境です。産休・育休制度の利用実績も多く、ライフステージが変わっても長く働くことがで

きます。年齢や社歴を越えて笑顔でコミュニケーションがとれる温かい社風です。 

主な募集職種（名） レンタルフロントスタッフ・リース法人営業スタッフ 

具体的な仕事内容 
【レンタカー】＜接客・事務＞カウンターや電話での予約受付や貸出返却業務、洗車、車の配車 

【リース】＜法人営業＞カーリース提案、ご契約企業の車の管理等フォロー活動 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 2 4 5 敬愛大学、千葉経済大学、千葉商科大学、帝京平成大学、和洋女子大学 

専修卒 0 1 5 大原簿記公務員医療ビジネス専門学校、船橋情報ビジネス専門学校 永住権をお持

ちの場合可 高卒 4 2 8 千葉商業高校、生浜高校、四街道北高校、安房拓心高校、佐倉南高校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社後１か月の研修を実施（レンタカー研修・ビジネスマ

ナー・保険資格取得講習等）リース配属の場合は 4 ヶ月の

レンタル店舗研修後、1 ヶ月のリース研修を実施 

特徴的な福利厚生/行事等 

トヨタ車購入時割引制度、レンタカー割引制度、千葉ロッテ

マリーンズシーズンシート、中型免許取得補助 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

店舗見学、個別会社説明会（対面 or オンライン選択可能）を随時実施いたします。 

会社概要やリース法人営業スタッフ・レンタルフロントスタッフの仕事内容などに

ついてご案内いたしますので、参加をご希望の方はメールにてお問い合わせくださ

い。その他、27 卒の仕事体験も実施いたします！接客&事務や法人営業など、人と

関わる仕事に興味がある方はぜひご参加ください♪ 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ トヨハシシリョウチバコウジョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 豊橋飼料株式会社千葉工場 
市原市 

八幡海岸通 
無 管理室 課長 川合達也 

HP https://toyohashi-shiryo.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0436-41-3161 連絡先メール tatu-kawai@toyohashi-shiryo.co.jp 

当社が求める人物像 
協調性のある人 

常に新しい業務に取り組む姿勢がある人物 

事業概要  家畜用配合飼料製造 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

グループで飼料の製造から食品の加工販売までを一貫体制で担う「総合畜産食品企業」です。 

主な募集職種（名）  生産職 

具体的な仕事内容  生産計画に基づきシステムに製造指示を出す機械の操作。配合飼料の生産・出荷作業。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  なし 

高卒 1 0 2 千葉工業高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 
 マナー研修。新入社員研修。 

特徴的な福利厚生/行事等 

 ワクワクハッピー制度（レジャーや食事に年１回２万円 

支給） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

 

 

カナ トリプルグッド 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社トリプルグッド 
県内 

(現場による) 

有 

(事業実績次第) 

警備 

事業本部 

[採用担当] 

本部長 田中 可亮 

HP https://www.triple-good.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 

090-4850-7116 

(警備事業本部代表番号) 

連絡先 

メール 
security@triple-good.co.jp 

当社が求める人物像 
誇れる仕事をしたい！頑張って出世したい！自分の成長が会社の成長に繋がっている実感を感じたい！ 

新規ベンチャーで自分の力を試したい！もし就職選択失敗しても潰しのきく仕事にとりあえず就きたいもＯＫ！ 

事業概要 
車、作業機械、農機具の売買、保険代理業等を営む安定企業ですが、2025 年 4 月に警備事業本部を設立しました。 

交通誘導・イベントの警備業務を行う会社です。(将来的には施設警備等、ジャンルは拡げる予定です) 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

経営陣は、異業種交流等で幅広い知見を持ちビジネスを加速するべく日々邁進しております。 

やりがいのある仕事で頑張りに正当な評価が伴う、そんな会社を創り上げるべく奮闘しております。 

今なら立ち上げ初期メンバーです！（後輩にドヤ顔できます）なんといっても制服が超かっこいいです！！ 

主な募集職種（名） 交通誘導・雑踏警備業務に従事する警備員 

具体的な仕事内容 工事現場やイベント会場等で、人や車の安全を守り誘導するお仕事です。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  有 
(日本語能力検

定 N1 必須) 
高卒 0 1 3 千葉県立千葉大宮高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

警備業法に則った入社時 20 時間以上、以降年度毎 10 時

間以上。他必要に応じた教育、及び国家資格検定対策講習。 

特徴的な福利厚生/行事等 

労災以外の範囲をカバーする AIG 業務災害総合保険加入 

行事は提案すれば社長が前向きに検討してくれます！ 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学随時対応、他気軽に事務所見学やカジュアル面談も受け入れ可能。 

ブラック企業かホワイト企業かグレーな企業か、貴方の目で確かめてください！ 

女性も活躍できるフィールドがあります。気軽にお問い合わせください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ ニッセイコウウン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 日誠港運株式会社 千葉市美浜区 無 業務部 【部長】田村 和弘 

HP  https://www.nisseikouun.jp 
連絡先 

電話番号 
043-246-9798 連絡先メール headoffice@nisseikouun.co.jp 

当社が求める人物像 元気で活力があり、協調性と柔軟性をもちあわせている人物 

事業概要 港湾荷役事業（船内沿岸荷役・倉庫構内作業） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

総合物流・株式会社日新のグループ企業 

千葉港にて荷役・作業を担っている会社 

主な募集職種（名） 現場作業員、事務職員 

具体的な仕事内容 
自動車の荷役を中心に事業を行っている。（マニュアル運転免許） 

倉庫作業、構内作業でのフォークリフト運転員 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  無 

 高卒 0 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 
安全衛生研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

フォークリフトの免許取得（全額負担） 

ボーリング大会、ソフトボール大会 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学については随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

 

カナ ノーザンミツワ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ノーザンミツワ（株）& 

千葉市・成田

市・茂原市 

・野田市 

基本なし 人事課 課長 松山雅彦 

HP 
https://www.mitsuwa-shokai.co.jp/ 

4-07group.html 

連絡先 

電話番号 
090-8899-4277 連絡先メール masahiko.matsuyama@ms-gr.jp 

当社が求める人物像 
活躍している社員の AI による分析：「堅実で真面目に業務に取り組み、自身の成長や組織への貢献を重視し、新しい知

識の習得や情報分析、未経験の対応に前向き。安定を重視しつつも報酬よりやりがいを求める」 

事業概要 
飲食業・小売業・卸売業・カフェ 北海道と関東（柏市）にオフィスを構え、北海道に 5 店舗・関東に 20 店舗 

（千葉県内ではびっくりドンキー5 店舗、北海道うまいもの館 5 店舗） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

総合商社（株）三ツ輪商会のグループ会社。安定した運営継続した成長（２０２５年度２店舗開業予定） 

昨年度年商は 3９億  2022 年以降高卒新卒入社の離職なし 「新卒支援制度」「資格チャレンジ制度」あり 

JCSI 日本のリーディングブランド２０２４に選出された「びっくりドンキー」を１４店舗運営 

主な募集職種（名） 接客・調理・店長のサポート「店舗運営総合職・実務管理職」 

具体的な仕事内容 

びっくりドンキーでのお仕事【接客・調理】マニュアルを覚えてお客様に楽しい食事を提供します 

【在庫管理】必要な食材をカウントし注文します（数量は AI が計算） 

【衛生管理】お客様が快適に利用できるようお店を磨きます 

【採用教育】新人アルバイトへトレーニングをします 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 １ １  東京情報大学 

専修卒  １   なし 

高卒 ５ ３  泉高校 2 名 佐倉東高校 関宿高校 

研修制度 

(新人・社員) 

グループ会社合同新入社員研修 入社後６ヵ月カリキュ

ラム チェーン本部新入社員研修 店長ライセンス研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

借上住宅制度 赴任旅費 赴任時引越費用会社負担 会員制

リゾートホテル 社員旅行（ハワイ・台湾・沖縄など） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

高校３年生向け企業見学会「８月・１０月」開催 
会社 

案内 

 

 



- 41 - 

 

千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ ノザキケンコウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ノザキ建工株式会社& 
千葉市美浜区 

市原市岩崎 
無 事務統括部 [担当部長]相原 一弘 

HP 

  

https://www.nozakikenkou.co.jp  

  

連絡先 

電話番号 
043-243-0185 連絡先メール jimu@nozakikenkou.co.jp 

当社が求める人物像 
積極的に新しい知識・経験の吸収に努められる人。また、様々な場面でいろいろな人と素直な意見交換ができる協調性

のある人。 

事業概要 建設構造物の各種杭基礎工事を行っています 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は信頼と実績を積み重ね創業 53 年を迎えました。 

大手ゼネコンとの取引も多く幕張メッセ・さいたまスーパーアリーナなどの有名な構造物を数多く手がけております。 

また、長年の研究開発の成果として多くの特許や国土交通大臣認定の「認定工法」などを取得しています。 

主な募集職種（名） ① 土木施工管理者 ②建設資材の製造加工 

具体的な仕事内容 
① 工事現場の施工・安全・工程などを管理し、施工が円滑に進むように段取り調整していく仕事 

② 鋼管杭の製造加工を行うにあたっての補助 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 3  

専修卒 0 0 3  有 

高卒 0 3 3 京葉工業高校・八街高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修・全基連主催 1 か月合宿研修 

フォローアップ研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

入社後 3 ケ月で有給休暇 10 日付与 

インフルエンザワクチン全額補助 

地元プロスポーツ観戦無料チケット 

千葉市美術館無料チケット 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

随時、職場見学として現場にご案内いたします。 SNS・

採用ペ

ージ等 
 
 

 

 

カナ  ハシモトデンギョウシャ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社橋本電業社 
千葉市花見川

区、市原市 
無 総務部 [求人担当] 久保田 彩璃

さ り

 

HP https://www.hec.co.jp/   
連絡先 

電話番号 
043-259-8411 連絡先メール sari-kubota@hec.co.jp 

当社が求める人物像  チームワークを大切にできる人、協調性のある人、行動力や責任感のある人 

事業概要 工場(民間)電気工事・公共電気工事・制御盤設計製作 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業 80 年以上の歴史を持ち、制御盤製作から電気工事まで一括して提供できる数少ない企業です。経営理念の「五者

の共益」にある「顧客・当社・社員・家族・地域社会」を大切にし、積み重ねてきた信頼や実績、安定した就業環境が当

社の魅力です。 

主な募集職種（名）  電気施工管理技術者、制御盤製作技術者(設計・ソフト・板金加工・配線・検査) 

具体的な仕事内容 

【制御盤製作と工場電気工事】生産ラインで使用される制御盤を、設計(ハード･ソフト))から組立・検査まで一貫して

自社生産しています。また、機械と制御盤・センサー等を接続し、稼働に必要な電気工事も行います。  

【公共電気工事】千葉県庁庁舎・フクダ電子アリーナや ZOZO マリンスタジアムなど、地域に密着した建築設備の施

工を行います。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 2 3  千葉職業能力開発短期大学校、木更津高専、千葉商科大学、日本大学 

専修卒       有 

(N2 以上) 高卒 1 2   千葉工業高校、市川工業高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新人研修(入社後 1 か月間)、新入社員研修(会社パンフレッ

ト制作を配属後～年内で実施) 等 

特徴的な福利厚生/行事等 

 資格取得支援制度あり、厚生施設あり、 

福利厚生サービス(リソルライフサポート)加入 等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

 会社説明・職場見学 随時対応いたします！ 

 職場体験やインターンシップも日程応相談で受付します。 

 ものづくりや電気の技術職に興味がある方、大歓迎です！ 

 お待ちしています(^^) 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

https://www.nozakikenkou.co.jp/
https://www.hec.co.jp/
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ        ビコウショウカイ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 美光商会& 

千葉市 

市川・浦安 

習志野・茂原 

無 営業企画室 ［課長］苅谷 綾子 

HP 
               

連絡先 

電話番号 
090-3142-1047 連絡先メール recruit@bikoushoukai.jp 

当社が求める人物像 人の役に立ちたい・仲間と共にチャレンジしたい、成長したい・自分の時間も大切にしたい など 

事業概要 
ＮＴＴドコモ代理店（県内ドコモショップ７店舗）、インターネット通販(ちばや・クリックトラスト) 

大手自動車メーカー新車用品取付やカーフイルム施工、飲食業運営（創作和食 笑和・中華蕎麦 ます嶋） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

1.千葉県地域密着型として 40 年の歴史ある会社なので県外への異動なし 

2.重要な役割の安定した業界：docomo(日本シェア率№1✨ )、大手自動車メーカー(世界販売台数５年連続№1✨ ) 

3.研修や育成をしっかり行い、若手も活躍するアットホームな相談しやすい環境 

主な募集職種（名） 
ドコモショップスタッフ（千葉市・市川市）・新車用品取付スタッフ（習志野市）・カーボディコーティングスタッフ

（習志野市）・カーフィルム施工スタッフ(千葉市・茂原市) ※ご希望を承ります 

具体的な仕事内容 

ドコモショップスタッフ：お客様のお困りごとや気が付いていない、スマホの便利な使いかたをお伝えします。 

新車用品取付：冷暖房設備の整った大手自動車メーカー工場内で、新車用品のカーナビ、ETC、ドライブレコーダ

ー、エアロパーツなどの取付を行っております。ご希望者はカーフィルムやボディコーティング施工へもチャレンジ可 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 7 3 敬愛大学・千葉経済大学・千葉商科大学・東京情報大学・和洋女子大学･･･ 

専修卒 0 0 3 東京 IT 会計法律専門学校・東京電子専門学校・千葉デザイナー学院専門学校 なし 

高卒 2 3 7 
姉崎高校・泉高校・浦安南高校・生浜高校・大網高校・柏井高校・木更津総合

高校・千葉商業高校・千葉工業高校・成田西陵高校・八街高校・四街道北高校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社後約 15 日間、座学や映像視聴、ロールプレイなどで

インプット。出張体験型研修で docomo 両国・品川ビル

へ行き、スマホの歴史や安心して使える仕組みを体感。 

相談役の常駐やトレーナーによる面談、チームでミーティ

ングや勉強会など、相談しやすい環境を整えています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

ドコモショップ：年間休日 123 日+フリーデー(毎月 13:30

退勤日有) 給与+資格取得制度(最大 7.5 万円/月)+販売奨励

金(最大 12 万円/月) 車関連事業:年 3 回、5 日以上連続した

大型連休有、年間休日予定毎年 12 月に配布 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

随時受付しております。上記の連絡先へいつでもお気軽にご連絡くださいませ。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

 

 

 

カナ ヒライホールディングス 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ひらいホールディングス株式会社 
千葉市、市原

市、君津市 他 
有 管理部 [主任] 鶴木 遼太 

HP https://hirai-hd.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0436-62-2201（代） 連絡先メール saiyo@hirai-gnet.co.jp 

当社が求める人物像 
・住まいや暮らしのシゴトに興味がある方 ・ちばでカタチが残る仕事がしたい方 ・モノづくりが好きな方 

・自ら考えて行動できる方 ・コミュニケーション能力がある方 

事業概要 
総合建築会社「ひらい」はジオリーブグループの一社として千葉に住まう人々の暮らしや生活を創る仕事をしておりま

す。『木造建築』に関する幅広い事業をワンストップで展開しております。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

住生活の総合企業として建築の幅広い仕事を行っているため、社内でのジョブチェンジが可能。それぞれの業務を通じ

て建築を多角的に学べる環境です。いずれの職種も文理不問で、入社後に知識をつけていただけるよう適宜研修を実施

いたしますが、建築系の学部で学ばれた方も多く活躍しております。 

主な募集職種（名） 総合職（営業・設計/CAD オペレーター・施工管理・大工・配送・製造 など） 

具体的な仕事内容 
・不動産買取再販事業の営業・建材卸売の営業、配送・プレカット材の設計、製造 

・戸建住宅、非住宅の施工管理・大工 など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 2 日本大学、千葉工業大学、千葉経済大学、明海大学、国際武道大学、東洋大学 

専修卒 1 2 2 国際理工カレッジ、千葉職業能力開発短期大学校  

高卒 0  0  

研修制度 

(新人・社員) 

内定者研修、ジオリーブグループ合同新人研修（2 週間）、

環境保全活動（里山活動等）、フォローアップ研修 等 

特徴的な福利厚生/行事等 

公的資格手当や資格取得支援制度で建築・不動産に重要な資

格取得を推進。社員総会で表彰も実施しております。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

建築・営業・設計などテーマ別に職場見学・職場体験を随時実施しております（半

日～3 日間）。インターンシップはタイプ 3 で５日間のプログラムを８月・９月に

開催します。現場体験や営業同行など 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

https://www.bikoushoukai.jp/ 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ フジテクノ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 有限会社フジテクノ& 
千葉県 

千葉市花見川区 
無 総務 [採用担当] 松井佑季子 

HP https://fujitechno-co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-286-1351 連絡先メール yukiko-matsui@fujitechno-co.jp 

当社が求める人物像 
・体を動かすのが好きな方 ・資格取得にチャレンジしたい方 

・「やってみたい！」という気持ちがあれば OK。しっかりサポートするので安心してください。 

事業概要 
・給排水設備(浄化槽、給水設備、ディスポーザー等)の点検、メンテナンスや修理、施工 

本社：千葉県千葉市花見川区 営業所 2 ヶ所 茨城県水戸市、神奈川県厚木市 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県内を中心に浄化槽・給水設備の点検、メンテナンスを行っております。風通しが良く福利厚生も充実し、長く安

定して働きやすい職場環境です。社員一人ひとりの成長を大切にし、安心して働ける研修制度と資格取得支援を完備。

キャリアアップも全面的にサポートします。 

主な募集職種（名） 給排水設備メンテナンススタッフ 

具体的な仕事内容 すでに契約しているお客様宅等の給排水設備（浄化槽、給水設備、ディスポーザー等）の点検、メンテナンス 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 

2026 年

度 

大卒 - - 3  

専修卒 - - 3  無 

高卒 1 - 3  

研修制度 

(新人・社員) 

[新人研修] 

実際の業務に先輩社員と同行しながら学ぶ“実践型研修

“を採用しています。まずは仕事の流れを見て学び、次に

先輩社員と一緒に動きながら、徐々に実践へ。 

段階的にステップアップ式の研修制度を整えています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

・社内イベント（BBQ、親睦会等） 

・資格取得費用会社負担 研修、資格取得時も給与支給 

・作業服貸与、駐車場有 

・借上げ社宅、家賃一部負担 

職場見学・ 

インターンシップ

の 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学、職場体験は随時開催しております。 

 SNS・ 

採用ページ等 

 

 

 

 

カナ          ホリキリ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ホリキリ 千葉県八千代市 無 総務課 総務課長 三浦義光 

HP http://horikiri.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-484-1112 連絡先メール saiyo@hrk.nhkspg.co.jp 

当社が求める人物像 
先輩の意見を聞ける素直さ、常に創意工夫できる発想力、目の前の仕事を改善し継続できる忍耐力。そしてなにより元

気でやる気がある方を求めています。 

事業概要 懸架用スプリング、機械用スプリングの開発設計、製造、販売の業務 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業 90 周年を迎える大型車用サスペンション（ばね）専用メーカーです。高い技術力で国内のみならず海外の顧客に

も信頼されており弊社のスタビリンカは国内シェア独占、世界シェア№1。困った時には助け合えるチームワークの良

い職場で働きやすい環境を整えております。抜群の有給取得率が自慢です。  

主な募集職種（名） 技能職 

具体的な仕事内容 
大型ばねの生産ラインでの材料加工･製品塗装･組立･品質検査･耐久実験・出荷などの業務｡ 

 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 2 千葉工業大学、日本大学、東京理科大学、神田外語大学 

専修卒 0 0 1 成田職業技術専門校  実績なし 

高卒 2 2 4 市川工業高校、千葉工業高校、京葉工業高校、柏井高校、我孫子東高校 

研修制度 

(新人・社員) 

1 週間の座学、外部の安全講習等を出張受講。本配属まで

の３か月間で職場をローテーションし適性職場をみきわ

めます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員持ち株会、組合共催ボウリング大会、各種クラブ活動 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

夏休み期間中に実施します。 職場見学、職場体験は１Day インターンシップは 

5Days で行います。 SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ ホリグチエンジニアリング 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 堀口エンジニアリング株式会社 成田市 
有 (前例無

し) 
総務・人事部 後藤裕子 

HP https://www.horiguchi-engi.jp/ 
連絡先 

電話番号 
090-3134-7917 連絡先メール 

yu-goto@horiguchi-

engi.co.jp 

当社が求める人物像 
モノづくりを仕事にしたい方、自身のスキルアップをしながら仕事をしたい方。 

コミュニケーションスキルまた、社員や取引先へのホスピタリティーを大事にしております。 

事業概要 
国内エアライン、陸・空・海自衛隊の航空機関連器材の設計開発製造及び、メンテナンス。宇宙衛星関連の地上支援器

材の製造・メンテナンス。建設機械・船舶の部品製造、また、大手企業所有の工場のプラントメンテナンス。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

航空機牽引器材国内９６%トップシェア。技術力は業界でも認められており、海上自衛隊からも表彰されております。

お取引先：JAL、ANA、防衛省、川崎重工、三菱重工、アイスペース、日清オイリオ、味の素、他 

主な募集職種（名） 製造部(開発エンジニア)、営業職（国内外エアライン、防衛産業、その他民間顧客対応） 

具体的な仕事内容 
工場製造部：設計、機械加工(溶接・フライス・旋盤)・組立・塗装など。 

営業職：お取引先管理、社内部署とのコミュニケーション、生産管理、部下育成。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ２ ３ ３ 千葉工業大学、 

専修卒 ４ １ ２ 日本自動車大学校、成田航空専門学校、ポリテクセンター なし 

高卒 0 0 2  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修：取引先見学(JAL、大手取引先など) 

リーダー研修：コミュニケーション、部下育成研修 

マネージャー研修：部下育成研修、評価研修など  

特徴的な福利厚生/行事等 

・熱中症対策の為、夏季の自動販売機の無償化 

・資格手当制度（資格により 1,000 円～） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

工場見学や、１day 仕事体験は随時募集中。 

希望部署を考慮したプログラムを経験して頂いています。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

 

カナ マイクロテック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 マイクロ・テック株式会社 千葉県浦安市 無 総務部 [採用担当] 佐藤 絵美 

HP https://www.e-microtec.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-350-5131 連絡先メール home@e-microtec.co.jp 

当社が求める人物像 機械が好き＆興味がある、機械の開発に携わりたい、仲間と協力して仕事をしたいそんな方大歓迎です！ 

事業概要 

電子部品製造用のスクリーン印刷機および製造用設備を造る、機械のメーカーです 

取引先よりオーダーを受注→開発→設計→製造→プログラミング→機械を納品 

納品後はメンテナンスやアフターサービスまで社内で一貫して行う機械メ￥カーです 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

取引先は国内外の大手企業が多く、売り上げは国内 50％：海外 50％、海外出身の社員も活躍するグローバル企業で

す！また、当社の機械を利用して作られた電子部品は身の回りにある多くの電気製品に使われており、電子機器がなく

ならない限り廃れる事のない強さを持った会社です！ 

主な募集職種（名） 営業職、機械設計職、電気回路設計・電気制御職 

具体的な仕事内容 

◇機械設計(勤務地：新潟 or 千葉)…スクリーン印刷機や関連の製造機器を設計する仕事です。 

◇電気回路設計(勤務地：新潟 or 千葉)…社内製造の機械のシーケンス制御、プログラミング、ハード工事 

◇営業(勤務地：千葉)…お客様先に訪問、問合せ対応、機械の提案、仕様打合せ、社内調整等 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 2 千葉工業大学、明海大学、神戸国際大学、金沢工業大学、新潟工科大学 

専修卒 0 0 2 長岡コンピューターカレッジ 実績あり 

(語学力必須) 高卒 0 1 2 長岡工業高等学校、小出高等学校、 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修(外部) 

製造研修(社内) 

OJT 研修(社内) 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員シェアハウス完備(新潟)、作業服貸与(工場)、給水機、

社長表彰制度、参加費無料の納会・忘年会の開催など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学：随時受付(電話やメールでお気軽にご相談ください) 

職場体験：電話・メールにてご相談ください。基本平日 8：00～17：00 の間の対

応となります。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

https://www.horiguchi-engi.jp/
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ      マイハマクラブ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 舞浜俱楽部& 浦安市 市内施設 管理部 
〔課長〕  原田 一樹 

〔採用担当〕吉良 裕美 

HP https://www.maihamaclub.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-304-2400 連絡先メール recruit@maihamaclub.co.jp 

当社が求める人物像 

・人に優しく、チームワーク作りができる方 

・挨拶などマナーを身につけている方 

・健康管理ができる方 

事業概要 介護付き有料老人ホーム、小規模多機能型施設、認知症対応型通所介護、居宅介護支援事業所 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・福祉先進国スウェーデンの介護技術を取り入れたサービス （他では経験できない介護技術です！） 

・介護施設では珍しい一から手作りの本格的な食事 （社員も食べれます！） 

・キャリアパス制度があるので段階的にステップアップをサポート （現施設長は最初はパートで入社してます！） 

主な募集職種（名） ①：介護職員  ②：調理師 

 具体的な仕事内容 
①：ご入居者への身体介護(食事、入浴、排泄)、レクリエーションなどアクティビティ、その他病院同行、買い物など生活面の支援 

②：ご入居者への食事提供(管理、調理、盛り付け) 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 3 聖徳大学、 

専修卒 0 0 0  有 

N３以上 高卒 2 1 5 第一学院高校(北海道)、小林秀峰高校、妻高校(宮崎県)、那覇工業高校(沖縄) 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（8 日間の講義、約 3 週間の実務研修） 

階層別研修、認知症研修など 

特徴的な福利厚生/行事等 

社宅（家賃 18,000 円～wifi 完備）引越支度金あり 

永年勤続表彰制度、リフレッシュ休暇制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

1 日～2 泊 3 日でのインターン、職場体験などあり。遠方からの受け入れについて

は施設内にゲストハウスがあるので宿泊費用などは弊社で負担。 
SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

カナ マツモトイーエステック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 松本 ES テック株式会社& 千葉市・白井市 有 財務・総務部 [マネージャー]勢〆 麻紀 

HP 
https://www.m-est.co.jp 連絡先 

電話番号 
043-273-7174 連絡先メール recruit@m-est.co.jp 

当社が求める人物像 

・分からない事は素直に質問できる人 

・失敗しても前向きに取り組み、次の仕事に活かす意欲がある人 

・自分で考える姿勢がある人 

事業概要 製造業向け電磁鋼板のスリット加工販売、自動車・家電産業向けのモーター部品製造販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

電磁鋼板という付加価値の高い鉄素材でモーターの心臓となる製品を製造しています。電磁鋼板は省エネに貢献できる

素材のため、高性能モーターを部品としている自動車メーカー、家電メーカー等が主なお取引先です。社内には使い込

まれた加工機械から最新型高速プレス機まで、充実した設備があります。古き良きものを大切にしながら、時代の変化

にも柔軟に対応し、新しいことに挑戦し続ける老舗企業で、私たちと一緒にチャレンジしてみませんか？ 

主な募集職種（名） 専門学校・大学生/製造マシンオペレーター・品質管理（白井） 

具体的な仕事内容 

【製造マシンオペレーター】製造マシン操作（ロール状になった鉄板を機械でカット⇒鉄板をプレス機で打抜き圧をか

ける⇒部品を付けて組み立てる等が主な工程）・品質検査・工程の管理とそれに伴う資料作成など 

【品質管理】製品規格管理・不適合製品対応・工程パトロールなど 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 1 千葉経済大学・中央学院大学 

専修卒 0 0 1 船橋高等技術専門校 なし 

高卒 1 0 2 千葉工業高等学校・京葉工業高等学校・船橋二和高等学校・鶴岡南高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

試用期間(通常は３カ月間)は個別の研修計画に基づき研修

を進めます。技術以外の知識は階層別の外部セミナー等(オ

ーダーセミナーあり)を受講します。 

特徴的な福利厚生/行事等 

インフルエンザ集団予防接種・無料給茶機設置・熱中症対策飲料配布   

東急ハーヴェストクラブ利用・千葉ジェッツ/千葉ロッテマリーンズ観

戦チケット抽選・お誕生日プレゼント企画・提案制度（褒賞金あり） 

社員感謝 DAY お弁当企画・格安独身寮など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学・職場体験は随時対応いたしますのでご相談ください。インターンシップ

はタイプ１,2 の実施（オープン・カンパニー、キャリア教育）タイプ 3 をご希望の

場合はご相談ください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

https://www.m-est.co.jp/
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ マルゼンチバリュウツウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 丸全千葉流通株式会社 

船橋市、柏市、

市原市、茂原市 

袖ケ浦市 

有 総務部 採用担当 我妻 茉那美 

HP 
https://www.maruzenshowa.co.jp/group/mr

z-keiyo/ 

連絡先 

電話番号 
0436-62-1388 連絡先メール 

saiyo-

chibary@maruzenshow

a.co.jp 

当社が求める人物像 

・【チームワーク】周囲の人と進んで交流し、チームで仕事ができる人 

・【強い意志】最後まで考え抜き、仕事をやり遂げる人 

・【チャレンジ】積極的に新しいことにあきらめず取り組める人 

・【成長】現状に満足せず、学び続け、自ら成長しようとする人 

事業概要 
・倉庫業 ・構内作業及び機械荷役事業 

・その他付帯業務 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・【安定性】東証プライム市場 丸全昭和運輸株式会社の 100％子会社のため、福利厚生や研修制度が充実！ 

・【地元性】千葉県内に複数拠点！ 

・【環境】様々な年代の社員が在籍しており、自然体で仕事ができる職場です！ 

主な募集職種（名） ・倉庫事務 ・フォークリフトオペレーター ・構内作業員 

具体的な仕事内容 

・（倉庫事務）自社倉庫の荷物の入出庫の管理。受付、電話・メール、請求書作成など 

・（ﾌｫｰｸﾘﾌﾄｵﾍﾟﾚｰﾀｰ）フォークリフトを運転して荷物をトラックに積む、おろす。フォークの免許は会社負担で取得。 

・（構内作業員）製造ﾗｲﾝで、原料投入から袋詰め、出荷される製品になるまでを担当。必要資格は会社負担で取得。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 2  

専修卒 0 0 2  有 

（N3 以上） 高卒 0 1 2 姉崎高校、君津青葉高校 

研修制度 

(新人・社員) 

・新入社員研修 ・管理職研修  

・コミュニケーションスキル研修 等 

特徴的な福利厚生/行事等 

完全週休二日制、ｽｷﾙｱｯﾌﾟ支援制度、各種祝金・特別休暇 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

現場見学は全拠点で随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 
 
 

 

 

 

カナ メイセイコウギョウ 
県内 勤務地 

転勤の

有無 
採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 明正工業株式会社& 

千葉市中央区 

千葉市緑区 

市原市八幡北町 

無 人事部 
【係長】今井 

緑川・蛯原 

HP 
http://www.meiseikougyou.co.jp  連絡先 

電話番号 
043-268-3388 連絡先メール kyuujin@meiseikougyou.co.jp 

当社が求める人物像 

・失敗を恐れず何事にも前向きに挑戦できる方 

・真面目にきちんと自分の役割を完遂できる方 

・柔軟な対応力と創造力豊かに高い熱量で行動が出来る方 

事業概要 
産業・化学・環境プラントのメンテナンス及び機器据付工事。公共・民間施設、集合住宅等の建築設備の建設、 

修繕・改修など 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業 59 周年目を迎える超安定企業。高い技術力とお客様の信頼が弊社の強みです。複数のプロジェクトを若手主体で

活動しており、社内全体で技術力向上,、人間力向上の研修を定期的に行なっております。 

主な募集職種（名） ① プロジェクトリーダー（施工管理）  ② 機械保全スタッフ（技術職） 

具体的な仕事内容 ① 工事全般を取り仕切る監督補佐  ② 工場設備のメンテナンス・修繕工事 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 3 3 5 日本大学・千葉工業大学・千葉経済大学・敬愛大学・淑徳大学・東邦大学等 

専修卒 0 0 0 専門学校国際理工カレッジ   無 

高卒 2 2 3 千葉工業高校・京葉工業高校・茂原樟陽高校・一宮商業高校 等 

研修制度 

(新人・社員) 

入社から 3 ヶ月間、安全教育、技術研修等行います。また

全社員向けに、技術力向上、人間力向上の研修を行ってい

ます。資格取得に関しては外部から講師を招いて機械保全

技能士等の資格取得を目指し、その他様々な資格取得に向

けて定期的に研修を行っております。 

特徴的な福利厚生/行事等 

資格取得報奨金制度・社員寮完備（5 年間家賃無料） 

子供手当（\20,000/人/高校卒業まで）等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

随時、職場見学・仕事体験を行っております。機械保全の仕事体験は実際に設備の

メンテナンスを行ってもらいます。施工管理については、現場管理の一部を体験す

ることが出来るので、いずれも仕事のイメージが付きやすいと好評です！ 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ メイナン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 メイナン 千葉県市原市 無 
業務改善 

推進室 
[室長] 戸張 将人 

HP https://www.meinan.bz 
連絡先 

電話番号 
0436-74-3033 連絡先メール saiyou@meinan.bz 

当社が求める人物像 
何事にも視野を広げ、向上心やチャレンジ精神のある方 

誠実さと思いやりをもって周囲に接することができる方 

事業概要 
プラスチック再生原料加工 

廃棄物リサイクル中間処理 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社はプラスチックを中心に、さまざまな廃棄物の再生・再利用をお手伝いしています。 

「社員一人ひとりを大切にし、誇りを持って働ける環境と企業体質を築く」という理念のもと、 

誰もが安心して働ける職場づくりに取り組んでいます。 

主な募集職種（名） ①製品管理事務 ②廃プラスチック仕分け ③資源回収ドライバー 

具体的な仕事内容 

①リサイクルされたプラスチック製品の管理（計数・輸出・スケジュール管理等 PC を使用） 

②リサイクル前の廃プラスチック類の種類選別作業 

③千葉県内の顧客工場等から廃プラスチックをはじめとする資源を回収する 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 1 国際武道大学 

専修卒 0 0 1 大原ビジネス公務員専門学校 無 

高卒 0 0 1 市原高校、市原緑高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（3 ヵ月～6 ヵ月 off-JT、OJT） 

資格取得支援制度 

社内検定制度 

特徴的な福利厚生/行事等 

昨年度実績では賞与年 3 回支給 

熱中症対策で飲料水を無料支給 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応しています。職場体験はご相談ください。 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

カナ メガテック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社メガテック 千葉市中央区 有 総務部 [課長] 岩下 都由 

HP https://www.megatech.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-302-5201 連絡先メール jinji@megatech.jp 

当社が求める人物像 
・一緒に働く仲間、家族、周囲の人に思いやりを持てる方 

・何事にも前向きに好奇心を持って挑戦できる方 

事業概要 プラント建設・製作/メンテナンス/技術開発/製造ラインサービス/鋼板建材加工・販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・「ものづくりの原点は人づくり」の企業理念のもと、社員が希望をもって安心して長く働ける環境づくりをしています。 

・JFE スチール㈱製鉄所内において、創業 50 年以上設備メンテナンス等に携わっています。 

主な募集職種（名） 技能職（操業、保全、製缶） 

具体的な仕事内容 

製鉄設備（溶鉱炉、コークス炉、ベルトコンベアなど）の点検およびメンテナンス、耐火物補修、重機・天井クレーン

オペレーター、設備の安全対策工事（製缶・溶接）及び設備製作・据付工事 、製鉄所付帯設備の操業オペレーター 

など、幅広い業務の中から、適性や希望を伺い配属を決定します。 

※必要な資格取得は会社にてサポート 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 4 1 2 帝京平成大学、千葉大学、東邦大学、千葉経済大学、敬愛大学など 

専修卒 0 0 0  応相談 

高卒 30 33 17 
市原高校、市原緑高校、千葉工業高校、千葉商業高校、生浜高校、 

木更津総合高校 など 

研修制度 

(新人・社員) 

・１年目/安全研修、ビジネスマナー研修、道工具教育、  

危険体感教育、各種資格事前教育  

・２年目以降/管理者研修、３年目研修、各種資格事前教育  

特徴的な福利厚生/行事等 

・寮（朝夕食事付）社宅、住宅補助手当（～25,000 円/

月）、退職金前渡し制度、企業型確定拠出年金 など 

・新入社員歓迎ボウリング大会 など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

応募前職場見学 随時受付しております！ 

（日程は打合せにより決定） 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト エリア版（高校・大学・専修学校）と企業の就職情報交換会 令和 7 年度 -----企業情報------- 

カナ メディアランドウィング 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 メディアランド・ウィング株式会社 千葉県市原市 有 営業本部 
【エリアマネージャー】 

安住 杏奈 

HP https://www.medialandwing.jp/home 
連絡先 

電話番号 
080-7796-8739 連絡先メール azumi,anna@medialandwing.jp 

当社が求める人物像 明るく元気な人 

事業概要 
NTT ドコモの１次代理店として群馬、埼玉、栃木、東京、千葉にある 14 店舗のドコモショップを運営しております。

店頭での接客、サービスのご案内をしていただきます。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

ほとんどの方が未経験入社ですが、ブラザーシスター制度を導入しているので、職場生活におけるサポ―トも万全です。

年齢も 20 代から 50 代まで幅広く活躍しており、キャリアモデルに関しても、年功序列に捉われない、前向きなスタ

ッフを評価する会社です。 

主な募集職種（名） ドコモショップ営業職 

具体的な仕事内容 ドコモショップ店頭に来店されたお客様の対応、サービスのご案内、プラン変更、機種変更など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 3  

専修卒 0 0 3  〇 

高卒 3 3 10  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修 

各種資格受験前研修 など 

特徴的な福利厚生/行事等 

通信料半額サポート、社内インセンティブ(報奨金、)社宅有 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

 SNS・

採用ペ

ージ等 

〇 

 

 

 

 

 

 

カナ          ワプル 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 ワプル 千葉市稲毛区 有（都内） 
事業推進部 

人事・総務部門 [課長] 穴原 幹宜 

HP http://www.waproo.co.jp/  
連絡先 

電話番号 
03-5637-7640 連絡先メール saiyou@waproo.co.jp 

当社が求める人物像 
・「建物を通じてすべての人に彩りを」という企業理念に共感できる方。 

・協調性があり、何事に対しても前向きに取り組める方。 

事業概要 総合建設業（防水事業・建築事業・土木事業・リニューアル事業・不動産事業） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

設立 30 年以上の安定性に加え、新事業や新制度も積極的に取り入れる社風です。 

スーパーゼネコンをはじめ、大手のお取引先様多数。 

社員の働きやすさを考えた福利厚生も色々あり、社員を大切にする会社です。 

主な募集職種（名） 施工管理・設計・賃貸管理 

具体的な仕事内容 建築士・施工管理技士・宅建士資格取得を目指したい方、若しくはすでに勉強されている方歓迎。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 ２ 城西国際大学、千葉工業大学、東邦大学 

専修卒 0 0 ２ 国際理工カレッジ 無し 

高卒 0 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 
新入社員研修・社内勉強会・E ラーニング 

特徴的な福利厚生/行事等 

退職金共済、資格取得支援制度（社内規定あり）、各種お祝い金、 

スポーツクラブ無料利用、Netflix 会社負担、社内フリードリンク 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応しております。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

http://www.waproo.co.jp/
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