
■10/3　教育機関との就職情報交換会 市原エリア版

参加状況

アンケート アンケート

回収数 回収数

10校 12名 7名 48社 65名 41名

12校 12名 8名 7社 7名 3名

22校 24名 15名 55社 72名 44名

68.2% 80.0%

Q1.有意義な情報交換は行うことができましたでしょうか？　(対面参加者のみ)

とても有意義だった 4 57.1% 12 29.3%

まあ有意義だった 2 28.6% 26 63.4%

どちらでもない 1 14.3% 2 4.9%

それほど有意義でもなかった 0 0.0% 1 2.4%

全く有意義ではなかった 0 0.0% 0 0.0%

7 41

上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―教育機関―

・ 様々な企業との情報交換が出来た

・ 各企業の９月の試験と、現状の求人状況がわかる。

・ 多種多様な企業との情報交換をする場となっていたから

・ はじめてお話ができた企業がたくさんあり、特に市原近辺の企業が多かったから

・ 学生の関心が高そうな求人をいただくことができた

・ 新たな求人開拓とはならなかったため

上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―企業―

・ 教育機関の対応が丁寧で友好的でありました ・ 教育機関からの要望も聞けたこと

・ いろんな学校の担当者とお話しでき、興味深い話も伺えた ・ 就職に関する最新の情報を聞けたこと

・ 一同に何校かの関係者と交流できる機会は大変貴重です。 ・ ご挨拶したい方皆さまとお話できました！

・ 有益な情報をいただけ、今後の関りについての継続が見込めた ・ また内定が決まっていない人数がわかった

・ 普段、大学との接点がないため貴重な時間を過ごすことができた。

・

・ 次につながる話ができた学校もあったため。 ・ 現状を把握できました

・ 面識のない教育機関の方と面談できたため ・ 求職状況が確認で見ました

教育機関 企業

会場：市原マリンホテル　２F バンケットルームAB

対面参加

書面参加

計

アンケート回収率

教育機関 企業

地元企業として地元就職を希望する学生情報を得ることができた。今後に向け、高校生採用についての情報なども得ることが

出来たため。

とても有意義だった, 

57.1%

まあ有意義だった, 

28.6%

どちらでもない, 

14.3%

教育機関

とても有意義だった, 

29.3%

まあ有意義だった, 

63.4%

どちらでもない, 

4.9%

それほど有意義でもなかった, 2.4% 企 業
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・ 企業の学校訪問状況など伺うことができました。 ・ 学校と交流とれてよかったです

・ 企業と教育機関の参加者数がアンバランスだった ・ 求人票をお渡しすることができた

・ これからの目標に対する施策のヒントを得られたため ・ 各学校の先生と情報共が出来た

・ 安房拓心高校様にご挨拶させていただきたかったため。 ・ 希望の教育機関との交流ができた

・ まだご挨拶して事のない学校と情報を交換することができた ・ 複数の担当者と名刺交換できたので

・ 有意義だったがお目当ての学校が急遽来れなく残念でした ・ 今年度の就職進捗が確認できたため

・ 参加教育機関の内、一部の機関との情報交換が出来なかったため

・ キャリアセンター及び、進路指導担当者と直接面談ができ、情報交換ができたため

・ 会場参加教育機関の中で当社の業界（建設業）を希望する生徒さんが分かった。

・ 情報交換ではなく、会社説明で時間を費やしたため。

・ 高校対象に活動しているが、高校の参加が少なかったため。

・ 進路指導から生徒が求めている求職情報を聞き出すことができなかった

Q2.進行についてはいかがでしたか？　(対面参加者のみ)

とても良かった 3 42.9% 11 26.8%

まあ良かった 4 57.1% 21 51.2%

どちらでもない 0 0.0% 6 14.6%

それほど良くなかった 0 0.0% 3 7.3%

全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

7 41

上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―教育機関―

・ ５分の時間もちょうど良かったと思います。 ・ わかりやすかった

・ ５分の案内があったことで、多くの企業を知ることができたため

・ 企業側からの情報提供の時間としては十分だったこと、(当校を知らない企業に対して)当校のPRには時間が不足していたこと

上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―企業―

・ 毎回スムーズに進行いただきありがとうございます ・ 平等な場であった。

・ 時間の目途が分かりやすくご挨拶に集中できました。 ・ 時間内に、訪問出来ました

・ 少し短い気はしましたが、教育機関と企業のバランスからは、最善であります ・ スムーズに挨拶ができたため

・ 前にタイマーなど記載され、5分毎にわかるように知らせてくれたのでよかったです

・ 時間としてはとても丁度良いと思います。 ・ もう少し時間が欲しかった

・ 時間について不足も過多も感じなかったため ・ いつも通り問題はありませんでした

・ 前の会社さんが時間を過ぎてもブースに居続けた

・ 企業数が多いため、学校側に待機列が並び通行しづらい

・ ベル音とマイクでの呼びかけで、スムーズな交代が出来たため

・ 5分は短く常に時間超過のような気もしますが、長く取っても同じかもですね。

・ 教育機関側が少なかった為、前回より待ち時間が長かったように感じました。

・ 強制力がなく、前の会社が何分もオーバーして当社がその分減らしたこともあった

教育機関 企業

とても良かった, 

42.9%

まあ良かった, 

57.1%

教育機関

とても良かった, 

26.8%

まあ良かった, 

51.2%

どちらでもない, 

14.6%

それほど良くなかった, 

7.3%

企 業
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・ ターム時間内に収めてお話しする事で、入れ替えが出来て多くのブースを回れるため。

・ 時間は短いが複数の企業側が確実に教育機関の方と面談するには良い設定時間のため

・ ある程度時間を区切っていただいていたので意見交換したい学校と意見交換する事が出来た。

・ 教育機関と企業数のバランスが悪く、待ち時間が長い。 ・ 特になし

・ 時間が短いと感じましたが、運営上仕方がないことかとも思いました。

・ 様々な学校の先生とお話しできる点は魅力ですが、5分は短かったです。

・

・ ターム制の回数が少ないため

・ 会社説明で時間が押してしまい学校側の意見を聞くことがあまりできなかった。 

・

Q3.どのくらいの教育機関/企業と情報交換ができましたでしょうか？　(対面参加者のみ)

1～10社 0 0.0% 1～10校 41 100.0%

11～20社 4 57.1% 11～20校 0 0.0%

21社以上 3 42.9% 21校以上 0 0.0%

7 41

Q4.実施の場所・時期についてはいかがでしたか？　(対面参加者のみ)

とても良かった 4 57.1% 9 22.0%

まあ良かった 2 28.6% 23 56.1%

どちらでもない 0 0.0% 9 22.0%

それほど良くなかった 1 14.3% 0 0.0%

全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

7 41

企業側から人気の学校に集中してしまい、待ち時間が長かった。別の団体主催の学校との情報交換会に行った際、情報交換

時間の前に訪問学校を予約するシステムがあったのでそういったものがあると良いと思う。

企業教育機関

教育機関 企業

限られた時間の中での交流ですので、初参加でもあり最初のスタートなど、よく分からない事例が多かったのでしっかり仕切ってほ

しかったです。

11～20社, 

57.1%

21社以上, 

42.9% 1～10校, 

100.0%

教育機関 企 業

とても良かった, 

57.1%

まあ良かった, 

28.6%

それほど良くなかった, 

14.3%

教育機関

とても良かった, 

22.0%

まあ良かった, 

56.1%

どちらでもない, 

22.0%

企 業
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上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―教育機関―

・ １０月以降の求人状況が聞ける

・ 地域に根付いた情報交換会となった

・ 26卒に係る求人情報を得ることができたため

・ 令和８年３月修了者対象の情報交換会としては時期としては遅い

上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―企業―

・ 来年に向けての情報収集ができた ・ 特に問題なし

・ 内定式が終わったタイミングだったので業務に余裕が出来た ・ 会場は広く、駐車場もあった

・ 高卒者採用は二次募集、新卒採用は追加募集の時期だったため。 ・ 駅からもアクセスが良好であった

・

・ 今年度の就職進捗が確認できたため ・ 狭さを感じました

・ 2次募集及び次年度に向けた意見を聞けたため ・ この時期なら、参加しやすい。

・ できれば2次募集の解禁になる前に開催してほしい ・ 高校は、2次募集時期のため

・ 立地はとても良いのですが、会場が少し狭い気がしました。 ・ アクセスのしやすい場所であった。

・ この時期に求人を探す学生さんが毎年いるとのお話を聞けたので ・ 二次募集前に交流ができたため

・ 高校求人では２次募集の次期のため、普段訪問しない時期のため ・ 高校の1次募集の結果が聞けたこと

・ 近郊であり、これから次年度に向けた施策を打ち出す時期であったため

・ 高卒スケジュールに合わせていただけると、とは思いますが、二次募集には使えるでしょうか？

・ １回目の意見交換会の後、夏休みが明けて現在の生徒さんの就職内定状況なども分かったから。

・ 高校生は、進学か就職にするか迷っている時期で就職をアピールする時期としては良い時期と思いました。

・

・ 千葉会場より若干学校と企業が集まるとややコンパクトに感じました

・ 時期は問題ありませんが場所が参加企業数を考えるともう少しだけ広いとありがたいです

・ 高校の２次募集が始まる前（先生はお忙しいかもしれないが）が企業サイドはありがたいです。

・ 弊社だけの都合で言いますと、10月初旬の開催は上半期の会計の締めと重なり参加が厳しいです。　

Q5.配布した冊子についていかがでしたか？

とても良かった 7 46.7% 20 45.5%

まあ良かった 6 40.0% 22 50.0%

どちらでもない 2 13.3% 2 4.5%

それほど良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

15 44

教育機関 企業

様々な場所での開催で、幅広い方々とご挨拶できました。９月が高校生採用でバタバタしましたので、落ち着いたこの時期で

動きやすかったです。

並んでいる時の、列の状況がわかりにくいことがあったので、もう少し会場が広いと良いと感じました。駐車場の利用が出来たこと

が大変助かりました。

教育機関 企 業

とても良かった, 

45.5%

まあ良かった, 

50.0%

どちらでもない, 

4.5%

とても良かった, 

46.7%

まあ良かった, 

40.0%

どちらでもない, 

13.3%
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Q6.冊子のコンテンツについて、良かったと感じたものを教えてください。　(複数回答可)

特になし 1 6.7% 0 0.0%

教育機関情報シート 4 26.7% 38 86.4%

採用力向上サポートプロジェクトの説明 3 20.0% 21 47.7%

企業の採用力向上サポートプロジェクト参加状況一覧（企業目次、シートアイコン）3 20.0% 17 38.6%

企業情報シート 14 93.3% 29 65.9%

15 44

企業 教育機関

特になし 0.0% 6.7%

採用力向上サポートプロジェクトの説明 47.7% 20.0%

企業の採 38.6% 20.0%

教育機関情報シート 86.4% 26.7%

企業情報シート 65.9% 93.3%

(Q5.Q6共通)　ご意見ご感想をご入力ください。　―教育機関―

・ 障害者採用・既卒（第二新卒）採用の有無 ・ 特になし

・ 青少年雇用情報にあるように離職（定着）率について記載があると嬉しいです。 ・ 必要な情報が記載されていると思う

・ 外国出身者雇用の情報はありがたかった。ただし採用実績があるところがまだまだ少ないと感じた

・ 外国出身者雇用の欄がありがたい。具体的にN1、N2等のレベルの記入のあった会社は大変ありがたい。

・

・

・

(Q5.Q6共通)　ご意見ご感想をご入力ください。　―企業―

・ プロジェクト内容について関心が深まった ・ 特にありません

・ 書面参加の教育機関資料の配布を希望致します。 ・ 特にございません。

・ 交流を広げられるような場の設定があるとよいと思いました。

・ 各教育機関の学生の傾向について情報収集することができ、大変ありがたいです。

・ 市原エリアの開催はありがたかったが、千葉エリアと同様に高校・大学を別日にしていただきたい。

・ 採用力向上サポートの案内が年間を通して掲載されているので来年度参加したいと思いました

・ 求人の解禁時期が大学・専門・高校で違うので、解禁時期の公表と書式等について情報が欲しい。

・ 自社のアピールポイントが独りよがりでないか、確認しています。現在年間休日が119日ですが、120日にします。

・ 持ち時間5分と短かったですが、参加費がかからずこうして教育機関の方々とお会いできる機会は大変ありがたかったです。

教育機関 企業

既にいただいておりましたら申し訳ございませんが、P19.企業・情報シートからのデータを頂戴することは可能でしょうか。※データ

は、本学就職サイト内千葉県にて掲載を考えております。

今回は急遽欠席してしまい申し訳ありませんでした。前回１０分でも紙面の情報があることでスムーズに話せたのでよかったで

す。社宅制度の有無があるとありがたいです。

（失礼であることは、重々承知の上で）存じ上げない企業さまが多かったためか、どちらさまも当日は自社の宣伝的なお話が多

かった印象です。ズバリ、当方は採用の情報が欲しかったです。

0.0%

47.7%

38.6%

86.4%

65.9%

6.7%

20.0%

20.0%

26.7%

93.3%

特になし

採用力向上サポートプロジェクトの説明

企業の採用力向上サポートプロジェクト参加状況一覧

（企業目次・シートアイコン）

教育機関情報シート

企業情報シート

教育機関 企業
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・

・

Q7.今年度、他の機関および労働局などが主催する、別の就職情報交換会へ参加（予定も可）しましたか？

参加した。もしくは参加予定である 10 66.7% 参加した。もしくは参加予定である 27 61.4%

参加していない 3 20.0% 参加していない 10 22.7%

したいと思っているが情報が得られない 2 13.3% したいと思っているが情報が得られない 7 15.9%

15 44

Q8.今後もこのような企画を希望されますか？

希望する 12 80.0% 希望する 43 97.7%

希望しない 0 0.0% 希望しない 0 0.0%

その他 3 20.0% その他 1 2.3%

15 44

希望する 80.0% 希望する 97.7%

希望しない 0.0% 希望しない 0.0%

他の機関がやっているのであれば希望しない0.0% 他の機関がやっているのであれば希望しない0.0%

その他 20.0% その他 2.3%

Q8についてご意見があればご入力ください。―教育機関―

・ なるべく沢山の企画に参加したいと思います。

・ もう少し県南の企業もあると、ありがたいです。

・ 開催があれば、状況（必要性や業務調整できるかなど）に応じ、参加を検討する。

・ 学校と企業の信頼関係もあるので、参加に関しては校内で協議の上決定したいと思います。

0.0%

教育機関 企業

就職情報交換会への参加のきっかけや目的があるとより良いと感じました。東京・神奈川・埼玉の学校がなぜ市原エリアの情報

交換会へ参加しているのか知りたいです。

教育機関と企業の参加バランス。教育機関と企業の求人内容が、明らかにミスマッチである場合もあるので、バランスをとってい

ただかないと限られた学校に企業が集中し、待ち時間が大変長くなる。

0 0.0%
他の機関がやっているのであれば

希望しない

企業教育機関

他の機関がやっているのであれば

希望しない
0

参加した。もしくは参

加予定である, 

66.7%

参加していない, 

20.0%

したいと思っているが

情報が得られない, 

13.3%

参加した。もしくは

参加予定である, 

61.4%

参加していない, 

22.7%

したいと思っているが

情報が得られない, 

15.9%

希望する, 

80.0%

その他, 

20.0%

希望する, 

97.7%

その他, 

2.3%
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・ 対面での参加は、人員の都合により現状難しい状況ではありますが、ご案内だけでもいただけますと幸いです。

Q8についてご意見があればご入力ください。―企業―

・ 今後ともどうぞよろしくお願いいたします。 ・ 特にございません。

・ 二次募集をしている高校などがわかるとありがたいです ・ とても良い機会です

・ 企画がされた際には、メールで案内を送っていただけると助かります。 ・ 是非、参加を検討したい

・ 教育機関は高校と専門・大学を分けて開催していただけると幸いです。 ・ 参加する教育機関で検討する。

・

・

Q9.企業との企画について、ご意見ご要望を教えてください。　

・ 特になし

・ 今が良い状態だと思います

・ 千葉県内の大学がほかに参加していなかったのが残念だった

・ 初めて参加いたしましたが、1度に複数の企業と直接情報交換できてありがたい企画だと思います。

・ 生徒が数名で着席、数グループを企業が会社の説明するような企画もあったらいいなと思っています。

Q9.教育機関との企画について、ご意見ご要望を教えてください。　

・ 業界研究の授業やガイダンスへの参加を希望 ・ 特にありません

・ 専門学校との橋渡しも可能であればお願いします ・ とても良い企画です

・ 合同企業説明会を開催していただければと思います。 ・ このような場は、良いと思います。

・ この様な機会はとても貴重です。ありがとうございました。 ・ 貴重な機会を作っていただきありがたい。

・ 教育機関との交流の機会をいただけて大変ありがたいです。

・ 本会を通じた情報提供が求人に好影響を得ている実感は、未だ得られていません。

・ ポリテク成田ではなくポリテク千葉（千葉職業能力開発大学校）に参加して欲しい

・ 千葉県の開催であったにもかかわらず、千葉県の大学、高校の参加が少ないと思いました。

・

Q10.事務局へのご意見、ご要望をお願い申し上げます。　―教育機関―

・ 特になし

・ ありがとうございました。

・

・

Q10.事務局へのご意見、ご要望をお願い申し上げます。　―企業―

・ 貴重な機会を作っていただきありがたい。 ・ 特にございません。

・ このような機会を設けて頂き非常に助かります。 ・ ありがとうございました。

・ アンケート回答が遅くなり誠に申し訳ございませんでした。 ・ いつもありがとうございます。

・ 毎回っ大変だと思いますが、引き続き宜しくお願いします。 ・ 今後ともよろしくお願いいたします。

・ 毎回このような機会を作ってくださり本当に感謝しています ・ いつもサポートくださりとても心強いです。

・ いつも貴重な機会をご提供いただき誠にありがとうございます。

・ 今回は会場に参加できず、次回は是非会場にて教育機関を情報交換等をしたい。

・ いつもの企画、準備、設営に運営とお疲れ様でした　これからもよろしくお願い致します

・ 今後も改まりすぎず、教育側、企業側の本音が吸い取れる企画となるとよいかと思いました。

・ 学校と交流する貴重な機会をいただきありがとうございます。是非定期的に継続していただきたいです。

・ いつもありがとうございます。 とても有意義な時間で交流をさせていただきました。 今後ともよろしくお願いします。

・

教育機関の就職担当者との情報交換は多くの企業でも望むところですが、開催の頻度を増やしたり、今回のような「市原」と

いった「地域別」枠も増やして欲しいです。

複数名の先生方に１日でお会いできる交換会への参加は、とても貴重な時間です。今後も実施いただきたいと考えます。よろ

しくお願いいたします。

いつも有難うございます。今回の様な市原のエリアに特化された内容について、地元の高校の先生方とのご挨拶もスムーズに行

うことができました。

企業訪問をお断りなさる高校も増えていて、高校教諭の方とお目にかかれる機会が減っていますので、この企画を続けていただ

けると助かります。

高卒者向けの求人情報だけをもって訪問した企業が少数はあった。様々な状況があるかと思うが、キャリアセンターとしては企業

が明確に大卒者を募集するか否かを示してもらえない場合、学生への周知が困難になる。企業が大卒者を求めるか否かを明

確にするしかけが欲しいです。

今回直前でのキャンセルでご迷惑をおかけして申し訳ございませんでした。はた書面参加として資料を送っていただきありがとうご

ざいました。アンケートの返信も遅くなりましたが、今後ともよろしくお願いいたします。
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・

・

いつも有難うございます。今回の様な市原のエリアに特化された内容について、地元の高校の先生方とのご挨拶もスムーズに行

うことができました。

今回、学校への説明で、待ち時間（並んでいる時間）が長かったので、待つ人用の椅子があれば。また、待っている間、企業

同士で声を張り、挨拶、世間話をしている人が数名いた。学校からの話が聞きにくいので、会場内では静かに待つよう案内願い

たい

お疲れ様でございます。当イベントへの準備および運営があり、このように教育機関とのつながりができていることに感謝します。

前述のとおり、採用については、教育機関の担当者とのコミュニティが不可欠であるため、直接的間接的を問わず、何らかのイベ

ントの機会を設定していただけるとありがたいです。よろしくお願いいたします。

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）


