
■7/4　教育機関（大学・専修学校）との就職情報交換会

参加状況

アンケート アンケート

回収数 回収数

18校 24名 15名 51社 68名 42名

5校 2名 2名 8社 3名 3名

23校 26名 17名 59社 71名 45名

Q1.有意義な情報交換は行うことができましたでしょうか？　(対面参加者のみ)

とても有意義だった 7 46.7% 26 61.9%

まあ有意義だった 6 40.0% 13 31.0%

どちらでもない 1 6.7% 2 4.8%

それほど有意義でもなかった 1 6.7% 1 2.4%

全く有意義ではなかった 0 0.0% 0 0.0%

15 42

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 ―教育機関―

・ 普段会えない企業の担当者様と情報交換することができた為 ・ 各企業が採用に積極的であった。

・ 新たな企業との出会いや付き合いのある企業の近況を聞けたから ・ ２４の企業様とご挨拶ができた為

・ 短い時間でしたが、企業様から分かりやすく説明していただきました。 ・ 参加企業の方と顔なじみになってきた。

・ 多くの千葉県内の企業の方と繋がることができたため。また卒業生の在籍状況や26卒の採用状況についても伺うことができたため。

・ 多くの企業様（26社）と情報交換ができました ・ 一セッションが短すぎる

・ 良かったのですが、時間が短く慌ただしい印象でした。 ・ 千葉県内の企業様と多く情報交換ができたため

・

・ 面談させていただいた企業様と本学学生が就職先として希望する企業との考えに乖離があると感じたため。

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 ―企業―

・ 大変興味があると言っていただけた ・ 直接採用の現状がわかった。

・ 一度に多くの先生方とつながりを持てたこと ・ 学生の考え方を教えて頂いた

・ 担当者と名刺交換および情報交換ができた ・ 求人票を送るきっかけが作れた

・ 直接学校ごとの内定状況等を聞くことができたため ・ 多くの大学と交流を持てたため。

・ 多くの教育機関担当者様と面談を実施できたため。 ・ 現状の大学の情報が聞けました。

・ 教育機関の求めている職種等の生の声を聞けたため。 ・ 有意義な情報交換ができました。

・ 話をしたかった学校だけでなく他の学校の先生とも情報交換できた

会場：千葉商工会議所 第1ホール

対面参加

書面参加

計

アンケート回収率 76.3%

教育機関

73.9%

企業

教育機関 企業

求人情報や卒業生の在籍について直接うかがうことができた。企業の方は最初に業種、募集職種等の基本情報を言ってくださる

と話しやすい。

とても有意義だった, 

46.7%

まあ有意義だった, 

40.0%

どちらでもない, 

6.7%

それほど有意義でもなかった, 

6.7%

教育機関

とても有意義だった, 

61.9%

まあ有意義だった, 

31.0%

どちらでもない, 

4.8%

それほど有意義でもなかった, 2.4% 企 業
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・ 県内就職を目指されている学生が多く在籍している教育機関様とお話できたため

・ 大学のキャリアセンターの方とお話しすることができ、次の機会につなげることができた

・ 1日では数多くの大学訪問には回れないため、多くの大学の先生方とお会いできたため。

・ 個別にアポイントを取る必要が無く、効率的なご挨拶ができた。以降の訪問にも活かすきっかけとなった。

・ 遠方で中々訪問できない大学のキャリアセンターの方と面談できた。さらに複数の大学と 面談できたため。

・ 大卒採用はこれまで考えたこともありませんでしたが、現場労務以外の採用も考えられるようになりました。

・ 本来なら各学校様へ訪問しなければいけないところ、一堂に会して下さり、暑い中ご訪問する手間が省けた

・ 始めてお会いした方とコミュニケーションをとることができたため、有意義な時間になった。ありがとうございました。

・

・ キャリアセンター担当者と対面で情報交換ができたため ・ 希望する機関を回りきれなかった

・ インターンシップの学生参加を各大学に依頼できたから ・ 初めてご挨拶できた大学の方がいた

・ 大学の担当者と直接話が出来、名刺交換が出来たから ・ 学生の就活や内定状況等確認出来た

・ 希望していた大学との面談を実施することができたので良かったです。 ・ 普段お話しできない進路担当の方に会えた為

・ 短い時間でしたが、名刺交換を含め担当の方とご挨拶ができたので。

・

・

・ 今期は、採用計画上、採用枠が無く情報収集に徹したため。

・ 手ごたえがなかった。思っていたのとは違った

Q2.進行についてはいかがでしたか？　(対面参加者のみ)

とても良かった 3 20.0% 23 54.8%

まあ良かった 8 53.3% 14 33.3%

どちらでもない 3 20.0% 3 7.1%

それほど良くなかった 0 0.0% 1 2.4%

全く良くなかった 1 6.7% 1 2.4%

15 42

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 ―教育機関―

・ 多くの企業と面会できた

・ 短時間で沢山の企業と効率よく面談できる ・ スムースな進行だったと思います。

・ 1ターム5分間だと話し足りない印象を受けました。 ・ 時間前に企業が座って話始めてしまった

・ 開始前のガイダンス時にすでに着席頂いた企業様もいたため、若干戸惑いました。

・ 「多くの企業と会う」コンセプトは良いが、ターム制の5分が短く、お互いの話ができない。

・ 説明開始前に企業の方が座られるので、話し始めてしまい、最初の説明を聞くことができなかった。

・

教育機関

26卒については就活が落ち着く時期なので、27卒向けイベントが次回あるのであれば、12月年明け1月ぐらいに（遅くとも4月

以前）実施して欲しいと思いました。

交流機会の多い教育機関のほか、これまで交流をする機会の少なかった教育機関と交流することが出来た。各教育機関によ

る、求人票の掲載方法や使用媒体などの情報をいただけた。

フリータイム時も短くお話を切り上げることは失礼ないのでターム制だけでも良いかなとも思いましたが、多くの企業様とお話ができた

ので良かったです。

採用、就職に関連する学校職員の皆様に多くお会いし、有益な情報交換、及び今後の採用活動に関するご相談を行うことがで

きました。

企業

とても良かった, 

20.0%

まあ良かった, 

53.3%

どちらでもない, 

20.0%

全く良くなかった, 

6.7%

教育機関

とても良かった, 

54.8%

まあ良かった, 

33.3%

どちらでもない, 

7.1%

それほど良くなかった, 

2.4%

全く良くなかった, 2.4% 企 業
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・ 開始前に企業様がいらっしゃったため準備不足の面があった。 ・ 1社あたり5分では短いと感じました

・ 会話時間５分では挨拶して終わりでした。

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 ―企業―

・ まんべんなく回ることができたため ・ わかりやすかった

・ ユーモアのある司会進行でした！ ・ スムーズに進んだ

・ 非常にスムースに、効率よく多くの面談を行うことができました。 ・ テンポよく周れました。

・ 前回高卒の会に参加したこともあり、流れがわかっていたため。 ・ 待ち時間が少なかった

・ フリータイムで時間内に行けなかった大学の時間が取れたため。 ・ わかりやすく的確だった

・ 時間制限を設けることで多くの大学との面談が実施できたからです。 ・ 効率よく進められました

・ ５分のターム制で企業の方々がルールを守って交代していたので良かった。 ・ ５分という時間がちょうどよい。

・ 時間をオーバーして着座されている企業の方もいらっしゃらず、平等に感じた。

・ 少し短くも感じたが、多くの参加者、教育機関様と意見交換するには最適な時間であったと思う

・ 5分はやや物足りなさもございますが、短時間で複数企業と教育機関を回せるとても良い設定だと思います。

・ 移動で少し時間が厳しかったため ・ 5分は付かれました。

・ ガイダンスの時間はもう少し短くても良いと思いました。 ・ 時間が少し短いと感じた

・ 5分のターム制は時間が厳しいがその代わり多くの大学と面談できた ・ タイム制の回数が少ない

・ スタートするまでに話が出来てしまうのであれば、それも１回で良いかな？ ・ 待ち時間が少ないので良い

・ 時間が短かった為、もう少し他の大学さんと関わることができる時間がほしかった

・ 入れ替え時のベル音が多少聞こえづらいことがあり、交代のタイミングが少しわかりにくかった。

・ 機用参加者が参加大学より多く待ち時間が長いので大学を回り切れなかった。 予約制にしてもらえると助かる。

・ 入室してから開始までの時間ですが、待っているだけだと気まずいです。また、もったいないので対話を初めてしましました。なお、

話が盛り上がってきたころに進行が始まり会話が中断されるので、オリエンテーションはブース訪問前に完了させてはどうでしょう。

・ 5分間は短いと感じました

・ 待ち時間が多く、時間が足りなかったため全ての教育機関とは面談できなかった。

・

・ 5分だとちょっと短く感じた

・ ガイダンスの時間に名刺交換や説明をはじめている企業がいたり、入替・ターン制はほとんど機能しているようには感じなかった。

Q3.どのくらいの教育機関/企業と情報交換ができましたでしょうか？　(対面参加者のみ)

1～10社 2 13.3% 1～10校 41 97.6%

11～20社 5 33.3% 11～20校 1 2.4%

21社以上 8 53.3% 21校以上 0 0.0%

15 42

企業教育機関

フリータイム時も短くお話を切り上げることは失礼ないのでターム制だけでも良いかなとも思いましたが、多くの企業様とお話ができた

ので良かったです。

新規企業の方が多かったのでしょうか。５分というルールを平気で破り７、８分話される企業が数名いらしゃいました。その方の後

では２、３分しか話せません。フリータイムでその分お話はできたので今回は良かったですが、あれでは困ります。

1～10社, 

13.3%

11～20社, 

33.3%

21社以上, 

53.3%

1～10校, 

97.6%

11～20校, 

2.4%

教育機関 企 業
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Q4.実施の場所・時期についてはいかがでしたか？　(対面参加者のみ)

とても良かった 8 53.3% 23 54.8%

まあ良かった 5 33.3% 14 33.3%

どちらでもない 2 13.3% 3 7.1%

それほど良くなかった 0 0.0% 2 4.8%

全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

15 42

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 ―教育機関―

・ 場所はわかりやすくていきやすいです。参加しやすい時期です。 ・ 出席しやすい

・ 26卒の採用状況と27卒のインターンシップの話を聞くことができるため。 ・ 駅から近い。4年生の就活が続いている。

・ 会社から近いので、授業後でも参加しやすい。就職活動の時期が、年々早まっているため、5月中旬頃の開催が望ましい。

・

・ 少し寒かった

・ 学生の就活時期と重なっているため

・ もう少し早い方がよいかもしれません。

上記をお選びいただいた理由をご入力ください。 ―企業―

・ 26、27と狙える時期であること ・ 行きやすい

・ インターン前に告知ができ、助かりました。 ・ アクセスしやすい

・ インターンシッ前の参加募集時期にぴったりのタイミング ・ アクセスが良いため

・ インターンシップの案内ができたため、良い時期だと感じた ・ 慣れている場所のため

・ あまり早期の開催だと中小は選択肢に入りにくそうなため ・ 交通の便も良く、時期も妥当

・ 会社から近い。大学の採用活動は５０％の生徒がこれからだと聞いたので良いタイミングだった。

・ 駅からも近く、今年度の話しだけではなく来年度に向けての情報交換が出来たため良かったと思う

・

・

・ インターシップのアピールの時期としては丁度よい ・ 時期的に参加しやすかったです

・ ２６卒だとお遅く２７卒だと早く、時期が難しい ・ 大学生の就職活動は終盤の為

・ 26卒学生の情報収集についてはちょうどよかった。 ・ もう少し早い時期にお願いしたい

・ 7月は高卒採用がスタートするので6月が良いです

教育機関 企業

特に就職協定を守る企業様の選考結果が出るこの時期にまだ活動中の学生の割合をお伝えできるのでとても時期的に良いと思

います。場所も千葉駅から徒歩圏内で助かります。

弊社は業種柄、早期に学生が集まる人気職種ではない為、遅めに就活スタートされる学生に再広報できるポイントとして効率的

な時期。

場所については、アクセスが容易で、十分なスペースがあること、また、時期については、学生の皆様にとって、大手企業への就職

活動より、中小企業への切り替えに合うタイミングとなる時期ですので、大変効果的な活動につなげることができます。

とても良かった, 

53.3%

まあ良かった, 

33.3%

どちらでもない, 

13.3%

教育機関

とても良かった, 

54.8%まあ良かった, 

33.3%

どちらでもない, 

7.1%

それほど良くなかった, 4.8% 企 業
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・

・ 上記(Q3)で記載した通り、実施時期がもう少し早ければ良かったなと感じました。

Q5.配布した冊子についていかがでしたか？

とても良かった 9 52.9% 28 62.2%

まあ良かった 6 35.3% 15 33.3%

どちらでもない 2 11.8% 2 4.4%

それほど良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

17 45

Q6.冊子のコンテンツについて、良かったと感じたものを教えてください。　(複数回答可)

特になし 2 11.8% 1 2.2%

教育機関情報シート 1 5.9% 40 88.9%

採用力向上サポートプロジェクトの説明 3 17.6% 16 35.6%

企業の採用力向上サポートプロジェクト参加状況一覧（企業目次・シートアイコン）2 11.8% 17 37.8%

企業情報シート 15 88.2% 23 51.1%

17 45

企業 教育機関

特になし 2.2% 11.8%

教育機関情報シート 88.9% 5.9%

企業の採 37.8% 11.8%

採用力向上サポートプロジェクトの説明 35.6% 17.6%

企業情報シート 51.1% 88.2%

(Q5.Q6共通)　ご意見ご感想をご入力ください。　―教育機関―

・ 卒業生が何人在社しているかが学生が知りたい ・ 満足しています。

企業

教育機関 企業

教育機関

遠方の教育機関におかれましては、交通状況により定刻での開始が難しかったと思いますが、よくセミナーで使用している馴染みの

ある会場でしたので、気兼ねなく参加することが出来ました。

とても良かった, 

52.9%
まあ良かった, 

35.3%

どちらでもない, 

11.8%

教育機関

とても良かった, 

62.2%
まあ良かった, 

33.3%

どちらでもない, 

4.4%

企 業

2.2%

88.9%

37.8%

35.6%

51.1%

11.8%

5.9%

11.8%

17.6%

88.2%

特になし

教育機関情報シート

企業の採用力向上サポートプロジェクト参加状況一覧

（企業目次・シートアイコン）

採用力向上サポートプロジェクトの説明

企業情報シート

教育機関 企業
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・ 障がい者採用実績，転勤欄の充実(全国なのか等) ・ インターンシップの定義統一を

・ 可能であれば、ブースにお越し頂く企業様に企業説明会のチラシや求人票をご持参頂くと助かります。

・

(Q5.Q6共通)　ご意見ご感想をご入力ください。　―企業―

・ 一目で知りたい情報が得られました ・ 特になし

・ タイム制の回数や時間をもう少し考えてほしい ・ 良くまとめられていた

・ 情報が過不足なくまとまっていて使いやすいです。 ・ また参加させてほしい。

・ 有益な情報を得ることができ、大変感謝申し上げます。 ・ 適切な情報量であったと思う。

・ とにかく　先生方の現状をお聞き出来たのが有意義でした ・ 冊子は非常に役立つと思った

・ マイナビ以外にも「採用ナビ」など中小企業向けがあることを知りました。

・ 企業情報シートがそのまま学生へ配布されるような利用があると面白いかと存じます。

・ 書面とはなりましたが、参加させていただき感謝しております。 掲載ありがとうございます。

・ もう少し参加教育機関があればいいですね。また教育機関の書面参加の意味がよくわかりませんでした。

・

・

Q7.今年度、他の機関および労働局などが主催する、別の就職情報交換会へ参加（予定も可）しましたか？

参加した（もしくは参加予定） 13 76.5% 参加した。もしくは参加予定である 26 57.8%

参加していない 4 23.5% 参加していない 12 26.7%

その他 0 0.0% したいと思っているが情報が得られない 7 15.6%

17 45

Q8.今後もこのような企画を希望されますか？

希望する 13 76.5% 希望する 44 97.8%

希望しない 1 5.9% 希望しない 0 0.0%

その他 3 17.6% その他 1 2.2%

17 45

希望する 76.5% 希望する 97.8%

追加項目として、会社の雰囲気や社屋写真・取り扱い商品の写真など、画像添付が出来ればより企業・教育機関ともに、理解

が深まりやすいと感じました。

椅子が１つ空いている場合、順番待ちの他社の方が座って待っていいのか、立って待つべきなのかわからないので、どちらかルール

を決めてアナウンスしていただきたいです。順番待ちの場合は番号札などを頂けると、学校のブースの近くにずっといる必要がなく、

入口近くの席に座ってPCをいじるなど別の作業ができるのでありがたいです。

文科省、経産省、厚労省の三省による合意に基づくインターンシップについてはタイプ１を実施される企業様が多いと思います。タ

イプ３のインターンシップとの文言の使い分けをして頂けますと書面での理解が進むと思います。

教育機関 企業

0 0.0%
他の機関がやっているのであれば

希望しない

企業教育機関

他の機関がやっているのであれば

希望しない
0 0.0%

参加した（もしくは参加予定）, 

76.5%

参加していない, 

23.5%

参加した。もしくは

参加予定である, 

57.8%

参加していない, 

26.7%

したいと思っているが

情報が得られない, 

15.6%

その他, 

17.6%

その他, 

2.2%
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希望しない 5.9% 希望しない 0.0%

他の機関がやっているのであれば希望しない0.0% 他の機関がやっているのであれば希望しない0.0%

その他 17.6% その他 2.2%

Q8についてご意見があればご入力ください。―教育機関―

・ 直接地元企業と交流する機会があることはありがたい ・ 未定

・ 設置学科に関連する企業以外の求人についても欲しい。 ・ 日程により参加

・ 参加企業様を確認させていただき決めていきたいと思います。

・ 他の情報交換会では昼食を出すかドリンクを参加者に配布しているので検討頂きたい

Q9.企業との企画について、ご意見ご要望を教えてください。　

・ 無し

・ 「外国人雇用」をテーマに話ができる企画。

Q9.教育機関との企画について、ご意見ご要望を教えてください。　

・ 効率よく挨拶ができるので、ありがたい企画です。 ・ 特になし

・ 教育機関が行う学内企業説明会の案内もしてほしい ・ 非常に良い

・ 採用実績にある学校さんとの交流ができればいいと思います ・ 良いと思います

・ 大学内での合同企業説明会なども、あれば参加したいです。 ・ 企業同士・採用担当同士の交流

・ 学校での学生を対象とした合同説明会の実施をお願いしたいです。 ・ 参加教育機関が増えてもらえると嬉しいです。

・ このような機会はこれからも続けて欲しいし回数も増やしていただきたい

・ 今回のような、教育機関様との関係性構築の企画は大変有難く存じます。

・ 商工会議所が主催する企画については参加させてほしい。学校側から見てやはり信用度が違うと感じます。

・ 難しこととは存じますが、学校内等での企業説明会の参加の機会があればと考えております（希望しております）。

Q10.事務局へのご意見、ご要望をお願い申し上げます。　―教育機関―

・ 今後もよろしくお願い致します

・ お疲れ様でした。ありがとうございました

・ このような機会をいただき、ありがとうございました。

・ 大変有意義な就職情報交換会を開催くださりありがとうございます。また参加させていただきます。

・

Q10.事務局へのご意見、ご要望をお願い申し上げます。　―企業―

・ 今回の機会につきまして誠に有難うございました。 ・ 特になし

・ 貴重な機会を設けてくださりありがとうございました。 ・ いつもありがとうございます

・ ありがとうございました 今後も　よろしくお願いいたします ・ 今後も参加させて頂きたい。

・ 小規模の会社にも声をかけていただき、大変ありがたい。 ・ 業界別の交換会等があれば

・ 毎回ありがとうございます。今後もよろしくお願いします🙇 ・ 細かなフォローをありがとうございます。

・ 今後も定期的な情報交換会の開催をお願いいたします。 ・ 2日間の運営、お疲れ様でございました。

・ いつもありがとうございます。今後とも宜しくお願い致します。 ・ 年に何回か企画していただけると嬉しいです

・ この度はこのような貴重な機会をいただきありがとうございました。 ・ 毎年ご尽力いただき本当にありがとうございます。

・ いつもお世話になっております。貴重な機会をいただき感謝申し上げます。

・ 特にありません。いつも様々なイベントの企画・ご提案をありがとうございます。

・ 一度採用力向上プロジェクトに参加すれば今後もお誘いくださると助かります

お世話になり有難うございます。少子高齢化に伴う県の人口減少ばかりか生産労働人口減少も懸念される中、これまで同様、

県内企業様の支援継続をどうぞ宜しくお願い申し上げます。

希望する, 

76.5%
希望しない, 

5.9% 希望する, 

97.8%
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・ 学生向け企業説明会の開催も希望します、ご検討の程よろしくお願いいたします。

・ 例年、本会をもとに採用・内定に繋がる活動ができておりますこと、感謝申し上げます。
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