
■6/27　教育機関（高等学校）との就職情報交換会

参加状況

アンケート アンケート

回収数 回収数

18校 20名 12名 54社 70名 39名

7校 7名 0名 5社 2名 0名

25校 27名 12名 59社 72名 39名

Q1.有意義な情報交換は行うことができましたでしょうか？　(対面参加者のみ)

とても有意義だった 9 75.0% 24 61.5%

まあ有意義だった 3 25.0% 15 38.5%

どちらでもない 0 0.0% 0 0.0%

それほど有意義でもなかった 0 0.0% 0 0.0%

全く有意義ではなかった 0 0.0% 0 0.0%
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上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―教育機関―

・ たくさんの企業の方と繋がりを持つことができた。 ・ 多くの企業と情報交換できた

・ なかなか会えない企業と会う機会が得られたから ・ 企業の方々と情報交換できたため

・ 多くの企業と対面で説明を受けることができたため ・ 新しい企業先の情報を得ることが出来た

・ ５分間で端的に企業のお話や雰囲気を聞くことができたから。

・ 23社の企業の担当者と情報交換できた。業種によっては採用の合否ラインになる評価も聞くことができた。

・

・ これまで縁のなかった事業所との面談ができた

・

上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―企業―

・ 多くの教員の方と効率よくおめにかかることができました。 ・ たくさんの高校と話ができたため

・ 現在の就職希望者の人数や状況を伺えてよかったです。 ・ 多くの先生と沢山お話ができた。

・ 学校訪問した事のない進路担当の先生とお話しできた為 ・ 希望する学校はすべて訪問できました

・ 足を運びにくい（距離的に）学校との情報交換ができました ・ 先生方と話し、今何が必要かうかがえた

・ 学校側・企業側の面談しないとわからない内情を知ることができたから ・ 進路指導担当の先生と直接お話しできた点

多くの企業と情報交換をすることを考えると仕方ない面もあるかもしれませんが、やはり５分では短すぎるところもあるかなと感じ

ました。ただ、企業との名刺交換をする機会は多くありますが、こういった短時間に一気に名刺交換できるのも大きなメリットであ

ると感じました。

教育機関

48.0%

企業

会場：千葉県自治会館

情報シートのおかげで、短い時間でしっかり情報交換できた。若い卒業生の近況や、大先輩の活躍など、求人票では知り得な

い、コアな情報をを直接伺えてとてもよかった。

対面参加

書面参加

計

アンケート回収率 66.1%

教育機関 企業

とても有意義だった, 

75.0%

まあ有意義だった, 

25.0%

教育機関

とても有意義だった, 

61.5%

まあ有意義だった, 

38.5%

企 業
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・ 遠方でお会いするのが難しい高校の先生と情報を交換する事ができた ・ たくさんの高校の進路担当の方と面談が出来た

・ 高校生採用の現状が理解でき、弊社に足りないこと等の気づきがあった。

・ 県内の広範囲からいろんな学校が来られていたので、いろんな意見が聞けました。

・ 初めての参加だったが、集合形式でなく１対１で、短い時間だったが有意義であった。

・ 高校求人の解禁前に新しい進路担当者の方と顔合わせと情報交換ができたので良かったです。

・ 学校へ訪問しなくとも、就職に力を入れている学校の温度差がすぐに把握でき、先生方も前向きに話を聞いてくださる。

・ 1日で多くの高校の先生と関われた事や、普段は訪問をお断りしているような高校の先生にもお会いする事が出来た為

・

・ 多くの高校と面談することができたので良かったです。 ・ 時間が短かった

・ 多くの学校の進路指導担当の方と情報交換ができたため ・ 書面参加の機関が多かったため

・ 移動含め5分間でしたので、もうしこしながいと更に助かります。 ・ 初見の高校と面談することができたため

・ 時間が足りず目当てのすべての学校とは面談できなかったため ・ 進路指導の先生に直接会うことができたから。

・ 卒業後、介護の道へ進む方がどの位の割合でいるのか？が分かった。 ・ お目当ての1つの高校が書面参加であった為

・

・

・

Q2.進行についてはいかがでしたか？　(対面参加者のみ)

とても良かった 5 41.7% 16 41.0%

まあ良かった 7 58.3% 15 38.5%

どちらでもない 0 0.0% 6 15.4%

それほど良くなかった 0 0.0% 2 5.1%

全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%
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上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―教育機関―

・ 少し慌ただしかったったかな

・ 多くの企業と会う機会があったから

・ 教育機関側の休憩時間を強調してアナウンスしていただけて、ありがたかった。

・

・ 企業の方々が5分間でまとめてくださった説明がわかりやすく、待っているだけで、次々お話が聞けるので有難かった。５分は短

い気もするが、情報シートもあり、一度に多くの企業の話を聞ける機会であることを最大のメリットと考えるととても良いと思った。

・ 企業の方と直接話ができてよかった。 ・ 5分は忙しい

・ とにかく慌ただしく、来ていただいた方に申し訳なく思った為 ・ 一社あたりの時間が短すぎる

一度に多くの先生と交流を持てたこと。商工会議所が主催であるため、先生の立場として、参加する企業に対する信頼度が高

いと想定される。

情報を一方的に伝えることしかできなかった。会社名を知っていただくという点では良かったですが、学校側の情報もらう時間が

無かった。

高卒生の新卒採用が始めのため、7月の求人申込み前に教育機関の担当者に直接お会いして話せる機会があることはありが

たかった。

今年採用した高校の先生とご挨拶ができた。他にも、学科全てが弊社にマッチするような高校もあり、募集をかける際にはぜひ

お願いしたいと思った。

終了予告のベルと終了のベルを鳴らしていただけるので、企業側、学校側もスムーズに、次の方と交代できた。時間も企業数

も、交換のタイミングも良かったと思います。

教育機関 企業

とても良かった, 

41.7%

まあ良かった, 

58.3%

教育機関

とても良かった, 

41.0%

まあ良かった, 

38.5%

どちらでもない, 

15.4%

それほど良くなかった, 

5.1%

企 業
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・ 限られた時間なので仕方ないが、若干せわしなくなっていた。

上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―企業―

・ 面談時間も設定することによってより多くの高校と面談することができたから。

・ もう少し時間が欲しかった。後は大変良かったから ・ 時間が短かった

・ 記憶違いかもしれませんが、フリータイム制がなかった気が・・・ ・ ターム制の回数が少ないと感じたから

・ すべてターム制でもよいかもしれません（その代わり時間厳守） ・ 少し目まぐるしく感じるばめんもありました

・ ターム制が短いと感じることはあったが、凡そ妥当な時間配分だったため ・ ５分でなく７分時間があるとありがたいです。

・ 欲を言えば、あと1～2ターン程先生と話が出来る時間が増えたら嬉しい ・ ターム制の回数をもう少し増やして欲しかった。

・ 企業から学校へ訪問する形なので、選択でき時間を有意義に使えたため

・ ５分というのは短い感じがしたが、待つ側になることもあるので妥当であったと思う。

・

・

・ あまり気にしなかった。 ・ 時間が短い

・ 着席からガイダンスまでが、少し長いように感じた。 ・ 特に問題無し

・ 時間が短いので、時間を１５分程度ほしいと感じた

・

・ 時間きっちり入れ替えるのが難しかった。 ・ 時間が足りない。

Q3.どのくらいの教育機関/企業と情報交換ができましたでしょうか？　(対面参加者のみ)

1～10社 0 0.0% 1～10校 39 100.0%

11～20社 7 58.3% 11～20校 0 0.0%

21社以上 5 41.7% 21校以上 0 0.0%
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Q4.実施の場所・時期についてはいかがでしたか？　(対面参加者のみ)

各タームでの時間が５分と短く、会話がだらけることはなかったのですが、駆け足で話さないとすぐに終わってしまうので、慌ただし

かったです。

ターン制の時間をもう少し欲しい、PRのみで先生側からの質疑応答時間が十分に取れなかった。座席を教育期間側と企業側

でもう少しわかりやすくして欲しい。待ちスペースが通路上で狭く並んでいるのかがわかりにくいので2番手用待ち席が欲しい。企

業担当者側が打ち合わせや検討する際のフリースペースデスク的な場所が欲しい。

話したい教育機関に被りがあっても、5分で区切られているので、人気の教育機関と話せたことはよかった。しかし初めての参加

だったため入場してすぐにどこにいたらいいかわからず、気が付いたら他の企業はどこかの教育機関の席に座っているという状況に

なっていた。受付の際か入場した際に、もう少し案内をしていただけると助かると感じた。

企業教育機関

教育機関 企業

11～20社, 

58.3%

21社以上, 

41.7%

1～10校, 

100.0%

教育機関 企 業
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とても良かった 5 41.7% 17 43.6%

まあ良かった 7 58.3% 18 46.2%

どちらでもない 0 0.0% 3 7.7%

それほど良くなかった 0 0.0% 1 2.6%

全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

12 39

上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―教育機関―

・ 千葉駅周辺がベストです

・ それぞれ適切であったため

・ これから就職活動が本格化するタイミングで良かった

・ 求人票解禁前に話す機会があることで、学校でどのように対応しているかを説明することができたのが良かった。

・

・ 会場も広くて良かったと思います。 ・ 午後がまた会議あったため

・ もう１週間早めてもよいのではないでしょうか ・ 他の説明会等と同時期である

・ もう少し早く開催されるとこちらから企業訪問する時間がとれるので検討していただきたいです。

上記をお選びいただいた理由をご入力ください ―企業―

・ 高卒求人の解禁の直前だから ・ 求人票開示直前のため

・ 高校求人解禁直前でいい時期だった。 ・ 求人票解禁前だったので

・ 7/1の解禁直前であり、千葉の中央なのでアクセスが良い。

・ 場所：千葉商工会議所より近く感じた為　時期：求人票送付の前だった為

・ 時期につきましてはちょうどよく、会場も綺麗で広々としていたので良かったです。

・ 会社から近く、千葉中央駅や中央２丁目バス停からも近いから。暑い日なので特によかった。

・ アクセスが良く参加しやすい。時期もいままで通り先生のご都合の良い時期で問題ございません。

・ ７月から求人票解禁となるので学校側にとっても企業側にとっても７月前のこの時期が一番良いと思います。

・ 7月の求人申込み前というのが良かった。 あまり前過ぎても準備ができていない可能性があるため、ちょうどよかったと思う。

・ ７月から進路指導の先生方はテスト期間や求人票整理でお会いできないケースが多いためお会いできる貴重な時間となった

・ 今回は少し場所が狭く感じた ・ 求人票を送る前なので

・ もう少し早い時期に開催してほしい。 ・ 順当な場所であると感じた

・ 会場も広く、駅からも近かったので利用しやすかった ・ 新卒高校解禁日が近い為

・ 求人活動前なのでこの位の時期で良いと思います。 ・ 企業サイドは問題ありません

・ 7月解禁と言う事で、もう少し早い時期でも良いかもしれない。  

・ 開催場所は本千葉駅から近かった為良かったです。 時期としては第3週ごろだとありがたいです。

・ 就職情報交換会でお会いして、次のアポに繋げていきたいので5月など早めの開催をしていただけるのも助かるなと思いました。

・

・ 駅から近いがモノレールの運賃が少々高いため

・ お手数お掛け致しますが、1ヶ月前倒しをお願いしたいです。

高速バスのバス停県庁前から徒歩3分だったのはうれしかった。また午後１３時からの進路総会（千葉市生涯学習センター）

に行くにも、千葉都市モノレール県庁前駅がすぐ目の前なので移動がスムースで助かった。

・場所は、昨年と比較して会場が広く良かった。・時期は、学校訪問の時期に近いため、もう１週間くらい早くしてほしい（高校

訪問解禁日直前でない方が、今回の情報交換会で繋がった学校への訪問を、あらかじめ立てている高校訪問スケジュールに

組み込みやすい。）

とても良かった, 

41.7%

まあ良かった, 

58.3%

教育機関

とても良かった, 

43.6%

まあ良かった, 

46.2%

どちらでもない, 

7.7%

それほど良くなかった, 2.6% 企 業
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・ 暑い日でしたので、もう少し交通アクセスの良い所を希望します。

Q5.配布した冊子についていかがでしたか？

とても良かった 5 41.7% 28 71.8%

まあ良かった 7 58.3% 10 25.6%

どちらでもない 0 0.0% 1 2.6%

それほど良くなかった 0 0.0% 0 0.0%

全く良くなかった 0 0.0% 0 0.0%
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Q6.冊子のコンテンツについて、良かったと感じたものを教えてください。　(複数回答可)

教育機関 企業

特になし 0 0.0% 1 2.6%

教育機関情報シート 5 41.7% 36 92.3%

採用力向上サポートプロジェクトの説明 5 41.7% 13 33.3%

企業の採用力向上サポートプロジェクト参加状況一覧（企業目次・シートアイコン）7 58.3% 12 30.8%

企業情報シート 9 75.0% 20 51.3%

12 39

企業 教育機関

特になし 2.6% 0.0%

教育機関情報シート 92.3% 41.7%

採用力向上サポートプロジェクトの説明 33.3% 41.7%

企業の採 30.8% 58.3%

企業情報シート 51.3% 75.0%

(Q5.Q6共通)　ご意見ご感想をご入力ください。　―教育機関―

・ いろいろな情報が欲しいです ・ これでいいと思う

教育機関 企業

とても良かった, 

41.7%

まあ良かった, 

58.3%

教育機関

とても良かった, 

71.8%

まあ良かった, 

25.6%

どちらでもない, 

2.6%

企 業

2.6%

92.3%

33.3%

30.8%

51.3%

0.0%

41.7%

41.7%

58.3%

75.0%

特になし

教育機関情報シート

採用力向上サポートプロジェクトの説明

企業の採用力向上サポートプロジェクト参加状況一覧

（企業目次・シートアイコン）

企業情報シート

教育機関 企業
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・ 現時点では思いつきませんが、何かあればご連絡いたします。

・

(Q5.Q6共通)　ご意見ご感想をご入力ください。　―企業―

・ 教育機関との情報を得ることができるので、毎度活用しています。 ・ 特になし。

・ 他の同様の情報交換会と比べて、内容が充実しているとは思います ・ 特にありません

・ 生徒の希望職種や条件等が記載されていたため提案がしやすかった ・ 次回も参加させて頂きたいと思います。

・ 会場にいらっしゃれない場合の、書面参加校が増えると良いと感じました。 ・ 就職希望人数や職種などは有効な情報です。

・ 欲しい情報が簡潔にまとまっていて、求人票郵送や訪問の際にとても参考になります

・ 今後外国人採用は増えていくことが予想されるため、外国人生徒さんに関する情報などもあると更にいいと思います。

・

・

・

Q7.今年度、他の機関および労働局などが主催する、別の就職情報交換会へ参加（予定も可）しましたか？

参加した（もしくは参加予定） 12 100.0% 参加した。もしくは参加予定である 20 51.3%

参加していない 0 0.0% 参加していない 6 15.4%

その他 0 0.0% したいと思っているが情報が得られない 12 30.8%

12 38 ※無回答 1

Q8.今後もこのような企画を希望されますか？

希望する 12 100.0% はい 39 100.0%

希望しない 0 0.0% いいえ 0 0.0%

どちらでもない 0 0.0%

39

その他 0 0.0%

12

希望する 100.0%

希望しない 0.0%

他の機関がやっているのであれば希望しない0.0%

その他 0.0%

0 0.0%
他の機関がやっているのであれば

希望しない

企業教育機関

外国出身者雇用について実績のあり・なし・応募可などの記載があり、企業への質問もしやすく大変助かりました。ありがとうござ

いました。

他企業様の自社紹介ページを拝見し、当社も工夫しなくては！と良い刺激になります。とてもよい機会でしたので、またこういっ

たイベントに参加していきたいです。

教育機関の就職人数など、情報の把握できて今後の戦略に繋がります。企業側の情報も先生方は何が主に知りたいのか模

索していて、内容をご教示くださり助かっております。

教育機関・情報シートの掲載順について、会場参加と書面参加が混在していると探しにくかったため、書面参加は後ろにまとめ

ていただけると見やすいかと思う。SJK BOOKを参加前にPDF等でいただけると嬉しい。

教育機関 企業

参加した（もしくは参加予定）, 

100.0%

参加した。もしくは参加

予定である, 51.3%

参加していない, 

15.4%

したいと思っているが

情報が得られない, 

30.8%

希望する, 

100.0%

はい, 

100.0%
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Q8についてご意見があればご入力ください。―教育機関―

・ できれば、県南の企業の会もお願いします。 ・ 多くの情報が欲しい

・ 市内の商工会議所に同じようなことをやってほしい。 ・ 現状で良いと思います。

Q9.企業との企画について、ご意見ご要望を教えてください。　

・ 特にありません。

・ 会社見学ツアーなどがあれば参加を検討したいです

・ 現時点では思いつきませんが、何かあればご連絡いたします。

Q9.教育機関との企画について、ご意見ご要望を教えてください。　

・ 先生との接触機会を持てることはとてもありがたいです。 ・ なし

・ 一日かけてもこの企画に時間を費やしたいと思いました ・ 特になし。

・ 引き続き、高校と関われる機会をいただけますと幸いです。 ・ 特にありません。

・ 今後も教育機関とのイベントを開催いただけますと幸いです。 ・ 業界自体を説明する機会が欲しい。

・ 高校の生徒ともブースで対面で話をする企画をお願いします ・ 学校にて開催があるとよいと思います

・ 各高等学校での個別業界説明会を実施して欲しいと思いました。 ・ いつも企画・運営ありがとうございます。

・ 半日で遠方の学校との情報交換ができる場は大変ありがたく、参加校が増えるとさらに良いと感じました。

・

・

・

Q10.事務局へのご意見、ご要望をお願い申し上げます。　―教育機関―

・ 大変お疲れ様でした。ありがとうございました。

・ いつも大変感謝しております。今後ともよろしくお願いいたします。

・ 貴重な機会をありがとうございました。今後ともよろしくお願いいたします。

・ 事前の企画・準備及び当日の運営、ありがとうございました。今後も連携をしていきたいです。

・ アンケートの回答期限を過ぎてからの対応となり、申し訳ありませんでした。今後ともよろしくお願いいたします。

・

Q10.事務局へのご意見、ご要望をお願い申し上げます。　―企業―

・ 警備業のジャンルを単体で設定して欲しい。 ・ 特になし

・ 毎年ご尽力いただき本当に感謝しています。 ・ 特にありません。

・ いつもありがとうございます。引き続き、今後とも宜しくお願い致します。 ・ 時間が少なかった。

・ 今回の学校数、企業数は適正な数だと思いました。動きやすかったです。 ・ もう少し、話す時間が欲しい

・ A,Bグループの振り分けももう少し早めに決定、共有いただけると助かります。 ・ 引き続き宜しくお願い致します。

・ 情報交換会の開催していただきありがとうございます。今後も続けてください！！

・ メールの文章の件でご意見させていただきましたが、気分を害されたようで失礼いたしました。

・ 貴重な情報交換の機会をいただきありがとうございました。今後ともよろしくお願いいたします。

・ AとBの入れ替わりや、タイムキーパーも可視化できて分かりやすくスムーズでした！有難うございます。

職場見学、インターンシップ等を積極的に導入していきたいと考えています。そういった機会の橋渡しとしていろいろな企画を実施

してただケルト助かります。

自分が千葉出身ではないため高校を存じ上げなかっただけでなく、日頃からなかなか接点がないので名刺交換だけでも非常に

有意義でありました

学校訪問すると何日もかかるものを、効率よく短時間で沢山の方とお目にかかれて有難いです。校長先生など、いつもお目にか

かることのできない方ともお話しできて光栄でした。

時期は6月中旬～後半でもよいかもしれません。千葉県もエリアごとに差があるように思うので、市原エリア版だけでなく、さらに

他地区版も開催いただけると嬉しいです（弊社は外房／九十九里／長生エリア）。

希望する, 

100.0%

はい, 

100.0%
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・ いつもありがとうございます。 今後も県内中小企業と県内教育機関との関係構築にご尽力お願いします🙇

・ 貴事務局のお陰で多くの高校と繋がりを持つことが出来ました。引き続き、今後ともよろしくお願いいたします。

・ 今までは直接アポどりをして実際に伺っていましたが、その手間を省くことができますので非常に有意義だと思いました。

・

・

少数精鋭で企画から実施、フォローまでいつもありがとうございます。高卒採用、専門学校卒採用に関する企画を、特によろしく

お願いします。

レイアウト上、仕方ないと思いますが、真ん中の島がどちらが企業側か分かりづらかった。椅子を引くのに企業席の用紙が貼って

あるので、破けそうに感じた。

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2025(R7)年度）


