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■会場参加

学校名 所在地 掲載ページ ブースNO

1 千葉県立旭農業高等学校 旭市ロ1番地 8 ④
2 千葉県立姉崎高等学校 市原市姉崎2632 8 ⑭
3 千葉県立我孫子東高等学校 我孫子市新々田172番地 9 ⑤
4 千葉県立安房拓心高等学校 南房総市和田町海発1604 9 ⑩
5 千葉県立生浜高等学校　定時制夜間部 千葉市中央区塩田町372 10 ⑮
6 千葉県立大網高等学校 大網白里市大網435-1 11 ⑯
7 千葉県立佐倉南高等学校 佐倉市太田1956 12 ③
8 千葉県立清水高等学校 野田市清水482番地 13 ⑥
9 千葉県立館山総合高等学校　定時制 千葉県館山市北条106 14 ⑰

10 千葉県立千葉商業高等学校 千葉市中央区松波2-22-48 14 ①
11 千葉県立千葉商業高等学校　定時制 千葉市中央区松波2-22-48 15 ②
12 千葉県立船橋高等学校　定時制の課程 船橋市東船橋６－１－１ 16 ⑦
13 千葉県立船橋テクノスクール 船橋市高瀬町３１­７ 17 ⑬
14 千葉県立松戸向陽高等学校 千葉県松戸市秋山682 17 ⑧
15 千葉県立松戸南高等学校 松戸市紙敷1199 18 ⑨
16 千葉県立八千代西高等学校 千葉県八千代市吉橋2405-1 18 ⑫
17 わせがく高等学校 稲毛海岸キャンパス 千葉市美浜区高洲3-10-1 19 ⑪

■会場参加[就労支援施設]

施設名 所在地 掲載ページ ブースNO

1 ちば地域若者サポートステーション 千葉市美浜区幕張西4-1-10 20 ⑱

【書面参加】
学校名 所在地 掲載ページ

1 千葉県立市川工業高等学校　全日制 市川市平田3-10-10 10

2 千葉県立鎌ヶ谷西高等学校 鎌ヶ谷市初富284-7 11

3 千葉県立京葉工業高等学校 千葉市稲毛区穴川4-11-32 12

4 千葉県立沼南高等学校 柏市岩井678-3 13

5 千葉県立流山北高等学校 流山市中野久木7-1 15

6 千葉県立成田西陵高等学校 成田市松崎２０ 16

7 千葉県立四街道北高等学校 四街道市栗山1055-4 19
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【Ａグループ】　9:15～　受付9:00～　

企業ID
リクゼミ
参加

プロジェ
クト
参加

会社名 業種 業種詳細 勤務地域 掲載ページ

1  23

2 &  23
3 &  25
4  26
5 &  28
6  30
7 31
8 31
9  33

10  34
11 &  35
12 37
13 &  38
14 39

15 &  40

16 40
17 &  41
18 &  42
19 43
20  43
21  44
22 44

23 &  45

24 &  45
25 & 47
26 48
27 &  49
28 50
29 50
30  51

【Bグループ】　10:30～　受付10:10～　

企業ID
リクゼミ
参加

プロジェ
クト
参加

会社名 業種 業種詳細 勤務地域 掲載ページ

1 24

2 &  24
3 &  25
4  26
5 &  27
6 &  28
7 29
8 &  29
9  30

10 32
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【Bグループ】　10:30～　受付10:10～　

企業ID
リクゼミ
参加

プロジェ
クト
参加

会社名 業種 業種詳細 勤務地域 掲載ページ

11  32

12 &  33

13 34
14  35
15  36
16 &  36
17 37
18 38
19 &  41
20  42
21  46

22 &  46

23 &  47

24  48
25 &  49
26  51
27 52

【書面参加】　

企業ID
リクゼミ
参加

プロジェ
クト
参加

会社名 業種 業種詳細 勤務地域 掲載ページ

1  27
2 &  39
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ アサヒノウギョウコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立旭農業高等学校 江波戸 茂樹 0479-62-0129  
男９９ 

女 114 

HP URL https：//cms2.chiba-c.ed.jp/asahi-ah/ 連絡先メール s.ebt4@chiba-c.ed.jp 

学科編成 畜産科・園芸科・食品科学科 

進路（就職） 

指導支援の方針 

１．農業自営希望者は、その育成増進に努め、保護者及び地域社会との連携を深める。 

２．基本的生活習慣と職業意識の確立と仕事内容の認識を高めさせ、人生設計を考えさせ入社試験への取り組みをはかる。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

１． インターシップ２年生 

２． ジョブカフェ講座（１年生集合 9 月・3 月）(２年生集合 9 月１０月・3 月)                        

（３年生 6 月集合・7 月集合・8月個別・１月集合）面接準備セミナー・集団面接、個別面接、就職準備 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 63 サービス業・製造業・農業 44 サービス業・製造業・農業 38 

うち県内 

就職者数 
60  44  38 

卒業総数 97  76  70 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 
サービス業・製造業・技術職・介護職・農業系に就職。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

自宅からの通勤距離や就業時間、週休二日制、賃金等が気になる生徒が多いです。 

 
夏季休業中 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
 

 

 

 

 

カナ アネサキコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立姉崎高等学校 内田 雅康 0436-62-0601 市原市姉崎 
男性６０％ 

女性４０％ 

HP URL http://cms2.chiba-c.ed.jp/anesaki-h/ 連絡先メール m.uchd18@chiba-c.ed.jp 

学科編成 普通科（２年次よりものづくりコース 各学年２０名程度） 

進路（就職） 

指導支援の方針 

就職支援員が配置され、就職希望制との支援を行っている。 

学校斡旋就職者１００％内定を目指している。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

年間計画のもと「総合的な探究の時間」を活用して進路指導を実施している。 

就職支援員が企業訪問を行い、その情報を適宜生徒及び教員に情報提供を行っている。 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ５３ 日本製鉄 三井化学 日本郵便 ６９ 
三井化学 丸善石油化学 

コスモ石油 関東電気保安協会 
４３ 

うち県内 

就職者数 
５２ 日本製鉄 三井化学 日本郵便  

三井化学 丸善石油化学 

コスモ石油 関東電気保安協会 
４３ 

卒業総数 １３０ 日本製鉄 三井化学 日本郵便  
三井化学 丸善石油化学 

コスモ石油 関東電気保安協会 
４３ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

ほぼ県内の企業に就職。 

女子の工場勤務の希望が増加している。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

７月の応募前見学の前に企業見学に行くように指導している（面談週間の期間） 

そのため、生徒に積極的に働きかけている。 

工場 

ゴルフ場 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
特になし 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ アビコヒガシコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立我孫子東高等学校 島﨑 正人 ０４－７１８９－４０５１ 我孫子市 
男性５４％ 

女性４６％ 

HP URL http://cms2.chiba-c.ed.jp/abikoeast-h/ 連絡先メール  

学科編成 全日制の課程 普通科（総合コース（文理・理系）・福祉コース・ビジネスコース） 

進路（就職） 

指導支援の方針 

生徒の社会的自立に必要な能力や態度を養いながら、一人ひとりに対応した丁寧な指導を通し、自己実現につ

ながる進路の決定を、チームワークで支援する。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

就職活動講座、進路相談、事前面接、書類作成指導、事業所見学指導並びに受験指導、来校事業所等の情報共

有、ハローワークとの連携、求人票のデータベース化、生徒閲覧資料の整理整頓 など 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ６１ 
製造、販売、サービス、物流、医療、介

護、事務、建築、技能、公務員 
４８ 

製造、販売、サービス、物流、事務、

福祉、建築、公務員 
５７ 

うち県内 

就職者数 
５８  ４３  ５７ 

卒業総数 １９６  １５９  １５５ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

販売や接客、事務、製造業を希望する生徒が多い。体を動かし、人と接する仕事を望む

生徒がいる反面、人と関わることが少なく自分のペースでできる仕事を好む生徒もい

る。基本的に自宅から通える職場を考えている。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

明るく元気で活発な生徒、大人しく対人関係やコミュニケーションが苦手な生徒など多

様である。部活動に取り組んでいる生徒は特に敬語も使え、欠席も少ない。思いやりや

目的意識をもって努力できる、何事にも一生懸命に取り組むまじめな生徒が多い。 

希望者 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
就職後も本校生徒が安心して毎日を元気に過ごし、成長できるよう、ご支援よろしくお願いいたします。 

 

 

カナ アワタクシンコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立安房拓心高等学校 小倉 珠美 0470－47－2551 南房総市 
男性 65％ 

女性 35％ 

HP URL https://cms2.chiba-c.ed.jp/awa-ah/ 連絡先メール t.ogr13@chiba-c.ed.jp 

学科編成 
総合学科。1 年 101 名（男 71・女 30）。2 年 121 名（男 70・女 51）。3 年 105 名（男 70 女 35）。 

※２年次から、園芸（54）、畜産（34）、土木（40）、調理（48）、文理（50）の５系列に分かれる。 

進路（就職） 

指導支援の方針 
生徒一人一人がその能力や適性などに応じた主体的な進路選択ができるよう、計画的、組織的に指導する。

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

進路ガイダンス、セミナー、講話。系列毎の校外学習や職場実習。園芸系列の授業で育てた花や野菜、畜産系

列の授業で作ったヨーグルトやマフィン等の生産物販売実習。乳牛、和牛の共進会や家畜審査会への参加。全

系列生徒受講可能なアーク溶接・フォークリフト等技能講習。（３年で７種類可能）調理系列の枇杷や牛乳等

地元の食材を使ったお菓子やメニューの開発。地元の企業や小中学校等、地域と連携した活動も行っている。

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ７１ 
販売職、調理、接客、土木施工、製造、

生産、農業、公務員等 
７８ 

サービス、製造、整備、土木技術、

調理、販売職、公務員等 
６５ 

うち県内 

就職者数 
６０  ６９  ４９ 

卒業総数 １５１  １２２  １０５ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

公務員は土木職、自衛隊、消防。民間では、各系列で学んだものを活かせる職種を希望

する生徒が多い。就職希望は、例年６割前後。条件としては県内で自宅から通える会社、

または寮が完備されていて、家賃や光熱費、食費、交通費の負担が少ない企業を希望す

る生徒が多い。また、自分の将来の目標が定まらず、数ある職種、企業の中で何を選べ

ばよいのか迷い、就職先を決めかねて専門学校への進学に変える生徒が増えつつある。

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

真面目で温和な生徒が多いが、アピールが苦手で、自分の力を積極的に肯定する自信が

持てない。園芸、畜産、土木、調理の専門を活かせる職種を選び、活躍している卒業生

もいるが、現時点では職種より条件に気を取られ、自分が何に向いているのか、何をや

りたいのかといった自己分析をせずに、勧められたところに決めてしまう傾向がある。

系列の実習（全員） 

保育、看護、介護の職

場体験（希望者） 

夏季休業中に実施。 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 

ご自身の実感、例えば会社の魅力や仕事のやりがい、実際のご苦労など、求人票では伝わらない本音のところを直接

お聞きできる貴重な機会だと考えて参加いたします。また、地域柄、寮がある、家賃他の自己負担が少ない、といった

条件がどうしてもはずせないので、その点も具体的に教えていただけると助かります。よろしくお願いいたします。 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ イチカワコウギョウコウトガッコウ ゼンニチセイ 
進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立市川工業高等学校(全日制) 白石 昌弘 ０４７−３７８−４１８６ 市川市 
男性 81% 

女性 19％ 

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/ichiko/ 連絡先メール ictech_shinro@ichiko.ed.jp 

学科編成 （工業）機械科、電気科、建築科、インテリア科 

進路（就職） 

指導支援の方針 

本校の進路指導は、基礎学力の向上と３年間学んだ事柄や知識を生かし、将来どんな職業が自分に適している

のか、社会生活で自分自身をより良くするためにはどうしたらよいのか等、生徒一人一人が自らを理解し、考

え、自分に合った進路を決定できることを目標としております。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

１年生：「進路『職業・進学』の理解」についてのガイダンス・外部講師講話 

２学年「『職業の系統・分野』の理解・情報収集」について、企業説明会、インターンシップ 

３学年「『進路別』の理解・具体的な活動対策立案」について、外部講師講話、校外学習企業見学会 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 115 
建築業・製造業・電気・ガスの保守・熱

供給・運輸業・品質管理・食品製造 
129 

建築業・製造業・電気・ガス保守・

熱供給・運輸業・物品賃貸業 
122 

うち県内 

就職者数 
77 

建築業・製造業・電気・ガスの保守・熱

供給・運輸業・品質管理・食品製造 
70 

築業・製造業・電気・ガス保守・熱

供給・運輸業・物品賃貸業 
72 

卒業総数 194  205  179 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

本校は、東京都も近いこともあり、県内企業に固執することは無く、大手企業を選択す

る傾向にある。企業の選定の特徴は、業務内容（職種）を主に、基本給・休日数・業務

形態(交代等)を見て選択している。建設業(内定先の全体 26％）、製造業(36％) 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

本校は、就職者が 60％、進学者が 40％となっており、就職に関しては、各工業科と 

繋がりが深い企業への就職が主な就職先である。また、最近は、現場（屋外）より工場

内（屋内）の就業場所を選ぶ傾向がある。 

 

夏季休業中 

７月下旬〜８月 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 

生徒の企業研究が年々、深くなっています。入社後の賃金を含めたキャリアアップ資料があると参考になります。 

※来校ついては、ホームページの全日制「進路関係」をご参照ください。 

 

 

 

カナ オイハマコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立生浜高等学校 林 晴良 043-266-4591 千葉市中央区 
男性 55.6％ 

女性 44.4％ 

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/oihama-h/ 連絡先メール a.hysh26@chiba-c.ed.jp 

学科編成 全日制普通科・三部制定時制普通科 

進路（就職） 

指導支援の方針 
一人一人の能力・個性を伸ばしながら、一人一人に丁寧に支援する。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 
小論文指導、面接指導、卒業生による就職座談会、インターンシップ、就職バス見学会 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 52 物流、販売、製造 41 物流、販売、製造、介護 45 

うち県内 

就職者数 
50 物流、販売、製造 38 物流、販売、製造、介護 45 

卒業総数 196  1８6  175 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

物流、販売、製造、食品 

ほぼ千葉市・市原市内の希望 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 
大人しい、就職に向けての意志がある 

７月下旬～ 

共同サイロ、保育園

等 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ オオアミコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立大網高等学校 渡邉 千佳子 0475-72-0003 大網白里市 
男性５１％ 

女性４９％ 

HP URL https://cms2.chiba-c.ed.jp/oami-h/ 連絡先メール oami-h@chiba-c.ed.jp 

学科編成 農業科 生物工学科 食品科学科 普通科 各１クラス 

進路（就職） 

指導支援の方針 

生徒一人ひとりの希望を十分に聞き取りながら、丁寧な指導を心掛けている。（保護者相談も可） 

求人票をデジタル化し、進路、担任、生徒と希望・適性等を考慮しながら、企業を選択する。 

進路指導部内で情報共有を徹底し、生徒からの質問に迅速かつ正確に対応できる体制づくりを強化している。

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

進路ガイダンス 職業レディネステスト（１年）SPI 基礎テスト（２，３年）面接ガイダンス（３年） 

履歴書作成指導 インターンシップ（希望者） 職場見学 就職懇談会（食品科学科）進路報告会 

合同就職説明会（希望者）等 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ６５ 
製造職 販売職 サービス職 総合職 

事務職 医療系 等 
５８ 

製造職 販売職 自動車関連  

サービス職 等 
５４ 

うち県内 

就職者数 
６２  ５５  ５３ 

卒業総数 １２９  １２６  １２３ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

食品科学科があるため、男女とも食品製造業を希望する生徒が多く、全体の２０％を占

める。自宅から通勤可能な県内就職が９５％以上。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

全体的に性格は穏やかで優しい生徒が多い。実習が多いカリキュラムのため、比較的体

を動かすことを苦にしない。 

食品科学科２年 

（夏季休業中） 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
学校斡旋を希望する生徒は女子が多い。女子向きの職種等がございましたら、よろしくお願いいたします。  

 

 

カナ カマガヤニシコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立鎌ヶ谷西高等学校 千葉 和也 047-446-0051 鎌ヶ谷市初富 
男性 42％ 

女性 58％ 

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/kamagaya-west/ 連絡先メール Sinro.kamagaya-west@chiba-c.ed.jp 

学科編成 普通科（保育基礎コースを含む） 

進路（就職） 

指導支援の方針 

本校では第３学年の夏休みには必ず会社見学に２社行き見比べ、会社の雰囲気や自分の特性を見極めながら慎

重に受験をするよう指導しております。また、自分の志向性や能力適性をよく保護者の意見も聞きながら検討

し、生徒自身の納得のいく進路実現を目指しております。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

第２学年２学期では企業見学、３学期には希望者対象のインターンシップの実施をしております。また、第２

学年３学期から就職希望者向けの分科会を月に１度程度の実施をしております。その中で求人票の見方やビジ

ネスマナー等を指導し、企業研究を多く取り組ませるよう指導しております。 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 40 製造、販売、介護、運輸・配送 等 43 製造、販売、営業、介護福祉 等 3８ 

うち県内 

就職者数 
28  30   

卒業総数 115  107  118 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

例年販売や事務を希望する生徒が多く、製造職を希望する生徒も毎年一定数います。女

子生徒は事務職やサービススタッフ、アパレル関係の職業を希望する傾向があり、男子

生徒は販売職、製造職、運輸関係職を希望する生傾向にあります。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

学習に対して苦手意識をもっているものの、目標を与えられるとそれに向けて取り組め

る素直な生徒が多いと思います。人と関わることや、黙々と作業をすることを好む生徒

が例年多く見受けられます。 

第２学年の就職希望

者を対象に参加希望

を募り、２月初旬に

実施をしています。 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
指導上、職種ごとにどのような人物を求めているかを常にお聞きしております。 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ ケイヨウコウギョウコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 京葉工業高等学校 佐藤 潤 ０４３－２５１－４１９７ 千葉市稲毛区 
男性８５％ 

女性１５％ 

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/keiyo-th/ 連絡先メール sinro.keiyo-th@chiba-c.ed.jp 

学科編成 機械科／電子工業科／設備システム科／建設科 

進路（就職） 

指導支援の方針 

  進路検査や進路学習を組織的・計画的に実施することにより、自己の能力・適性等を理解させ、適切な 

 進路を選択・決定できるよう個に応じた進路支援を行う。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 
 合同企業説明会、面接対策講座、インターンシップ等の実施 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ７７ 製造職、メンテナンス職、施工管理 等 ８１ 
製造職、メンテナンス職、施工 

管理 等 
１０４ 

うち県内 

就職者数 
６０  ６５  ９４ 

卒業総数 １７９  １７６  １８０ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

・希望職種としては、製造、メンテナンス、施工管理を希望する生徒が多い。 

・勤務形態については、日勤を希望する生徒が多い。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

・働くことについての心構えやイメージを持つことができていない状態で就職活動を 

 行う生徒が増えてきてしまっている。 
７月・８月 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
 特になし 

 

 

 

 

カナ サクラミナミコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立佐倉南高等学校 平井 宏美 043－486－1711 千葉県佐倉市 
男子 53.6％ 

女子 46.4％ 

HP URL https://cms2.chiba-c.ed.jp/sakuraminami-h/ 連絡先メール sakuraminami-h＠chiba.c.ed.jp 

学科編成 
普通科の三部制定時制。午前部・午後部・夜間部で構成。定時制の過程の４年間での卒業と同時に、３年間で

の卒業も可能。 

進路（就職） 

指導支援の方針 

生徒の社会的・職業的自立に向けた必要な能力・態度の育成に努めている。幅広い視点で計画的・組織的にキ

ャリア教育を展開、推進し、望ましい勤労観・職業観の育成を目指している。また、生徒の就職活動の充実に

向けて、就職講座や個別相談を実施している。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

・学校生活全般を通して「卒業後に生きる力」を身につけさせ、望ましい姿で社会に貢献できる資質の育成。

・地域や社会、多様な他者へ関心を持たせ、社会における自己実現を目指し意欲的に学ぶ姿勢を育成。 

（例：「さくら咲クリエーションプロジェクト」、論理的言語能力の教材活用 等） 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ２３ 製造、サービス関連、運送、販売 等 12 製造、サービス関連、自衛隊 等 ２０ 

うち県内 

就職者数 
０  ０  ０ 

卒業総数 １２３  ７６  110 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

男子は、製造関係を希望すること傾向が強い。また、女子生徒はサービス関係の希望が

多くみられる。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

内気な生徒が多いが、丁寧に作業を行うことを得意とする生徒も多い。また、安心でき

る環境で、大いに意欲的に活躍できる生徒が多いと感じている。 

 

無 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ シミズコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立清水高等学校 井岡 訓男 04-7122-4581 野田市 
男性７０％ 

女性３０％ 

HP URL https://cms2.chiba-c.ed.jp/chb-shimizu-bh/ 連絡先メール k.iok＠chiba-c.ed.jp 

学科編成  農業 食品科学科 ・ 工業 機械科 ・ 電気科 ・ 環境化学科 

進路（就職） 

指導支援の方針 

 １ キャリア教育の視点による、３年間を見通した体系的・継続的な進路指導 

２ 進路情報の収集・整理・公開・共有化 

３ 企業訪問等で事業所のニーズ・社会の動向をつかみ、指導に反映させる。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

各科企業見学会（２、３年）・実習、インターンシップ実習（２年）、企業による出前授業実習（２、３年）、進

路企業・大学・専門学校説明会（２年）、進路集会（１、２、３年）、社会労務士講話（３年）など 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ９４  製造業・建設業・卸小売業・運輸業 ９１ 製造業・建設業・卸小売業・運輸業 １０２ 

うち県内 

就職者数 
６４  製造業・卸小売業・運輸業 ５３ 製造業・卸小売業・運輸業 ７５ 

卒業総数 １１８  １２７  １３１ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

 食品科学科・機械科・環境化学科は、製造業に就く割合が多い。建設業には、機械科

から希望が出る。電気科はライフライン系保守、電設関連、メンテナンスに進む生徒が

多い。勤務地は、自宅より１時間程度という希望が多い傾向にある。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

 純朴で明朗な生徒が多い、専門教科に積極的に取り組み、日々の学習や資格取得のた

めの補講等にも真面目に取り組む姿が見られる。入学時より、就職を希望する生徒が多

く、「働くこと」についての意識が高い。 

２年生対象、原則、

夏季休業中に行う。 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
 清水高校というと普通高校と思わていますが、農業、工業４科ある実業高校です。よろしくお願いします。 

 

 

 

 

カナ ショウナンコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立沼南高等学校 吉澤 裕之 04-7191-8121 柏市岩井 
男子 70%  

女子 30%  

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/shonan-high/ 連絡先メール h.yshzw4@chiba-c.ed.jp 

学科編成 
全日制普通科４クラス 

（「健康スポーツ」「情報ビジネス」「環境サイエンス」「文化コミュニケーション」の４コース制） 

進路（就職） 

指導支援の方針 
生徒の主体的な希望を尊重し、受験に当たっては事前の見学を必須としてミスマッチを防ぐ 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

総合的な探求の時間を軸として 3 年間を通してキャリア観を育成。面接指導に重点を置き、実際の面接時に

自己の長所や志望理由などを十分に伝えられるよう指導しています。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 36 製造、運送、サービス、販売、事務 24 建設、製造、物流、販売、警備 20 

うち県内 

就職者数 
31  22   

卒業総数 98  64  47 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 
製造、運送に加えて近年、サービス、販売職の希望が増加傾向。地元志向は強い。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

 素直でまじめな生徒が多く、ものごとに対して丁寧に取り組む 

 
 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
 見学を踏まえて応募を検討させますので、見学会の日時はできるだけ夏休み前半に設定いただけると有り難いです 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ タテヤマソウゴウコウトウガッコウテイジセイ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立館山総合高等学校 定時制 北鹿渡 賢一 ０４７０２２２２４２ 館山市 １：１ 

HP URL https://cms2.chiba-c.ed.jp/tateyamasogo/ 連絡先メール k.ktkd@chiba-c.ne.jp 

学科編成 定時制 普通科 

進路（就職） 

指導支援の方針 

生徒個人面接と保護者面談を充実し、企業研究に時間をかけて、自分の特性や希望に沿う納得した企業選びが

できるようにする。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

企業のパンフレットやＨＰを活用し詳しく企業を知るためのガイダンスを実施している。 

昨年 度の求 人票 から業 種、仕事内 容、福利厚 生につ いて 理解す るガイダン スの実施し ている。

採用内定後に社会人になるための心構え、マナー、困ったときの対応講座を実施している。 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ２  サービス業と建築業 ３  事務職とサービス業 ３ 

うち県内 

就職者数 
２  サービス業と建築業 ３  事務職とサービス業 ３ 

卒業総数 ４  サービス業と建築業 ３  事務職とサービス業 ３ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

在学中に販売、サービス業のアルバイトをしている生徒が多く、希望は、サービス業、

事務職が多い。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

無 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

穏やかで素直な生徒が多いのが特徴であり、何事にも真面目に取り組むのが長所であ

る。教育課程に商業科目があり、PC 関係の資格や簿記の資格を取得している。 

 

 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 

現在、１年生～４年生の合計２７名という小規模課程です。定時制は人数が少ないので、多くの企業様に毎年紹介で

きる生徒がいませんが、素直で真面目な生徒達を長い目でよろしくお願いいたします。 

 

 

 

カナ チバショウギョウコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立千葉商業高等学校 末森 裕人 043－251-6335 千葉市中央区 
男子 60％ 

女子４0％ 

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/chiba-ch/ 連絡先メール sinro.chiba-ch@chiba-c.ed.jp 

学科編成 各学年８クラス編成（内訳）２クラス（情報処理科）６クラス（商業科）商業科 情報処理科 

進路（就職） 

指導支援の方針 

就職希望者の 100%就職内定を目指し、内定をいただけるまで生徒の希望を聞きながら寄り添い支援してい

く方針 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

４月集会４回、５月集会２回、就職模試１回、6 月集会 2 回、７月集会２回（うち１回は企業の方の講話）、

７月下旬～８月上旬就職支援ナビゲーターによる面接練習、９月集会 3 回 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ７６ 事務 ７０ 事務 ７０ 

うち県内 

就職者数 
７０ 事務 ５０ 事務 ６０ 

卒業総数 ３０４  ３００  30３ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 
事務職を９割ほど目指している。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

無 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 
事務職志望が多く、県内から通える範囲内で就職活動をしている印象を受ける。 無 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ 

チバショウギョウコウトウガッコウ 

テイジセイ 
進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉商業高等学校・定時制 髙橋 憲仁 
０４３（２５１） 

６３３５ 
千葉市中央区 

男性 43% 

女性 57％ 

HP URL http://cmsl.chiba-c.ed.jp/chiba-ch/teiji/ 連絡先メール n.tkhsh96@chiba-c.ed.jp 

学科編成 商業科（7 クラス） 

進路（就職） 

指導支援の方針 
商業に関する専門的な知識・技術を身につけ、物心ともに大切にする職業人の育成を目指す 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

（１）全学年進路希望調査（２）キャリア教育（３）分野別校内進路説明会（４）ジョブカフェ、ちばハロー

ワーク講師による進路指導（５）進路ガイダンス（６）夏期進路指導講座 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 15 事務、技能職 ６ 事務、技能、接客、運送 7 

うち県内 

就職者数 
14 事務、技能職 ６ 事務、技能、接客、運送 11 

卒業総数 30  １５  18 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

・事務職や技能職、サービス業などを希望する生徒が多い。 

・自宅通勤を考えている生徒が多いが、社宅がある会社を希望する生徒もいる。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

無し 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

 

・純朴で思いやりや協調性があり、資格取得や部活動を頑張っている生徒が多い。 
 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
・当日は多くの企業人事担当者様とお会いして貴重な情報交換が出来るのを楽しみにしております。 

 

 

 

カナ ナガレヤマキタコウトウガッコウ 
進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立流山北高等学校 田中雅貴  04-7154-2100 流山市 
男性 5４% 

女性４６％ 

HP アドレス http://cms2.chiba-c.ed.jp/nagareyamakita-h/ 連絡先メールアドレス taikenrenraku@yahoo.co.jp 

学科編成 

全日制普通科 一学年６クラス 二学年６クラス 三学年６クラス 

 

 

進路（就職） 

指導支援の方針 

①「総合学習」、「インターンシップ」、「各種ガイダンス」を用いたキャリア教育で、職業に対する的確な認識

や自己適性、判断力を養い、ミスマッチの起こらない進路選択に結びつける。 

②進路未決定者（フリーターなど）を極力少なくする。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

１年次は各種進路ガイダンスで「職業理解」に重点を置き、２年次にはインターンシップを中心とした事前・

事後指導を通して「働くことの意義」をより深く考えさせる。これらを踏まえた上で、３年次には入社試験に

向けて実践的なトレーニングを行うことで、進路実現を目指す。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ６５ 
販売職・事務職機械オペレーター、組み立て

加工 等、 
５４ 

販売職・事務職・機械オペレーター、組

み立て加工 等、 
７０ 

うち県内 

就職者数 
１２ 

販売職・事務職機械オペレーター、組み立て

加工 等、 
３８ 

販売職・事務職・機械オペレーター、組

み立て加工 等、 
４０ 

卒業総数 １９２  １６６  １５９ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

毎年、幅広い職種への就職をしており、割合も年によって波があるため、特筆すべき傾

向はありません。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

積極性にやや欠ける面はあるが、おおむね素直で、優しい生徒が多い。 

 

 

２年次の１１月に全員対象で３日

間のインターンシップを実施して

いる 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 

今後、オンラインによる説明会や入社試験が増えるのかもしれませんが、千葉県の公立高校は環境のインフラが後手

に回っているので、状況の共有をしつつ進められるようお願いしたいと思います。 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ ナリタセイリョウコウトウガッコウ 
進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立成田西陵高等学校 岩元 礼子  0476-26-8111 成田市松崎 
男子 70％ 

女子 30％ 

HP アドレス https://cms2.chiba-c.ed.jp/naritaseiryo-h/ 連絡先メール seiryoshinro@gmail.com 

学科編成 園芸科 土木造園科 食品科学科 情報処理科 

進路（就職） 

指導支援の方針 

本人の希望が最優先であるが、生徒のパーソナリティや特徴を踏まえてその生徒に合うと思われる企業を紹介

し、最終的には本人に決断させる。そのためにはなるべく多くの企業情報を入手する。また出来る範囲で、教

員が実際に企業訪問させていただき、職場環境を視察する。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

夏季休業中の就職セミナーの実施。求人票の見方講座、面接練習、一般教養・SPI 問題集等応募から選考まで

に必要な事柄について指導している。また、１，２年生でのインターンシップの実施を検討中。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 9８ サービス、保安、製造、建築 65 製造、警備保安、販売、研究技術 75 

うち県内 

就職者数 
95  63  70 

卒業総数 184  119  139 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

業種、職種は多岐にわたり、特別な傾向はない。地元志向が強いが、通学範囲が比較的

広いため、就職先企業の分布も比較的広い。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

コミュニケーションに課題のある生徒が一定数おり、毎年就職に苦労している。賃金や

休日数は大切にしたいが、何より自分の理想とする生活スタイル（土日完全休みなど）

に重きをおいて企業を選びたいと思っている生徒が少なくない。 

 

土木造園科のみ実施 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
採否はなるべく早く教えて頂きたい。入社後は丁寧に育てていただけると有難いです。 

 

 

 

カナ 

フナバシコウトウガッコウ 

テイジセイノカテイ 
進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 
千葉県立船橋高等学校 

定時制の課程 
兎澤 豊 047-422-2188 船橋市 

男性 6０％ 

女性 4０％ 

HP URL 
https://www.chiba-

c.ed.jp/funako/nightcourse/index2.html 
連絡先メール y.tzw3@chiba-c.ed.jp 

学科編成 
令和４年度より、定時制総合学科となっている。各年次３クラス編成で、３，４年次に選択科目が多岐にわた

る教育課程となっている。 

進路（就職） 

指導支援の方針 
丁寧な面談を重ねていくことで、生徒が納得のいく就職先を選択できるようにする。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

通年でのキャリアパスポート、６月に進路ガイダンスなどを行い、教員との面談を重ねて就職に備えていく。

 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 202４年 3 月卒 202５年 3 月卒 202６年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 15 
製造業、販売、警備、機械オペレーター

介護職、空調設備など 
21 

販売、警備、機械オペレーター、介

護職、空調設備など 
20 

うち県内 

就職者数 
12  18  16 

卒業総数 48  49  45 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 
工場などの作業系企業や、建築などの現場系企業への就職が多い。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

無 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

日中アルバイトをして、夜学校に登校する者は社交性も高い。 

一方でアルバイト経験がないものは、コミュニケーション能力が欠如している部分も

多々ある。 

 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 

能力および、コミュニケーション力も低い生徒が少なからずいるが、そういった生徒たちを温かく育てていただける

ととてもありがたい。 

また外国籍の生徒、障碍者の生徒についての就職相談ができるような機会を設けていただきたい。 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ フナバシテクノスクール 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立船橋テクノスクール 各科指導員（窓口：永山） 047-433-2790 船橋市 
男性 90% 

女性 10％ 

HP URL https://www.pref.chiba.lg.jp/kg-funabashi/index.html 連絡先メール f-gisen2@mz.pref.chiba.lg.jp  

学科編成 機械技術科、冷凍空調設備科、金属加工科、システム設計科、IoT システム科 

進路（就職） 

指導支援の方針 
企業様と訓練生のマッチングを重視 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

訓練生の就職に向けた心構えの育成（人材力向上） 

就職に向けたセミナーの実施（応募書類関連、企業説明会など） 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ４０  各科関連 ２３  各科関連 １６ 

うち県内 

就職者数 
３１  各科関連 １８  各科関連 — 

卒業総数 ４１   ２５   — 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

 多くの修了生が各科関連企業への就職している。 

 訓練生はマッチングや社風を重要視している 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

無 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

 １６歳から５０歳代の方まで在籍しており年齢の垣根を超え、 

お互いよい影響を受け訓練に取り組んでいる 
 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
  

 

 

 

カナ マツドコウヨウコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立松戸向陽高等学校 毛内 遼 047-391-4361 松戸 
男子 40% 

女子 60% 

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/m.koyo-h/ 連絡先メール sinro.m.koyo-h@chiba-c.ed.jp 

学科編成 
普通科   ５クラス 

福祉教養科 １クラス 

進路（就職） 

指導支援の方針 

自己理解と職業理解を主要なテーマとして設定し、キャリア指導を行っている。自分自身を理解する力を獲得

し、世の中の職業を知り労働に対する理解を深めることを通して生徒のキャリア形成を支援する。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

１年次から進路ガイダンスを複数回実施している。職業理解については１・２年を対象に企業ガイダンスを実

施し、就職希望の３年生についても企業合同説明会に参加させ、多くの企業と直接やり取りする場を設けるよ

うにしている。 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ５８ 事務、販売、製造、介護福祉等 ６０ 事務、販売、製造、介護福祉等 ５０ 

うち県内 

就職者数 
４１  ４７  ５０ 

卒業総数 １８５  １８６  １８５ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

女子はかつて事務の希望が多かったがやや減少傾向にある。男子は製造業の希望が比較

的多い。昨年度に関してはほぼ全員が家から通える範囲での就業を希望したが、例年は

寮がある職場を希望する生徒が数名いる。昨年度は普通科から介護福祉の職を希望する

者が多かった。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

無 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

言われたことには真面目に取り組むことができる。指示に素直に答えられる。 

生活面はややだらしない生徒もおり、遅刻・欠席を少なくするよう繰り返し指導してい

る。 

 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
特にありません。 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ マツドミナミコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立松戸南高等学校 林 裕行 047-391-2820 松戸市 
男性 50％ 

女性 50％ 

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/matsudominami-h/ 連絡先メール sinro.matsudominami-h@chiba-c.ed.jp 

学科編成 
普通科（三部制の定時制） 

各年次 午前部 3 クラス・午後部 3 クラス・夜間部 2 クラス 

進路（就職） 

指導支援の方針 

多様な背景をもつ生徒に対する，個に応じたサポートを重視しています。 

1 年：自己理解を深める，職業について知る 2 年：学問・職業分野を研究する 

３・４年：進路実現に向けて具体的に動き出す 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

全年次：松南未来博[体験型進路ガイダンス]（5 月）・進路決定者の話を聞く会（1 月） 

１・2 年：職業人体験談（3 月），採用体験ワーク（3 月） 

２年：インターンシップ・進路ガイダンス（11 月） 

３・４年：分野別進路ガイダンス（５月），就職説明会（６～８月，3 回） 等 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 38 販売，製造，商品管理 等 39 接客・給仕，販売，荷役・運搬 等 93 

うち県内 

就職者数 
18  18  94 

卒業総数 194  193  187 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

昨年度は，在学中のアルバイト先に就職する生徒が多く，結果として接客・販売への就

職者が多くなりました。そのほか，ここ数年は継続的に物流（ドライバー・倉庫等）業

界への就職希望者が出ています。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

全校生徒の半数以上が，中学校までに不登校を経験しています。そのため，高校生活の

前半は「登校することが目標」という生徒もいますが，進級するにつれて出席はもちろ

ん，様々なことに挑戦できるようになっていく生徒も多くおり，卒業後，社会人として

も活躍しています。 

2 年生の希望者 

11 月中旬実施 

（昨年度 10 名） 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 

様々なタイプの生徒が在籍しております。就職後も忍耐強く育てていただける企業様とご縁があることを期待してお

ります。また，当日は「高卒採用にどのようなことを期待しているのか」も伺えれば幸いです。 

 

 

 

カナ ヤチヨニシコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立八千代西高等学校 中川 善貴 047-450-2451 八千代市 
男子５５% 

女子４５％ 

HP URL https://cms1.chiba-c.ed.jp/yachiyonishi-h/ 連絡先メール sinro-yachiyonish-h@chiba-c.ed.jp 

学科編成 普通科 

進路（就職） 

指導支援の方針 
生徒個々の性格、性質を考え、間違いのない選択と自立に向けての活動を意識させる。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

１年次の進路ガイダンスから３年次の就職ガイダンスまで、生徒の進路希望実現に向け数多くの説明会と進路

相談を実施している。就職支援担当教員を中心に進路指導主事・３学年就職担当及び学年職員で連携協力して

指導にあたっている。 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 ４７ 
製造、販売、受付・事務、サービス、保

安・警備、倉庫 
３９ 

建設 製造業 運送業 警備 

販売 事務 サービス業 
３８ 

うち県内 

就職者数 
４６ 

製造、販売、受付・事務、サービス、保

安・警備、倉庫 
３９ 

建設 製造業 運送業 警備 

販売 事務 サービス業 
３８ 

卒業総数 1２９  １３３  １０３ 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

上記の業種・職種について、生徒の希望がほぼ均等に分かれている。自宅通勤を希望す

る生徒が多いが、中には県内企業に就職を希望しつつ入寮等自宅外通勤を希望する生徒

も若干名いる。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

おとなしくて素直であり、アルバイトで就業経験を積んでいる生徒が多い。 

 
 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
特にありません 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

カナ ヨツカイドウキタコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 千葉県立四街道北高等学校 古橋 徳子 043-422-1788 四街道市 
女子 

男子 

HP URL http://cms2.chiba-c.ed.jp/yotsukaidokita-h/ 連絡先メール sinro.yotsukaidokita-h@chiba-c.ed.jp 

学科編成 普通科 1 学年６クラス 2 学年 6 クラス 3 学年 6 クラス 

進路（就職） 

指導支援の方針 

生徒の進路実現に向けて、就職指導の充実に努めています。各人の職業観を養いつつ、ここの適性に 

合致した業種・職種の紹介を支援しています。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

各学年、年間を通じて総合的な探究の時間を使い、進路講演会や分野別の進路ガイダンスを実施しています。

また、就職希望者には 3 年次 4 月より就職ガイダンスを年に１３回実施し、自己分析・自己表現の練習を行

うとともに、職業への理解を深め、応募企業の決定をしていきます。 

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 26 販売・サービス・製造 24 販売・事務・製造・配送 30 

うち県内 

就職者数 
23  21  30 

卒業総数 217  251  228 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

女子は事務職や販売職への希望が多い傾向にありますが、昨年度は現場作業職を希望す

る生徒も複数名おりました。男子は配送業や製造業に就職しました。 

自宅から通勤できる範囲の企業を探す傾向があります。 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

無 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

温厚で素直な生徒が多く、真面目に学校生活を送っています。与えられた課題に対し、

地道に努力することができます。アルバイトをしている生徒もおり、社交性や責任感を

培おうとする意欲が見られます。 

 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
企業の皆様がお求めになる人物像を教えていただけますと幸いです。今後ともよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

カナ ワセガクコウトウガッコウ 進路（就職）指導担当者 連絡先電話番号 学校所在地 生徒の男女比率 

学校名 
わせがく高等学校 

稲毛海岸キャンパス 
本多 匡人 043-277-5982 千葉市美浜区 

男性 60% 

女性 40％ 

HP URL https://www.wasegaku.ac.jp/ 連絡先メール honda@wasegaku.ac.jp 

学科編成 
通信制課程普通科 

キャンパスは千葉県内に５校舎（多古、西船橋、勝田台、柏、稲毛海岸） 

進路（就職） 

指導支援の方針 

就職希望者は近年、業種・職種への知識・関心が希薄となっているため、１年次よりさまざまな活動の機会を

通して課題の克服に努めている。全体指導だけではなく個別支援に力を入れている。 

実施されているキャリア教育、

就職支援対策の内容 

各学年で年数回の社会科見学を実施。所在地が京葉線沿線でありその立地を活かして物流・製造等の企業見学

の充実をはかっている。また社会人との接点を増やすため、「キャリアを聴く」と題し、社会人講話を定期的

に実施している。２，３年次ではインターンシップ参加をうながせるようにしていきたい。 

就職実績 
 

※概ねで 

構 い ま

せん。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒予定数 実績数 主な採用職種 実績数 主な採用職種 

就職者数 2  4 福祉系など 6 

うち県内 

就職者数 
1  4  6 

卒業総数 31  31  27 

生徒の主な就職に関する傾向

（業種や職種等、その割合等） 

近年は福祉を志望する生徒が増えてきているが、前述した通り、生徒の知識、経験不足

が課題のため、幅広く職業選択ができない状況である。 

 

インターンシップの 

送り出し実績有無 

有 

進路（就職）指導担当の先生か

ら見た生徒の特長・特性 

言われたことに関してはしっかりとできる生徒が多い。コミュニケーションについて

は、人間関係の範囲が狭い。自己肯定感が低いが、経験を積んでくると、自信をもって

行動できるようになってくる。 

 

求人企業へのご意見、

ご要望、ご希望 
高校時代にさまざまな経験を積ませたく、企業見学、キャリア講演、職業紹介等を充実させたいです。 
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採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----教育機関情報------- 

    就労支援施設 

カナ ﾁﾊﾞﾁｲｷﾜｶﾓﾉｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝ 担当部署 [役職]  担当者名 学校所在地 学生の男女比率 

学校名 ちば地域若者サポートステーション なし ［所長］本庄 寛国 千葉市美浜区 
男性 70％ 

女性 30％ 

HP URL https://chibasapo.jp/ 連絡先電話番号 043-351-5531 連絡先メール chibasapo@hisyo-work.com 

施設の概要 

厚生労働省委託事業・千葉県委託事業の就労支援施設である。 

ハローワーク等での就職活動についていけない等、働くことに悩みを持つ就職希望者が就労できるための手助

けを行っている。 

 居住地を問わず、15 歳から 49 歳までの現在無業の方を対象に就労支援を行っている。 

 
キャリアコンサルタント・産業カウンセラー・教職員免許状・後任心理士等の有資格者との個人面談と、面接

練習・自己理解・コミュニケーショントレーニング・PC スキル UP 等のセミナーで就職に必要な力をつける。

就職実績 
 

※概ねで 

構いません。 

 2024 年 3 月卒 2025 年 3 月卒 2026 年 

3 月卒見込数 実績数 主な就職職種 実績数 主な就職職種 

就職者数 16 流通・清掃等 40 流通・清掃等 100 

うち県内 

就職者数 
16 流通・清掃等 40 流通・清掃等 100 

卒業総数 20 職業訓練等含む 47 職業訓練等含む 100 

利用者統計・属性 
積極的にコミュニケーションを取る必要のあまりない、黙々と作業を行う職種を好む傾向にある。 

利用者の傾向 
自己の職業的自立に向けてさらに深く考えることが必要な利用者も多く、職業意識の醸成等も含めた支援を行

っている。 

 職場見学・職業体験について 

全国サポステ事業として週 20 時間以上、１日 4 時間以上の職場体験プログラムを行っている。 

上記に満たない時間数での職場体験等も要相談ではあるが、随時行っている。 

企業へのメッセージ 

就労希望者（サポステ利用者）と企業様とのマッチングのきっかけ作りを行います。 

職業講話、職場見学、職場体験等も随時行っております。 

お気軽にお問合せください。 
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企業ID
リクゼミ
参加

プロジェク
ト
参加

会社名 会社名（ｶﾅ） 業種 業種詳細 勤務地域
参加
グループ

掲載ペー
ジ

1  A 23

2 &  A 23

3 B 24

4 &  B 24
5 &  A 25

6 &  B 25

7  A 26
8  B 26

9  書面 27
10 &  B 27

11 &  A 28

12 &  B 28
13 B 29

14 &  B 29

15  B 30
16  A 30

17 A 31
18 A 31

19 B 32

20  B 32

21 &  B 33

22  A 33

23  A 34
24 B 34
25 &  A 35

26  B 35
27  B 36

28 &  B 36

29 B 37

30 A 37
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 

&



企業ID
リクゼミ
参加

プロジェク
ト
参加

会社名 会社名（ｶﾅ） 業種 業種詳細 勤務地域 参加
グループ

掲載ペー
ジ

31 &  A 38

32 B 38

33 &  書面 39
34 A 39

35 &  A 40

36 A 40
37 &  A 41
38 &  B 41
39  B 42

40 &  A 42
41 A 43

42  書面 43

43  A 44
44 A 44

45 &  A 45
46 &  A 45

47  B 46

48 &  B 46

49 & A 47

50 &  B 47
51 A 48

52  B 48

53 &  B 49

54 &  A 49

55 A 50

56 A 50
57  A 51

58  B 51

59 B 52



 

千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報------- 

カナ アイエスジー 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 アイエスジー株式会社 
千葉県船橋市 

他 9 拠点 
有 人事課 [人事課長] 取違隆明 

HP 
https://www.isgnet.jp/ 連絡先 

電話番号 
047-429-2123 連絡先メール saiyou@isg.inc 

当社が求める人物像 コミュニケーションが好きな方・継続力がある方・挑戦（実験）したい方 

事業概要 
エネルギー事業、小売電気事業、住宅リフォーム事業、環境事業、ランドリー事業、訪問看護事業、ブランドコンサル

ティング事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・創業 140 年、LP ガス国内 No.1 ブランドをもつ【岩谷産業グループ】 

・LP ガス供給をはじめ９つのサービスで、人に、地域に、エネルギーを届ける。 

・福利厚生の充実と安心の研修体制で 2023 年～2025 年新卒入社の離職率約 9％ 

主な募集職種（名） ①テリトリースタッフ（保安業務／新規営業）②オペレーティングスタッフ（工場業務）※いずれも総合職 

具体的な仕事内容 
①ガスをご利用のお客様に向けた保安検査やガス器具の提案、新規営業 

②工場（プロパンガスの充填所）にてボンベへの充填作業またはボンベの検査など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ３ １ ８ 千葉商科大学、麗澤大学、流通経済大学、城西国際大学、千葉工業大学 他 

専修卒     実績なし 

高卒  ２ ２ 千葉学芸高校、下総高校 

研修制度 

(新人・社員) 

・入社集合研修（入社後 3 週間） 

・OJT 研修（配属後３ヶ月間） 

・フォローアップ研修（入社３ヶ月目、６ヶ月目）、 

２年目以降に若手社員研修、昇格者研修、中堅社員研修、

管理職研修、保安研修、商品研修、技術研修等 

特徴的な福利厚生/行事等 

・社宅借上制度（家賃 100％会社負担） 

・傷害補償制度（24 時間怪我のサポート） 

・ベネフィット・ステーション（映画、レジャー、宿泊など

の割引） 

退職金制度、財形貯蓄制度、介護休業制度、健康診断補助、

お誕生日ギフト、貸付金制度、レクリエーション制度、他 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

・テリトリースタッフに 1 日密着！先輩社員に同行して営業職を体感しよう【対面

/1day】他（大学生向け） 

・職場見学随時可（高校生向け） 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

カナ アイカワケンセツ 
県内 勤務地 転勤の有無 

採用担当部

署 
[役職]  担当者名 

会社名 相川建設株式会社& 柏市北柏 無 総務部 ［顧問］佐藤 雅則 

HP https://aikawakk.net/ 
連絡先 

電話番号 
04-7166-3661 連絡先メー

ル 
kyujin@aikawakk.net 

当社が求める人物像 

【会社のみんなが、あなたにお会いできる日を楽しみにしています】 相川建設は社員 13 名の小さな会社です。幅広い

年齢層の社員が、それこそ家族のような関係を築いています。もちろん仕事のオンとオフはきっちりしています。年齢

関係なくバカ話をして盛り上がったり、現場周辺の美味しい店に行ったりと仲の良さが自慢の社風です。 

事業概要 
１９６８年の設立以来、足場組立ほか、とび工事、コンクリート打設や掘削土工事を中心に 地元柏市で５０年以上事業

展開しています。歴史は古い会社ですが 従業員の働き方を考え、日々新しいことに日々取り組んでいます。 
わが社の魅力 

（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

◎「見て覚えろ」なんて言いません。常に自社の先輩スタッフとチームで仕事ができ、無理なく仕事が覚えられます。

◎免許・資格取得を応援（一定条件有り）。◎毎月一回全社員が揃う親睦会を実施。多くの社員が焼肉や焼き鳥などを目

当てに参加しています（笑）。相川建設は従業員の幸せを何より願っている会社です。 
主な募集職種（名） ＜建築現場での足場組立が中心＞とび・建設現場スペシャリスト ☆将来独立の夢も応援。 

具体的な仕事内容 
転勤ナシ！一生モノの技術が身に付けられます。◇現場は千葉県内を中心に、埼玉や東京がエリアです。現場によって

は直行直帰もＯＫ。残業もほぼありません。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 3  

専修卒 0 0 3  有 

高卒 1 0 3 つくば国際大学高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

普通科卒業予定の方も、建築・土木業界に興味・関心があ

れば、 ぜひチャレンジしてください。入社後、この仕事に

ついて基礎 から学べるように充実した職業訓練プログラ

ムを用意しています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

仕事以外でもご飯を食べに行ったり、遊びにいったりと、み

んな本 当に仲が良い。社員たちがここで、しっかりと落ち着

いて仕事ができる環境と人間関係の良さが、なによりも自慢

の会社です。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

希望があれば随時受け入れております。 

社長を始め、現場の第一線で働いている社員の話しを直に聞くことができます。 

友だちと一緒に参加も OK。それだけでなく、先生や親と一緒に職場見学も歓迎し

ています。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ アベイズム 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 アベイズム株式会社 長生郡長南町 無  
[千葉管理統括所長] 

赤坂 信吾 

HP https://www.abeism.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0475-46-2333(㈹ 連絡先メール 

akasaka.shingo@abegro

up.jp 

当社が求める人物像 
・高品質なモノづくりにはチームワークが重要です。積極的で良好なコミュニケーションをとれる方。 

・「よき人であれ」 

事業概要 

・印刷、マニュアル編集、デジタルコンテンツソリューション、エレクトロニクスデザイン、出版、マーケティングサ

ポート。情報を加工しユーザーに「知識」を提供する、総合的なモノづくりの会社です。 

・千葉事業所は印刷事業の拠点です。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉事業所では、電機製品・自動車などのマニュアル・説明書のほか、カタログ・パンフレット、作品集・写真集、書籍

など、多くの人が手にするさまざまな印刷物を日々つくりだしています。働く環境と地球環境に負荷のない原材料を用

いることと、高品質で効率的な生産を行うことの両方を実現し、「世界一の品質、生産性」を目指しています。 

主な募集職種（名） 印刷工場技術者（印刷オペレーター・製本オペレーター） 

具体的な仕事内容 
【仕事内容】印刷：大型印刷機械を複数名でオペレーションし、高精度の印刷を行います。製本：製本ラインの複数機

械をチームで操作し、印刷後の紙を「本・冊子」の形状に仕上げます。【通勤手段】マイカー通勤必要。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1    

専修卒     応相談 

高卒 1 2 5 大原、大網、茂原、茂原樟陽、翔洋学園、市原、一宮商業 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（全新入社員同士で交流をはかりながら、社

会人や当社社員として基本となる考え方や知識を学ぶ）、

印刷基礎研修（印刷技術者のプロを目指すために必要な専

門知識を身につける）、印刷/製本技能検定取得支援。他。

特徴的な福利厚生/行事等 

工場や事務室は冷暖房完備。作業用のユニフォームを貸与。

昼食は社員食堂を利用可（280 円～400 円）、味も好評で

す。全国レジャー/宿泊施設の優待利用可。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

【高校生】職場見学：高校新卒者…3 年生の夏休み期間や希望日に随時実施いたし

ます。高校既卒者…希望日に随時実施いたします。職場体験：ご相談願います。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

カナ    アリガセイサクショ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社アリガ製作所& 松戸市 無 
管理課 

業務グループ 
[一般職] 小池 強志 

HP https://www.arigagrp.co.jp/company/associate.html 
連絡先 

電話番号 
047-369-7758 連絡先メール arss-saiyo@ariga-ss.co.jp 

当社が求める人物像 物づくりが好きな方。もしくは、興味がある方。 

事業概要 
メインは、和洋菓子などを陳列する対面ショーケースを製造。チェーン店やショッピングモールを皮切りに、 

個人店舗に至るまで多岐に渡って出荷させて頂いております。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

事業概要欄で“敢えて”メインと触れたのには理由があります。ショーケース以外の実績として『はめ込み式ケース』。

ワインセラーのような立位型ケース。これまでの技術を応用しニーズに応えるべく、日々技術向上に励んでおります。 

主な募集職種（名） 製造職および設計職 

具体的な仕事内容 ショーケースの製造業務(全 4 工程)およびケース全体ならびにガラスなどのパーツの製図業務。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒     

専修卒      

高卒 0 0 0 清水高等学校・流山北高等学校・市川工業高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

弊社の社内外研修(1 週間)後、親会社の研修(約 3 ヶ月) 

に参加。レベルアップ向上の為、配属部門以外での研修。

特徴的な福利厚生/行事等 

作業着(上下)、労働安全衛生法に基づき労働衛生保護具 

[(例)安全靴･帽子･保護メガネなど]を支給。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

左記の項目より【職場見学】は随時受付。 

【職場体験やインターンシップ】は受付日数(上限)3 日。人数(上限)4 名と制限が 

ございますが、開催時期は設けず調整の上、実施致します。 

先ずはお気軽にお声掛け下さい。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ アルソックチバ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ALSOK 千葉株式会社& 
県内全域・一部

都内 
有 総務部採用課 【採用課長】江口 彰悟 

HP https://www.alsok-chiso.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-275-7575 連絡先メール 

Chb-eguchi-

s@alsok.co.jp 

当社が求める人物像 誠実・真面目で決められたことを決められた通りに実行できる責任感がある方 

事業概要 
昭和 50 年の会社設立以来、地域社会の「安全」、地域の人々の「安心」を確保することによって、千葉県の発展に貢献

することをめざしてまいりました。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県公安委員会認定番号第一号の企業としてのノウハウに裏づけられた常駐警備のリーディングカンパニーとして 

ハイクオリティーな警備を提供しております。 

主な募集職種（名） 常駐警備業務、空港保安警備業務 

具体的な仕事内容 出入管理、巡回、監視、手荷物検査業務 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 4 3 4 青森大学、拓殖大学、白鷗大学、淑徳大学、敬愛大学、秀明大学 

専修卒 6 6 1 東京 IT 会計公務員専門学校、大原簿記公務員専門学校、千葉こども専門学校 無 

高卒 2 6 0 木更津総合高校、船橋古和釜高校、泉高校、清水高校、 

研修制度 

(新人・社員) 

一般警備員の場合 

新任教育 20 時間以上（警備業法に基づく） 

特徴的な福利厚生/行事等 

企業年金基金、慶弔見舞金、慶弔休暇、グループ保険、社員

持株制度、社員持株制度、介護休業、育児休業、LTD 制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

本社にて会社説明後、希望する職種（常駐警備・空港保安）に応じて現場で職場を

見学していただきます。 

 

SNS・

採用ペ

ージ等 

作成予定 

 

 

 

 

カナ イウォレケイセイ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社イウォレ京成& 千葉県 有 総務部 小泊 輝久 

HP http://www.iworekeisei.co.jp 
連絡先 

電話番号 
043-242-1890 連絡先メール 

ｋog-s1@dp.u-

netsurf.ne.jp 

当社が求める人物像 明るく、社交性がある人材。社員とアルバイトの雇用形態と責任の違いを認識するため、物事を客観視できる人材 

事業概要 レストランの経営、映画館の経営、理美容店の経営 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・複合的なサービスに携われる。・京成友膳は空港内の一番の売上。・サブウェイ空港店は日本一の 

売上 

主な募集職種（名） ・営業係（店舗）、総合職 

具体的な仕事内容 ・接客、店舗管理、一般管理 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒   ２  

専修卒   ２  有 

高卒 6 1 ４ 旭農業、九十九里、冨里、秀明八千代、京葉、安房拓心、鹿嶋学園 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修、京成電鉄による接遇、パソコン等のセミナ

ーを受講 

特徴的な福利厚生/行事等 

映画鑑賞、まかない 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学は随時対応している。インターンシップは今年から実施予定 SNS・

採用ペ

ージ等 

有 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ イチミヤウンユ カントウシシャ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 一宮運輸 関東支社 市原市   無 総務部勤労課 「採用担当」新津 充久 

HP http://www.ichimiya.co.jp/tran/ 
連絡先 

電話番号 
0436-62-0138 連絡先メール 

niitsu_yoshihisa@unnyu.i

chimiya.co.jp 

当社が求める人物像  会社がお願いすることに対して素直に聴くことができる人物。 

事業概要  輸送・構内製造補助・国際物流・ボトルウオーター製造販売など多様な事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

 昭和 36 年の創業以来、安全・品質、コンプライアンスを最優先に、多様な事業展開と広域性を活かし、お客様のあ

らゆるニーズにお答えできるオンリーワン企業を目指しています。 

主な募集職種（名）  トラックドライバー、フォークリフト作業員、製造作業員 

具体的な仕事内容 
 物流業界におけるドライバー、プラスチック製品の原料フォークリフトを用いて運搬、プラスチック製品の製造や検    

 査 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 2 0 2 東洋大学・帝京平成大学・清和大学・中央学院大学 他 

専修卒  0     無 

高卒 2 0 7 木更津総合・君津青葉・君津商業・東金商業 他 

研修制度 

(新人・社員) 
 新入社員～役員までの全階層における研修・セミナー 

特徴的な福利厚生/行事等 

 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

 

 

カナ ウチミヤウンユキコウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 内宮運輸機工株式会社 千葉県市川市 あり 総務部 採用担当 増田 

HP https://www.uchimiya.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-398-6611 連絡先メール 

n.masuda@uchimiya.co.j

p 

当社が求める人物像 
協調性があり素直な方 

何事にも前向きに取り組める方を求めています 

事業概要 建設業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

街と人々の暮らしに貢献している企業です。移動式クレーン保有台数もトップクラス！建設業に欠かすことのできない、

建設楊重業のリーディングカンパニーです。 

主な募集職種（名） ■移動式クレーンオペレーター■整備士■重量とび■総合職 

具体的な仕事内容 

普通自動車免許必須（MT）※総合職は AT 限定可※入社後でも良い 

他、移動式クレーン免許（オペレーター）玉掛技能講習（オペレーター・整備士・重量とび）職種により取得してきて

ほしい資格が異なる 

普通免許以外は会社が負担いたします（在籍 2 年の条件あり） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 3 3 大手前大学 流通経済大学 

専修卒 0 0 2  なし 

 高卒 1 0 5 東総工業高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 
新人研修あり（約３週間程度） 

特徴的な福利厚生/行事等 

ベネフィット・ワン利用可能 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

随時可能 SNS・

採用ペ

ージ等  
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ エスエムシーテック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ＳＭＣテック株式会社 流山市 無 総務部 総務部部長 横山 成弘 

HP http://smctech.co.jp       
連絡先 

電話番号 
04-7199-8050 連絡先メール 

ShigehiroYokoyama 

@smctech.co.jp 

当社が求める人物像 
明るくやる気があれば十分です。チームで動きますのでチームワーク力（共感力）があれば尚良いです。電気・ 

機械に興味のある方は大歓迎です。むろん文系の方、女性の方も大歓迎です。 

事業概要 1.工事請負 2.建設機械賃貸 3.仮設資材賃貸 4.建設機械・仮設資材の計画・設計・設置  

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位性、 

技術、社風等) 

三井住友建設㈱の 100％子会社として、大型工事（マンション・ビル・高速道路・橋梁・トンネル等）の建設機械・

電気分野の施工管理や設計業務等、建設業における機械・電気分野でのエンジニアとして、ダイナミックな仕事に携

わる事ができます。地図に残る仕事をしてみませんか？ 

主な募集職種（名） 電気職・機械職・土木職・建築職 

具体的な仕事内容 
 ・タワークレーンや工事用エレベータ等の機材整備、入出庫管理 ・キュービクル等の電気設備管理等     

（第一種 第二種電気工事士等資格があれば良い。） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 １ 中途採用  日本大学 生産工学部 

専修卒 0 0 0  有    

（N3 以上） 高卒 0 1 １ 中途採用  清水高校 

研修制度 

(新人・社員) 
新入社員教育 安全衛生教育 人材育成研修制度 

特徴的な福利厚生/行事等 

資格取得支援制度 厚生施設 東急ハーヴェストの夏季・ 

冬季休暇中の宿泊（抽選） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応しています。 
SNS・

採用ペ 

ージ等  

 

 

 

 

カナ   エヌビーエスロジソル 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 NBS ロジソル& 
八街市    

木更津市 

 

無 

 

人材企画部 

採用グループ 
【採用担当】谷口 和美 

HP http://www.nbsnet.co.jp/   
連絡先 

電話番号 
048-987-2400 連絡先メール ktaniguchi@nbsnet.co.jp 

当社が求める人物像 向上心・協調性・チャレンジ精神を兼ね備えている人物 

事業概要 総合物流サービス業（製品の材料調達からラストワンマイル配送まで、全ての物流サービスを提供） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

大手建材メーカー様との長年の取引があり、創業 50 年を超える物流企業                    

「一人ひとりが生き生きと働き、仕事を楽しめる会社」を人事理念に置き、仕事とプライベートを両立できる環境の整

備を行っています。 

主な募集職種（名） 
(大卒) 事務系総合職                                            

(高卒) 物流オペレーター 

具体的な仕事内容 
(大卒) ジョブローテーションを通して、配車・倉庫管理・事務を行っていただきます。              

(高卒) フォークリフトを使って倉庫内での商品の管理及びトラックへの積み降ろしを行っていただきます。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 4  1 7  

専修卒     無 

高卒 0  1 3  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修 

フォローアップ研修 

階層別研修・新任管理職研修・管理職研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

スマートフォンの貸与                 

経営方針説明会 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学及びインターンシップは随時行っています。                       

物流業界から企業について知ってもらい、実際の業務について見学を通して知って

いただきます。                              

日程・時間や内容については、事前にご相談ください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ オオサカフジコウギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 
大阪富士工業株式会社 

千葉支店& 

千葉市中央区 無 業務課 [業務課長]宇治田 義則 

HP https://www.ofic.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-264-4141 連絡先メール ofic-chiba@ofic.co.jp 

当社が求める人物像 物作りや鉄鋼業界に興味のある方・明るく元気な方・仕事に誠意をもって取り組める方 

事業概要 製鉄所構内での操業付帯作業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

JFE スチール東日本製鉄所(千葉地区)協力会社として 64 年の歴史を持ち、パートナー企業として活躍している会社で

す。時代に応じて要求される、高度な技術力、それを可能にする柔軟な発想力、安定した製品を生み出し続ける品質力。

60 年以上長きにわたり、一歩一歩積み重ねてきた実績が信頼を生み、現在の大阪富士工業株式会社へと繋がっていま

す。 

主な募集職種（名） 技能職 

具体的な仕事内容 

機械オペレーター：トラックで各工場よりサンプル材を回収、試験片に加工 

溶接・製缶作業：治具製作及び肉盛り溶接・設備の溶接補修など 

重機オペレーター：重機を使用して鉄工スクラップの積み込み作業 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 0 0  

専修卒 1 0 0  有(N3 以上) 

高卒 0 1 5 市原緑高校、千葉工業高校、京葉工業高校、大網高校、茂原樟陽高校,、泉高校

研修制度 

(新人・社員) 
新入社員研修、管理職研修、リーダー研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

住宅手当・地域手当・財形貯蓄制度・ウェルネス休暇など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学につきましては、随時対応しております。各所への通知や日程調整等あり

ますので、お早めに担当者へご連絡していただくようお願いいたします。 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

カナ     オクヤマ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社奥山& 千葉市若葉区 無  【代表取締役】奥山栄臣 

HP 

 

https://www.co-okuyama.co.jp 

 

連絡先 

電話番号 
043-232-0511 連絡先メール 

okuyama-s@co-

okuyama.co.jp 

当社が求める人物像 誠実に物事に対応し、一つのことに粘り強く取り組める方 

事業概要 建築設計・生産設計図（施工図）・リフォーム・養生・クリーニング工事・多能工・不動産取引業・労働者派遣事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県内では草分けとして早くから美装工事や施工図作成の業務を行い、大手ゼネコン５社はもとより、中堅・地場ゼ

ネコンまで幅広い取引先を持つことで安定的に受注があり、売上高も順調に伸びています。高い技術を有した社員を多

く抱えることで、取引先より「奥山に安心して任せられる」という高い評価をいただいています。 

主な募集職種（名） 美装工事（養生・クリーニング工事）／設計職（設計・施工図業務） 

具体的な仕事内容 美装工事：建築現場内でのクリーニング（清掃）／設計職：建築施工図の作成 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 1 千葉大学・千葉工業大学・日本大学 

専修卒 0 0 1 国際理工 有 

高卒 1 1 2 東総工業・京葉工業・小見川高校・明聖高校・桜林高校・八街高校・市川工業

研修制度 

(新人・社員) 

１～３か月程度、社外での研修及び社内での OJT を活用

した研修を行い、マナーや道具の使い方、作業手順などを

学びます。設計職では勉強会等も定期的に行っています。

特徴的な福利厚生/行事等 

全国各地の宿泊施設を有す東急ハーヴェストクラブ・従業員

対象の医療保険（入院時）・リーダー会の芋煮会などの行事

（設計職） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

現場見学、職場体験及びインターンシップは随時対応しています。 

詳細はお気軽にお問い合わせください。 
SNS・

採用ペ

ージ等  
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ      ガーネットコンサルティング 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ガーネットコンサルティング 船橋市本町 無 総務部 [採用担当] 野瀬 桃子 

HP https://www.gcltd.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-406-3683 連絡先メール m.nose@gcltd.co.jp 

当社が求める人物像 

・報連相と感謝や謝罪ができること 

・Word・Excel の基本操作（sum や vlookup）が可能 

・アルバイト経験 1 年以上（特に接客業） 

事業概要 IT コンサルティング事業/公共事業/まちおこし事業  

わが社の魅力 

（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・残業はほぼなく、定時で帰宅可能です。また、年休１３０日と休暇が多く、有休も取りやすい環境です。 

・官公庁との取引が半分、民間企業との取引が半分なので、官民ともに経験できます。 

・やりたいことや言いたいことがはっきり言えます。 

・経営者に近いところで知識や経験を積めます。 

主な募集職種（名） 営業事務 

具体的な仕事内容 

・公共事業の営業事務と IT 系企業の営業事務に携わっていただきます。 

・公共事業では、最大 14 日間の国内出張の可能性があります。 

・普段は事務所に出社して、バックオフィス全般の対応をしていただきます。 

・IT パスポートの取得を推奨しています。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 

外国出身

者の採用

について 

2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 1  

専修卒 0 0 1  無 

高卒 0 0 1  

研修制度 

(新人・社員) 

・入社後６ヶ月は研修期間となります。 

・先輩社員の指導の下、実務を一緒におこなっていただきます。

特徴的な福利厚生/行事等 

フィットネスクラブ費用負担/社員紹介手当/資格合

格祝い金制度/（希望する場合）社員交流費用負担 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☑職場見学 

☐職場体験 

☑インターンシップ 

職場見学やインターンシップはご希望により随時対応しておりますの

で、ご相談ください。 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

ｃ               キュウドウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 九動& 木更津市 無 総務部 【主任】藤本 一駿 

HP  https://www.9do.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0438-97-5020 連絡先メール kazu.fujimoto@hts.or.jp 

当社が求める人物像 

・デスクワークよりも体を動かして働きたい方。スーツよりも作業服を着て仕事がしたい方。 

・モノ作りや手作業に興味のある方（バイク、車、ＤＩＹ、プラモデル、機械いじりなど）。 

・コミュニケーションを取ること、協力しながら作業をしていくことが苦じゃない方。 

事業概要  東京電力火力発電所内にある主機及び補機のメンテナンス業務。（富津火力発電所に常駐） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・年間休日１２０日！有給休暇の取得率 82.９％ 社員の平均年齢３７歳（業界ではトップクラスに若いです） 

・福利厚生も充実！社員寮完備：家賃２万 400 円。2 年に 1 回社員旅行有（全額会社負担） 

・今年も１万円以上の賃上げを実現！【2024 年】235,190 円→【2025 年】248,740 円（+13,550 円） 

主な募集職種（名）  プラントエンジニア（技術職） 

具体的な仕事内容  発電所・自家発電設備内の保守・点検・分解・組立・据付等のメンテナンス業務。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 3 0 5  江戸川大学、国際武道大学、千葉工業大学、流通経済大学 

専修卒 1 0 2  千葉県職業能力開発短期大学校    無 

高卒 4 4 4  木更津総合高校、千葉工業高校、京葉工業高校、市川工業高校 

研修制度 

(新人・社員) 

・毎年約 1 カ月間新入社員研修を実施しています。 

【内容】ビジネスマナー、技能講習、特別教育など 

・入社後は年の近い先輩社員とＯＪＴで学びます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

・社員寮 月額家賃 20,400 円（10 年間入寮可） 

・家族旅行制度（家族旅行費の一部を会社が補助） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

・職場見学は随時実施しています。お気軽にご相談下さい。 

・夏インターン（職場体験）も申込受付中！ 

 まずは右のＱＲコードより弊社の公式 LINE へご登録下さい → → → 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ キョウワケイビホショウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 協和警備保障株式会社 千葉県 無 人事課 ［マネージャー］田渕 和広 

HP https://www.kyowakeibi.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043－243－0368 連絡先メール tabuchi@kyowakeibi.co.jp 

当社が求める人物像 警備業だけではなく、サービス、接客業に興味を持っている方。部活動に励んでいる方（リーダー、部長経験者尚可） 

事業概要 
総合警備業/官公庁、ビル、ショッピングセンター、店舗、工場等の常駐警備、ホームセキュリィ、店内保安警備及びイ

ベント警備等の多種多様。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

50 年以上の歴史、キャリアアップ制度、「働きたい警備会社」、「未経験から幅広いキャリアが積める会社」2 部門で１

位の実績あり。 

主な募集職種（名） 施設警備員 

具体的な仕事内容 出入管理、手荷物検査、モニター監視、巡回等 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ０ １ １ 淑徳大学、千葉商科大学、 

専修卒 ２ ０ ０   

高卒 １ 3 ３  

研修制度 

(新人・社員) 
新任教育・インターン現場研修・現任教育 

特徴的な福利厚生/行事等 

キャリアアップ支援制度、誕生日プレゼント支給等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学は、半日体験となります。 

インターンシップは 1 日間の、現場体験・営業同行など就業体験プログラムを 

予定しております。Web にて会社説明会も実施しております。 

SNS・

採用ペ

ージ等  

 
 

  

カナ     グルウプホウムモト 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 有限会社 ぐるうぷほうむ礎 船橋市 有 介護業務部 
〔介護業務部長〕 

北郷 伸和 

HP https://grouphomemoto.jbplt.jp 
連絡先 

電話番号 
047-404-2727 連絡先メール grouphome-moto@outlook.jp 

当社が求める人物像 

高齢化社会の今、全ての人は必ずと言っていいほど、どこかで介護に関わります。介護業界で働いていれば、介護に関

する様々な経験や知識を、得ることができます。経験を積み、資格や知識を得ていただいて、将来はどこかの施設の管

理職になる事も可能です。成長を考えている人物を、求めます。 

事業概要 

 グループホーム・住宅型有料老人ホーム・訪問介護事業所の運営実績が 20 年以上ある、安定した会社です。 

 当社はグループホームまたは有料老人ホームで、高齢者への介護サービスを行なっています。 

 事業内容は、認知症対応型共同生活介護、有料老人ホーム、訪問介護、居宅介護支援です。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

 当社の事業内容は、景気に左右されにくい事業です。また、施設入居者（＝特定の利用者）との関わりが主な業務な

ので、感染対策を実施し易い職場です。当社の施設は全て船橋市内なので、将来他県に転勤となる事はありません。 

当社で実務経験を積むことで、国家資格である介護福祉士や、介護支援専門員の受験資格を得ることができます。 

主な募集職種（名）  介護職員 

具体的な仕事内容 
 高齢者へ身体介護（食事・入浴・排泄の介助）と生活援助（掃除・洗濯・調理等の援助）などを行ないます。ひとつ

の施設の職員数は 10 名ほどなので、スタッフがアイデアを出し合える、自由な雰囲気で働くことができます。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  実績あり 

応募可 高卒 0 0 4  

研修制度 

(新人・社員) 

「それぞれができる能力を出し合い補い合いながら利用

者と共に生きる」という理念の下、資格者による OJT を

行ないます。スキルアップのため、内部研修があります。

入社後でも、外部研修の積極的な参加を推奨しています。

特徴的な福利厚生/行事等 

社会保険完備。就業場所の駐車場代は、無料です。 

健康診断あり。入社後の資格取得を、支援します。 

勤務時間中の食事は、支給します。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

☐職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学などの希望がある方は、まずは電話でご相談ください。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ ゲンカイデンセツコウギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 玄海電設工業株式会社 
富津市・袖ケ浦

市・市原市・他 
無し 社長 代表取締役 大浦 政伸 

HP http://www7b.biglobe.ne.jp/genkaidensetu/ 
連絡先 

電話番号 
0436-23-8246 連絡先メール gkd@genkaidensetu.co.jp 

当社が求める人物像 

＊素直で元気のある人物  ＊健康でガッツのある人  ＊挨拶が出来る人   

＊社員寮完備なので遠方の方でも OK。（寮費￥１０，０００—光熱費込） 

＊資格取得にかかる受験費用は会社で負担いたしますので、あきらめないでチャレンジしてくれる人。 

事業概要 主に火力発電所構内での保守点検・電気工事。 その他、公共工事やプラントなどの電気工事。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

火力発電所を支える技術者の集まりです。何でも自社で行えるところが当社の強みであり、魅力であると思います。 

土木工事、鋼材加工、重量物設置、高圧電気工事、足場組立・解体、一般電気工事、計装工事など幅広く自社で行いま

す。その様な業務内容なので色々な事を経験でき、飽きの来ない内容であると共に、客先から重宝されている。 

主な募集職種（名） 現場作業員（電気工） 

具体的な仕事内容 
発電所・プラントの電気品の点検、清掃の他、受配電盤等の設置、配線・配管、ケーブル布設・接続が主な業務内容

で、たまに照明、コンセントの設置なども行います。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0 市原技専 実績無し 

高卒 0 0 5 茂原樟陽高校、千葉工業高校、千葉学芸高校、市原緑高校、紅陵高校、他 

研修制度 

(新人・社員) 

研修期間中に新人研修や作業に必要な特別教育等を受講

して貰っている。研修期間後も資格取得に向けての講習や

技能講習などは随時受講して貰っている。 

特徴的な福利厚生/行事等 

＊ベネフィットワンに加入＊リゾート会員券保有＊千葉ロッ

テのシーズンクーポン保有。＊社会保険加入＊中退共加入 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

要相談。火力発電所構内はインターンシップ、職場体験は受け入れが出来ません。

しかし見学は客先・元請に相談してみます。また、公共工事等受注していて、現場

作業の有る場合は職場体験等インターンシップ受け入れが出来ると思います。一度

ご連絡下さい。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

カナ コウエイネンリョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 興栄燃料株式会社 

千葉市、佐倉市 

習志野市、八千

代市 

有（県内） 総務課 [採用担当]髙橋英雄 

HP https://koei-e.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-242-3221 連絡先メール nfo@koei-e.jp 

当社が求める人物像 

〇お客様に喜ばれる仕事がしたい。 

〇知恵と工夫を活かせる仕事がしたい。 

〇オンもオフも両方、充実させたい。 

事業概要 石油製品（ｶﾞｿﾘﾝ･LPG）、太陽光、電気の販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は、昭和２２年に薪炭の卸業からスタートした創業７６年の千葉県下に事業展開する老舗企業です。 

これまでの石油製品を中心とした既存事業は、私たちの暮らしに深く浸透しており、これらのシェア拡大を図るととも

に、これからの社会にマッチした新しい事業展開も推進中です。 

今後もサービスを主体に、ニーズに合った付加価値を提案し、よりよい地域社会づくりに貢献したいと思います 

主な募集職種（名） ガソリンスタンドスタッフ 

具体的な仕事内容 カーケア商品の販売、乗用車の整備等 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 

[新人]・新入社員研修・新人フォローアップ研修 

[社員]・月２回の商品勉強会、外部研修、 

店舗内販売ミーティング 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員旅行（韓国・台湾・サイパンなど） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学や半日体験は随時対応しています。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ        サンキュウカイリクチバシテン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社山九海陸千葉支店 

船橋市・千葉市

中央区・市原

市・袖ヶ浦市 

左記内で職

場変更有 
管理部管理課 管理課長 小坂 俊輔 

HP 
https://www.sankyu.co.jp/skc/    連絡先 

電話番号 
0438-64-2290 連絡先メール 

skc_s.kosaka@sankyu.co

.jp 

当社が求める人物像 明るく元気な人：当社のモットーは「元気・やる気・勇気」です。 

事業概要 港湾荷役業、倉庫業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

プライム上場「山九グループ」の一員として安定した基盤があります。 

会社全体としては東京・横浜の港でも事業を行っており、東京湾一帯で港湾荷役業を行っているのは当社だけという競

争優位性を持っています。「海と陸を信頼で結ぶ」をスローガンに、東京湾で最も存在感のある会社を目指しています。

主な募集職種（名） 【技能職】重機・車両オペレーター（港湾・倉庫貨物運搬） 

具体的な仕事内容 
国内や海外から船舶が運んできた貨物を専用の大型重機で陸に揚げ、また船舶に積む貨物を積み込む仕事です。 

屋内倉庫でフォークリフトを使用した貨物の保管管理、入出荷する仕事も行っています。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 0 2 麗澤大学、文教大学、愛知淑徳大学、神奈川大学、國學院大学、千葉工業大学

専修卒 0 0 0  有 

（N２以上） 

高卒 2 1 10 

市原高校、君津青葉高校、泉高校、生浜高校、君津商業高校、拓大紅陵高校、

木更津総合高校、船橋法典高校、船橋古和釜高校、天羽高校、市川工業高校、

京葉工業高校、安房拓心高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員雇入時研修（社内ルール・安全衛生・全職場見学）

職場入構教育、ＯＪＴ教育 

特徴的な福利厚生/行事等 

条件により金額は異なりますが、単身者賃貸住居者や、実家

住まいでも住宅手当を支給しています。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時受付しております。 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

カナ サンコー・エア・セルテック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 サンコー・エア・セルテック株式会社 
船橋、市川、

柏、成田、他 
有 

人事採用 

推進部 
部長 池川 博幸 

HP https://www.sanko-as.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
03-3234-1399 連絡先メール 

h-ikegawa@sanko-

as.co.jp 

当社が求める人物像 強い信念と、チャレンジ精神を持って 仕事（業務）に取り組む人。 

事業概要 

【航空関連事業】①航空機機体クリーニング及び客室機材整備 ②国際航空貨物取扱い及び通関関連事務（空港内 

外の倉庫における航空貨物の搬入・蔵置・引渡） ③機械設備・物流機器整備（自動搬送装置、コンベア、産業用 

ロボットなどの保守点検） ④航空機製造（胴体・エンジン部品製造・検査） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

取引先顧客は大手の航空会社、重工、貨物運送事業者（フォワーダー）、機械メーカーです。若手従業員が多く 

在籍し、自社の教育訓練施設を完備し基礎訓練を通じて知識・技術を習得し第一線で活躍。航空業界・物流業界で 

幅広く事業を展開しており、社内でのキャリアチェンジやスキルアップが実現可能です。 

主な募集職種（名） ①航空機整備 ②国際航空貨物取扱い ③機械設備・物流機器整備 

具体的な仕事内容 
①機体洗浄、客室床のカーペットや座席シートカバー交換など ②輸出入貨物の受託～保管 

～積込・解体～搬出など ③機械設備や物流機器等の保守メンテナンス（点検、交換）など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒    東京情報大学、明海大学、千葉商科大学、千葉工業大学、流通経済大学、他 

専修卒    国際ﾄﾗﾍﾞﾙ・ﾎﾃﾙ・ﾌﾞﾗｲﾀﾞﾙ専門学校、千葉情報経理専門学校、他 無 

高卒    県立清水高校、県立千葉工業高校、県立八千代西高校、県立市原緑高校、他 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（入社時）、ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修（入社３ヶ月後） 

中堅社員研修、管理監督者研修、メンタルヘルス研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

独身寮完備（成田市本三里塚）、資格取得支援制度あり、世

話役制度あり（入社後３ヶ月間先輩社員が相談役となり業務

面・生活面をフォロー） 福利厚生サービス「ベネフィッ

ト・ステーション」利用可 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

成田空港内の航空機客室整備業務・航空貨物取扱い業務・物流機器保守メンテナン

ス業務などを見学。 就業体験は千葉県船橋市の自社教育施設にて航空機整備・物

流機器保守メンテナンスに必要な基礎技能訓練（金属加工や部品組立）を体験。 

SNS・

採用ペ

ージ等 

無 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ    サンワテレム 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社三和テレム& 松戸市 無 総務・採用 採用担当 布施 昂大 

HP https://www.sanwa-telem.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-388-2255 連絡先メール 

fuse.k@sanwa-

telem.co.jp 

当社が求める人物像 
 

・自分の仕事に責任を持ち、豊かな社会の発展に貢献できる人物  

事業概要 
情報通信事業（電気通信工事/IoTele スマートホーム/ICT ソリューション/光コラボレーション/電気工事）

ファシリティソリューション事業（不動産業・建物総合管理） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

弊社は 50 年以上情報通信インフラ工事で地域インフラ支えて参りました。50 年以上のノウハウと経験を活かして 

IoT・ICT・不動産を合わせて、豊かな社会の発展に貢献しています。更に日本で唯一通信回線からスマートホーム機器

までオールインワンサービスで提供できる強みがあります。 

主な募集職種（名） 光回線開通工事（高卒）二名 ICT ソリューション事業部（大卒） フィールドエンジニア 二名 

具体的な仕事内容 

光回線の工事は、申し込み後にスタッフが訪問し、電柱から家まで光ケーブルを通して壁に固定し、室内へ接続する流

れです。その後、部屋の壁に光回線用のコンセントを設置し、専用機器を接続。最後にパソコンや Wi-Fi の接続確認を

行い、工事完了となります。 

フィールドエンジニアは、商業施設の無料 Wi-Fi の LAN ケーブル配線工事、物流倉庫や工場への地震計設置工事な

ど、ICT ソリューション事業を担っています。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 1  

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 0 2  

研修制度 

(新人・社員) 
新入社員研修・現場 OJT・ 

特徴的な福利厚生/行事等 

会員制リゾートホテル利用補助・社員旅行・借上げ社宅制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

光回線開通工事については、技術センタにて職場見学が可能。 

 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

カナ    シー・エス・ランバー 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 シー・エス・ランバー 

千葉市花見川区 

／東金市／山武

市 

有 人事部 [課長] 伊藤 由佳 

HP 
https://www.c-s-lumber.co.jp/     

連絡先 

電話番号 
043-215-7781 連絡先メール 

saiyou_tm_all@c-s-

lumber.co.jp 

当社が求める人物像 
他部署や関連会社と連携ができる、協調性の高い方。自律的にスピード感をもって行動できる方。 

問題解決に向けて努力できる方。 

事業概要 

～木材を通して脱炭素化・持続可能な社会づくりに貢献する～ 

当社は、木材の仕入れから加工・販売・物流、さらにその先の建築や不動産の販売・賃貸までを行い、木材の活用を通

して環境保全に貢献するビジネスを幅広く手掛けています。 

大手企業ともお取引をさせて頂いており、パートナーとして信頼されています。木材の分野での業界トップクラスの実

績と安定した経営基盤を武器に、住まいのマルチプレイヤーを目指しています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

木材の仕入、加工、物流まで一貫して対応することが可能で、お客様からも高い評価を得ており、関東圏内のシェアは

トップクラス（平成 29 年東証スタンダード上場）。SDGs の達成に向けても積極的に貢献しています。 

主な募集職種（名） 総合職（営業部門、施工部門、製造部門） 

具体的な仕事内容 
営業：木造住宅の提案～販売～納品  

施工・製造：自社製品を安定した品質で納期通りに製造できるよう工場全体を管理 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ３ ９ １０ 千葉工業大学、中央学院大学 

専修卒 ４ １ １ 国際理工カレッジ、千葉職業能力開発短期大学校 有 

（N１以上） 高卒 １ ３ １０ 八街高校、九十九里高校、千葉学芸 

研修制度 

(新人・社員) 

社後、ビジネスマナー・業務基礎知識・各部門の役割など

を学びます。次世代幹部研修（選抜者 約１年間外部研修）

特徴的な福利厚生/行事等 

優秀社員表彰（年 2 回：最優秀賞金 30 万円） 

リファラル採用（報奨金 20 万円） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学、ご相談ください。 

インターシップは WEB 企業説明会を実施しています。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ シーデーシージョウホウシステム 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 シーデーシー情報システム株式会社 千葉市中央区 無 人事部 [採用担当]佐伯由香 

HP https://www.c-d-c.jp/ 連絡先 

電話番号 
043-224-3021 連絡先メール ent-recruit@c-d-c.jp 

当社が求める人物像 好奇心・発信力・行動力・思いやりのある人 

事業概要 
官公庁や自治体、公共団体のお客様を中心として、ソフトウェア開発・運用、パッケージの開発・販売、クラウド（AWS）

サービス、オンライン処理サービス、受託計算処理サービスなど幅広く運営しています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県初の IT 企業です。 

設立以来、官公庁や自治体、公共団体等のシステム関連業務を手掛け、システムで地域貢献しています。 

近年では自治体業務のクラウド化に向けて積極的に取り組んでいます。 

仕事はチームで協力して進めることができ、周りの先輩社員にも聞きやすい雰囲気があります。 

主な募集職種（名） システムエンジニア 

具体的な仕事内容 

自治体や公共団体のお客様向けの、ソフトウェア開発、運用、パッケージの開発業務を行います。 

【具体例】地域課題を解決するためのソリューション 

（ごみ持込・収集予約システム、電子申請システム、部活動コーディネートシステム等） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 6 2 5 東邦大学、東京情報大学、日本大学、神田外語大学、和洋女子大学 等 

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 3 2 千葉県立一宮商業高等学校、千葉県立京葉工業高等学校 等 

研修制度 

(新人・社員) 

・6 ヶ月間の OFF-JT 研修 

（ビジネスマナー・プログラミング等） 

・2 年間のトレーナー/トレーニー教育制度 

・リスキリング研修 等 

特徴的な福利厚生/行事等 

・入社時に有給休暇を 20 日付与 

・半日休暇制度、在宅勤務制度、時間単位年休制度等 

・資格取得支援制度（受講料・交通費・合格報奨金支給） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は 7 月 30 日、8 月 8 日を予定しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

 

カナ ジェイエフイーキザイフォーミング 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ＪＦＥ機材フォーミング株式会社 松戸市 無 総務部 
総務グループ長 

 平井 将一 

HP https://www.jfe-kizai.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-387-0158 連絡先メール hirai@jfe-kizai.co.jp 

当社が求める人物像 

現場の作業においては、①様々な指示や依頼を素直に聞いて実行することが必要。 

②重量物やフォーク等を扱う現場では、自分と仲間の安全が第一であり、手順等を着実に実行することが必要。 

③①②を前提として、自分の業務に工夫や改善を考えることが重要。 

事業概要 建設関連の仮設機材（足場、足場板他）並びに常設床材の製造販売事業 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

我国第 2 位の鉄鋼メーカーを中核とするＪＦＥグループの 1 社。わが社は建設業界で長年にわたり愛用されている足場

板や足場などを製造販売している。更に顧客の様々なニーズに応えるため、親会社の技術知見も活用し、他社に真似の

できない新商品を作り出している。 

主な募集職種（名） 工場作業要員 1 名 

具体的な仕事内容 
工場（製造ライン）でのライン操業、製造品の加工・梱包、クレーン・フォークリフト操作、 

 設備メンテナンス、その他 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  日本国籍保有

者に限る 高卒 0 0 1  

研修制度 

(新人・社員) 

安全を中心とした入場教育から始め、様々な業務について

はＯＪＴ、更にフォークリフトやクレーン操作などに必要

な技能講習は社費にて実施。 

特徴的な福利厚生/行事等 

給食補助、自動車通勤用の会社駐車場無償貸与に加え、ＪＦ

Ｅ健保による各地の保養所や健康増進活動など。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

 随時対応 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ シンセツウンユ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 新雪運輸株式会社& 野田市 無し 管理部 人事担当 石田英昭 

HP https://www.shinsetsu.co.jp 
連絡先 

電話番号 
048-269-1441 連絡先メール ishida-h@shinsetsu.co.jp 

当社が求める人物像 
「食」の物流をささえるプロとして、安心・安全を重視し基本のルールを守る真面目で誠実な人。自分の仕事が世の中

のためになっているということを実感し、仕事のやりがいにつなげていけるような素直な心の人。 

事業概要 
主に大手食品メーカー様（乳製品、パン、製菓等）の食品等を学校給食様、大手スーパーマーケット様、コンビニチェ

ーン様などに輸配送をおこなっております 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

食品輸送の草分け的な存在として、当初から冷凍冷蔵のトラックを使いチルド・フローズンの輸送の形を作ってまいり

ました。昨今では安全面に加えて働きやすさにも力を入れ、トラック未経験者や体力のない女性でも安心して仕事がで

きるような体制が整い、国土交通省の働きやすい職場認証制度でも最高ランクの３つ星を取得いたしました。  

主な募集職種（名） 2 トントラックドライバー（近距離） 

具体的な仕事内容 都内の学校給食用の乳製品の輸配送のほか、パンやコンビニお弁当などの物流センターへの納品など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  無し 

高卒 0 1 2 関宿高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

新卒者に関しては本社（埼玉県）でのビジネスマナー集合

研修と物流センターでの現場研修を実施。その後配属先に

て先輩ドライバーに同乗して実地研修をおこなう 

特徴的な福利厚生/行事等 

プライベートのケガや病気でも休業等の補償がある保険に加

入。社員の意見から会社の改善に繋げる委員会活動がある 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

見学等は随時実施しています。 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

カナ     シンニホンクウチョウサービストウキョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社新日本空調サービス東京 千葉県浦安市 有 千葉営業所 

[所長・千葉エリア採用責任者] 

吉村 和明  

[総務部・千葉エリア採用担当者] 

前原 由有子  

HP https://www.japas.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-355-8980 連絡先メール 

yoshimura-k@japas.co.jp 

yuko.maehara@japas.co.jp 

当社が求める人物像 空調業界に興味を持っている方、弊社に興味を持ってくれた方。 

事業概要 

・業種：空調設備メンテナンス 

・事業内容：オフィスビル・大型商業施設・ホテル・空港等、様々な建物の空調設備を対象としたトータルメンテナン

ス（機器点検・修理・清掃及び保守計画の提案） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・創業 60 周年を迎え、終身雇用を前提にリストラ、給与賞与のカットは行われたことはなく安定した仕事であり安心

して働ける会社です。 

・大家族主義の社風を大切に考えており、楽しい事はもちろん、大変な時や苦しい時も、そばにいて支え合える関係性

が会社全体に浸透しています。 

主な募集職種（名） 空調設備メンテナンススタッフ 

具体的な仕事内容 

空調設備点検・部品交換・フィルター清掃・空調機洗浄清掃・排気ダクト清掃 

勤務地：東京本社・千葉営業所・城東営業所・埼玉営業所・横浜営業所   

※基本的に自宅の最寄り事業所への配属になっております（要相談） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒     

専修卒     実績なし 

 
高卒 6 8 10 

千葉工業 京葉工業 葛西工科 墨田工科 三郷工業技術 足立工科 

足立新田 浦安高校 市川工業 船橋高校他 

研修制度 

(新人・社員) 

社会人としての基礎を中心に１ヵ月社内外の研修を行い、スタート

アップ期間終了後配属。 

・配属後は教育担当者が 1 名付き、寄り添った教育を行います。 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員旅行(2024 年度はハワイ)や BBQ、富士登山、決算パーティ

ー、サッカー、バスケ等、社内イベント多数開催。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学は随時、受け付けております。 

職場体験、インターンシップにつきましては、都度お気軽にご相談ください。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ シンワケンセツ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 進和建設株式会社 市原市 無 総務部 【採用担当】村 和典 

HP https://sinwa-k.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0436-22-8181 連絡先メール soumu@sinwa-k.jp 

当社が求める人物像 

・コミュニケーション能力が高い 

・主体性がある 

・努力家でタフである 

事業概要 官公庁及び民間企業からの発注案件に対し、総合的な企画、指導、調整のもとに建築物・土木工作物を建設する 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

設立５９年の歴史があり、地域社会に対する真の貢献を目指しています 

１級建築士や１級施工管理技士などの公的資格のための取得支援制度を設け、社員のスキルアップに注力しています 

主な募集職種（名） 建築・土木施工管理 

具体的な仕事内容 施工管理（工程管理、品質管理、安全管理、原価管理） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ０ １ 2 千葉大学、千葉工業大学 

専修卒 ０ ０ 2 国際理工カレッジ 無 

高卒 ０ ０ 2 京葉工業高校 

研修制度 

(新人・社員) 

・外部研修 

・技能研修（ＯＪＴ） 

 

特徴的な福利厚生/行事等 

・奨学金返還支援制度 

・国内もしくは海外旅行（年一回） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学および体験は随時受け付けております 

ご興味がある方の参加をお待ちしております 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

  

 

 

カナ シンワサンギョウ 
県内 勤務地 

転勤の有

無 
採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 信和産業株式会社& 八千代市 無 総務課 採用担当 鈴木優子 

HP https://shinwa417.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-458-5811 連絡先メール 

y-

suzuki@shinwa417.co.jp 

当社が求める人物像 
社員の平均年齢が 30 代なので若い方が多く、コミュニケーションが取りやすい・連絡・相談しやすい雰囲気の中で、 

周囲の先輩、上司、同僚と協力して物事に取り組める方 

事業概要 食品パッケージの製造・販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

知名度こそ低いですが、スーパー・コンビニの店頭でよく見かける食品の包装パッケージを製造・販売を している会社で

す。 自分たちが企画立案し、製造した品物が店頭に並ぶという仕事に対する達成感・喜びが味わえます。 主力販売先は

大手食品メーカーです。 

主な募集職種（名） 総合職（生産オペレーター）営業希望の方も初めは生産工程を学んでから配属となります 

具体的な仕事内容 
営業がお取引先と決めてきた企画通りに、決められた色・柄・材質・形状等にフィルムを印刷・加工する機械を 

準備・調整を行い、生産を行います。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の採

用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 7 2  流通経済大学、千葉工業大学、千葉商科大学、秀明大学、日本大学 他 

専修卒 1     

あり 高卒 4 8  八千代西高等学校、古和釜高等学校、鎌ヶ谷西高等学校、君津青葉 他 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修として社会人マナー・報連相・食品パッケー

ジの基本を座学にて学んでいただきます。 

入社後 2 週間でほぼ全ての部署で研修実施。 

特徴的な福利厚生/行事等 

家賃補助制度あり（5 万まで）※30 歳未満 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

 

随時対応いたします。総務課 鈴木までご連絡ください 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ スズキジコウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 鈴木自工株式会社 
千葉中央区・ 

美浜区、佐倉市等
有 

コバック 

事業部 
[採用顧問] 藤井 良二 

HP https://www.suzukijiko.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
070-8812-8450 連絡先メール r-fujii@suzukijiko.co.jp 

当社が求める人物像 好奇心・向上心があり、思いやりがある人やコミュニケーション能力がある人 

事業概要 車検のコバックをはじめ、新車・中古車の販売、板金塗装などお客様のカーライフをトータルサポート 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業６０年、首都圏の整備工場でもトップクラスの実績を誇り、２５年連続で増収増益を達成する安定企業です。 

「社員の幸福、お客様の満足、会社の発展」この３つの利益が常に一致する経営を行うことにより、ひいては広く 

社会にも貢献することを経営理念とする。 

主な募集職種（名） 自動車整備、サービスフロント 

具体的な仕事内容 車検のコバックでの自動車整備、車検のコバックでのフロント受付 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ２ １ ５ 千葉商科大学、流通経済大学、拓殖大学、八戸学院大学校 

専修卒 １ １ ３ 読売自動車大学校、日本柔道整復専門学校 有 

高卒 ３ ４ ５ 泉高校、松戸南高校、成田西陵高校、葛西工科高校、鹿島朝日高校 

研修制度 

(新人・社員) 
新入社員研修、社内研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

健康診断（巡回）、工具の支給、車検・車販の社員割引 

社員旅行 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学・インターシップは、随時対応可能です。 

高校生の職場体験は、２日間の実習体験（タイヤ・オイル交換等）の実績あり 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

 

カナ セイコウコウギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 精興工業株式会社 佐倉市 無 企画室 係長 清水 大地 

HP  http://www.seikokogyo.co.jp 
連絡先 

電話番号 
03-3687-5551 連絡先メール 

d-

shimizu@seikokogyo.co.j

p 

当社が求める人物像 
入社の段階で技術やスキルは必要ありません。 

前向きな気持ちで自発的に行動する姿勢があれば、入社後必ず成長できると思っております。 

事業概要 
自動車用品製造業 

自動車の屋根に荷物を積載する為のルーフキャリアを製造しております。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社の製造するルーフキャリアは新車購入時の純正オプションとして、国内自動車メーカー11 社から純正採用されて

おります。佐倉工場で働かれているほとんどの方は高卒で入社した方です。基礎からしっかりと学ぶ事ができる研修シ

ステムがあるので、製造の知識がなく入社した方でも活躍できる環境になっています 

主な募集職種（名）  製造総合職 

具体的な仕事内容  製品の組立・加工・梱包・検査 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒     

専修卒      

有 高卒 4  3 八街高等学校、四街道北高等学校、八千代西高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

ビジネスマナー外部研修 新人研修３ヶ月 

フォークリフト、クレーン等の業務に関わる資格の取得補

助 

特徴的な福利厚生/行事等 

・結婚・出産祝い金制度 

・資格取得支援制度(全額支給) 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

þ 職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

弊社佐倉工場にて応募前職場前見学を８月に実施する予定です。 

見学日程については柔軟に対応させて頂きますのでご相談下さい。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ     ソウゴウデンセツ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 有限会社綜合電設& 千葉市若葉区 なし  [代表取締役] 宮下賢一 

HP https://sogodensetu.co.jp 
連絡先 

電話番号 
043-291-2242 連絡先メール 

Join_us@sogodensetu.c

o.jp 

当社が求める人物像 

・新しいことに前向きに取り組み、楽しんで成長できる方。 

・体を動かしながら、少しずつ技術と自信をつけていきたい方 

・自分の意見をはっきり言えて、他人の意見をしっかり聞ける方。 

事業概要 

カメラやセンサーなどの防犯機器、EV 充電器や新しいタイプの「落雷抑制避雷針」などを設置しています。 

防犯カメラ、センサー、EV 充電器、先進的な「落雷抑制避雷針」等を通じて安全・安心なまちづくりを支えています。

公共事業や大手企業案件の安定した仕事に加え、地域密着型の防犯コンサルティングなど多彩な業務を展開しています。

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

■■第 2 回「建設人材育成優良企業表彰（国土交通省、建設業振興基金）」優秀賞受賞■■ 

県内唯一、小規模企業、施工技能会社としては全国唯一の受賞です。 

・現在、新しい本社社屋を建築中！明るく快適な職場環境を整備しています。 

主な募集職種（名） 工事担当者(３名)、営業 

具体的な仕事内容 
お客様のいるオフィスやお店などを訪問して、2～5 名で工事を行います。事前準備や調査も行います。 

専門知識と経験が身についたら、希望によりマネジメントやコンサルティングもお願いします。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 1  

専修卒 0 0 1   

高卒 0 0 1 千葉工業高等学校、生浜高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

・新卒者は 1 年間、外部研修や現場での技術指導などのプ

ログラムを受講いただきます。 

・必要資格の取得は会社が勉強、受験費用を負担します。

特徴的な福利厚生/行事等 

・通勤用自家用車にドライブレコーダー支給 

・社員農園で創業者 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

・職場見学は随時対応しています。建築中の新事務所もご案内可能です。 

・工事現場は安全に関する事前学習が必要な場合もあるで、事前にご相談ください。

・【インターンシップ】経営職志望の方には、代表（中小企業診断士）と一緒に 

当社の事業承継モデルを分析する特別プログラムを実施します。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

 

カナ タイヘイヨウキコウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 大平洋機工株式会社 千葉県習志野市 無 採用教育室 係長 安藤晴行 

HP https://www.taiheiyo-kikou.com/ 
連絡先 

電話番号 
047-473-6559 連絡先メール h-andou@ns.pme.co.jp 

当社が求める人物像 

・自らが達成すべき目標や果たすべき役割の実現に向けて粘り強く挑戦する人 

・規則やルールを守り、職場の人々と協力しながら仕事ができる人 

・常に自らの能力を磨き、新たなことへの挑戦と改善や工夫を積極的に進める人 

事業概要 
・スラリーポンプ、汚泥ポンプの製造 

・各種ミキサーの製造・販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・技術・製造部門が集約され、一貫した物作りが可能 

・ニッチな市場をターゲットにしている 

・ポンプ部は清水から高濃度スラリーまで多種多様の機種が豊富 

・ミキサー部門はお客様からのフィードバックにより、機械の改良・開発が可能。 

主な募集職種（名） ・技能職 

具体的な仕事内容 ・ポンプ部品、材料の機械加工  

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 1   

専修卒   1   

無 高卒  1 2 八千代東高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

・新入社員研修 ・フォローアップ研修 

・OJT 教育   ・コンプライアンス研修 

・階層別研修                        等 

特徴的な福利厚生/行事等 

・サークル制度（ゴルフ・野球・フットサル・ダーツ等） 

・住宅手当（30 歳未満 独身者）誕生日休暇等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

・職場見学は随時対応しております。 

・その他、若手社員との座談会等のご要望があればお申し付け下さい。 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ タナベケンセツ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 田辺建設株式会社& 市原市 無 本社管理部 【管理部長】大原 薫 

HP http://www.tanabe.biz/ 
連絡先 

電話番号 
025-544-3333 連絡先メール 

recruit@tanabe-

kensetu.co.jp 

当社が求める人物像 
自ら考え、行動する人（自ら物事を考え、課題解決に向けて行動力をもって取り組む） 

責任感のある人（困難な課題に対しても辛抱強く取り組み、最後まで責任をもってやり遂げる） 

事業概要 
■オフィスビル・マンション・商業ビル・工場などの設計・施工、余暇関連事業の開発 

■工場の改修や商業ビル・住宅などのリフォーム 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

職種・年齢等関係なくコミュニュケーションが取れている職場です。 

近年、福利厚生の充実や、新しい制度の導入を積極的に進めており、若手社員の入社が急速に増えています。 

主な募集職種（名） 建築施工管理職 

具体的な仕事内容 
建設現場の建築施工管理の仕事。 

工場内の現場の改修工事、市原市内近郊エリアでの新築工事等。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 0 1  

専修卒 1 3 0 千葉日建工科専門学校 無 

高卒 3 4 4 千葉経済高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修：2 週間程度 

安全講習、現場見学会、若手社員と交流会等の研修。 

外部講師による、エチケット、マナー等の研修。 

特徴的な福利厚生/行事等 

年次有給休暇：入社時 10 日、６ケ月後１５日 

特別休暇：病気休暇 5 日 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

インターンシップは、現場体験等の就業体験プログラムを実施しています。 

職場見学・インターンシップは、日程調整の上、実施致します。 
SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

 

 

カナ タナベコウギョウ チバシテン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 田辺工業株式会社 千葉支店 市原市 有 事務課 
【課長】山口 定之 

【係長】大塚 洋平 

HP https://www.tanabe-ind.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0436-23-0136 連絡先メール c-zimu@tanabe-ind.co.jp 

当社が求める人物像 
・明るく元気で素直な方。 

・一人で黙々と作業するよりも、チームプレーで作業する事が好きな方。 

事業概要 
『ものづくりのためのモノづくり』をコーポレートスローガンとして、各種プラントの設計・建設・電気計装工事・メ

ンテナンス・通信工事や、各種自動化装置の製造を行っています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

化学・石油・医薬・自動車など、日本の「ものづくり」をリードする大手製造業をお客様に、プラント設備や各種自動

化装置といった「製品（もの）をつくるための設備（モノ）をつくる」総合エンジニアリング会社です。技術力・機動

力・総合力で幅広いお客様のニーズに答えます。 

主な募集職種（名） 保全技能職 ２名／電気技能職 1 名／事務職 1 名 

具体的な仕事内容 
お客様の工場内で、配管の据付・溶接、機器の据付、電気工事、計装機器の取り付け、各種設備のメンテナンスをする

仕事です。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 1 1 4 日本大学 千葉工業大学 国士舘大学 

専修卒 0 0 0  有（Ｎ２以上）

高卒 0 2 3 千葉工業高校 京葉工業高校 茂原樟陽高校 木更津総合高校 

研修制度 

(新人・社員) 

1 年目：新入社員教育 7 月 11 月フォローアップ教育 

1 年目から 3 年目：高卒者フォローアップ教育            

随時スキルアップ教育 

特徴的な福利厚生/行事等 

借上社宅制度・従業員持ち株会・資格取得報奨金（規程によ

る） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学・職場体験は随時対応しております。インターンシップについては、ご相

談に応じプログラムを作成致します。 

事前にご相談ください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ     タハラ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社タハラ& 千葉県印西市 無 総務部 [採用担当] 中村 麻衣 

HP 
https://www.tahara-mc.com/ 連絡先 

電話番号 
0476-21-1-994 連絡先メール 

nakamura@tahara-

mc.com 

当社が求める人物像 
仲間と協力し合える人。挑戦意欲のある人。自ら笑顔で挨拶できる人。 

ものづくりに興味がある、機械のスペシャリストになりたい等、少しでもタハラに興味を持ってくれた方は大歓迎です！

事業概要 

【 当社のブロー成形機は、お客様のご要望に沿ったオーダーメイド製品です 】 

シャンプーボトルや調味料ボトルなどのプラスチック容器を作るための機械（ブロー成形機）を製造/販売しています。

暮らしに関わるプラスチック容器の多くが当社のブロー成形機で作られており、高度・多様化するお客様のニーズにお

応えするため、私たちは日々技術を磨いています。   

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

完全週休二日制、年間休日 121 日、昼勤務のみです！2024 年度より産後パパ育休取得率 100％継続中！ 

1994 年に世界で初めて全電動式ブロー成形機の製造/販売を始めました。小型ブロー成形機の国内シェア率は約 80％

と、市場トップメーカーです。新機種の開発も積極的に行い、まだ世の中に出回っていない機械を製造しているという

やりがいを感じることができます。東南アジアを中心に世界各国へ納品実績がございます。 

主な募集職種（名） 製造エンジニア（機械組立） 

具体的な仕事内容 
図面と仕様書を基に、様々な部品を用いて一台の機械を完成させる精密な組立作業。一台一台の仕様が違うため、ライ

ン生産とは異なる責任感や達成感が生まれます。完成した機械が稼働し出荷される瞬間は、醍醐味のひとつです。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 2 0 2 千葉大学、千葉工業大学、日本大学、麗澤大学 

専修卒 0 0 0     有 

高卒 0 1 1 清水高等学校、船橋旭高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

新卒社会人基礎研修（JSW グループ合同） 

組立実習、ブロースクール、階層別研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

会社創立記念日／有休付与入社後 3 ヶ月／工場冷暖房完備

無料給茶機 3 台／チケットレストラン(食費補助)／借上社員

寮／制服貸与／社内健康診断／社内イベント業務時間内 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学については、随時実施中です。 

職場体験とインターンシップについては、ご相談ください。 
SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

カナ チバコウウンソウコ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 千葉港運倉庫株式会社 千葉県市原市 無 事務管理本部 次長 渡邉 和友 

HP https://www.chibakounsoko.co.jp 
連絡先 

電話番号 
0436-41-0234 連絡先メール k-watanabe@chibakounsoko.co.jp 

当社が求める人物像 チーム内外での円滑なコミュニケーションができる人で変化に適応しチームの一員として協力できる人材 

事業概要 工場内での製品梱包、倉庫でフォークリフトを使用して荷役作業、港湾荷役作業、クリーニング 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は創業以来、港湾運送や倉庫業分野での豊富な経験と実績を活かしたサービスを提供。特に、安全・品質管理体制

は多くの得意先様からも高い評価を得ています。物流拠点は市原・五井を中心に袖ケ浦や千葉市、浦安市等に積極的に

展開。常温倉庫から定温倉庫、外国貨物の輸出入に欠かせない保税倉庫を運営し多様化する顧客ニーズにも柔軟に対 

主な募集職種（名） 工場内製品梱包作業 ５名 倉庫フォークリフトオペレーター ５名 港湾荷役作業 ３名 

具体的な仕事内容 

市原市内大手メーカー工場内での構内業務になります。 主な業務内容は、化学製品原料となる合成樹脂製品の取出し

充填作業で液体原料は、ドラム缶や石油缶、合成樹脂ペレットになった製品を紙袋やフレコンバッグ（500 ㎏や

1000 ㎏）に充填する作業になります。※いずれの作業も３名～１０名程度のチームとなって作業をしていきます。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 1  

専修卒 0 0 1  あり 

高卒 0 0 10  

研修制度 

(新人・社員) 

OJT 教育 

 

特徴的な福利厚生/行事等 

独身寮あり、有給休暇は採用日より付与 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学を実施、随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ チバパワーテクノ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 千葉パワーテクノ& 

千葉市、船橋市、 

松戸市、香取市、 

東金市、館山市 

無 配電部 副部長 竹内 秀聡 

HP https://www.chiba-pt.com/ 
連絡先 

電話番号 
043-307-7331 連絡先メール 

h-takeuchi@chiba-

pt.com 

当社が求める人物像 
無口でもルールを守ってコツコツと頑張れる人。企業責任として仕事を通じて社会の役に立つことの喜びを教えていき

たいので、高校時代の成績や出席状況よりも、今後の当社業務に対する理解と興味を持った生徒を採用したいです 

事業概要 電気工事業（電柱に関わる電気工事全般、配電設計業務）および舗装土木工事 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・充実した研修制度と教育体制（専門知識不要。社員の８割が普通科、農業科、水産科などの出身です） 

・(株)関電工のグループ会社で、社会に不可欠なインフラ設備の仕事なので、仕事量も経営基盤も安定しています 

・大変な仕事ですがやりがいもあり、２年目以降は出来高配分（奨励給）もあるので高収入が得られます 

主な募集職種（名） 電柱（東京電力設備）の電気工事 

具体的な仕事内容 
電力配電設備の工事技能職として、地域に電気を届ける設備（電柱を建てる、電線や機器類を設置する）を作ったり、

守ったりする仕事 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 １ １   

専修卒     有 

（定住者） 
高卒 ６ ６  

千葉工業高校、千葉商業高校、京葉工業高校、県立船橋高校、市立船橋高校、

市川工業高校、東総工業高校、茂原樟陽高校、館山総合高校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社１年目は研修期間（賃金 100％保障、費用会社負担）

＊半年は関電工研修所に宿泊、残りは現場 OJT 

配属後も定期的に研修を受けてステップアップ 

特徴的な福利厚生/行事等 

・関電工健康保険組合に加入 

・永年勤続表彰（10,20,30 年） ・積立有給休暇制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学、体験、インターンシップとも随時受入れをしております。 

ご要望に合わせて体験内容や期間（最大 3 日）も対応できますので、お気軽にご相

談ください 

SNS・

採用ペ

ージ等  
 

 

 

 

カナ ティーケーケー 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 TKK 株式会社& 八千代市 無 総務部 [ 部長 ] 佐久間 修 

HP www.tkkcoltd.com 
連絡先 

電話番号 
047-485-1211 連絡先メール 

omsau.sakum@tkkcoltd.

com 

当社が求める人物像 ものづくりが好きで、何事にも興味が持てる柔軟な発想とチャレンジ精神の持ち主 

事業概要 
建築用 Pca 向け鋼製型枠製造、プラント設備製造・修繕、大規模建築向け金物建材制作、新築・リフォーム・改修・店

舗工事 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創立 50 年の間に培った経験と信頼により、業界内でも一目置かれています。取引先は「スーパーゼネコン」で北は北

海道から南は沖縄まで「日本の地図に載る建物」に携わることが出来ます。従業員だけでなくその家族まで大切にする

会社です。BBQ 大会、クリスマスプレゼント等楽しいイベントがたくさんあります。 

主な募集職種（名）  建築用鋼製型枠の製造スタッフ及び設計スタッフ   

具体的な仕事内容 
 製造スタッフ：金属部品の溶接・組立・加工・穴あけ等 

設計スタッフ：CAD による設計及び材料積算 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 2 中央学院大学、江戸川大学 

専修卒 0 2 3 千葉職業能力開発短期大学、千葉県立船橋テクノスクール 有    

（N3 以上） 高卒 0 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 
外部「新入社員」研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

パーソナルスポーツジム、酸素 BOX、BBQ 大会、社内旅

行、クリスマスプレゼント 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ トウブジュウコウギョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 東部重工業株式会社 千葉県浦安市 有 総務・人事課 課長代理 佐野木 雄一 

HP https://www.tobugrab.com 
連絡先 

電話番号 
047-352-5315 連絡先メール sanoki@tobugrab.com 

当社が求める人物像 モノづくりが好きで人間関係の構築が得意な方 

事業概要 荷役運搬機械の製造 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

 

主な募集職種（名） １製造職 ２営業職 

具体的な仕事内容 １製品の溶接・製缶・組立 ２造船所、船主、港湾関係業者に対しての営業 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 2  

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 1 2 県はないでの採用実績はなし。 

研修制度 

(新人・社員) 
外部での新人社員研修(2 週間程度) 

特徴的な福利厚生/行事等 

企業型確定拠出年金、社宅借上げ制度、退職金制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

��職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

いずれも実施時期や日数については応相談。 SNS・

採用ペ

ージ等 

有 

 

 

 

 

 

カナ トヨタレンタリースチバ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社トヨタレンタリース千葉& 

千葉県内 22 店

舗のうちいずれ

か（レンタル） 

有 

（県内） 
採用担当 小田島・安藤 

HP https://www.trl-chiba.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
043-243-4811 連絡先メール saiyou@trl-chiba.co.jp 

当社が求める人物像 

・笑顔・笑声での接客や訪問時のあいさつなど、お客様に寄り添う応対ができる方 

・自分の考えに固執せず相手の意見を柔軟な心で素直に聞く事ができる方 

・常に前向きな姿勢を持ち、より高い位置を目指し続ける姿勢を持っている方   

事業概要 
「自動車のリース・レンタル・中古車販売・損害保険代理業務等」車は所有することから借りる時代に変わりつつある

中、レンタカーとカーリースを通してお客様の移動をサポートしています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県にレンタカー店舗は22店舗！ご自宅から１時間圏内の配属です。導入研修で基礎をしっかり学び、配属後は OJT

トレーナーが一人一人に合わせて丁寧に仕事を教え、成長をサポートします。産休育休制度を利用するスタッフも多く、

長く働ける環境が整っています。年齢や社歴を越えてコミュニケーションがとれる笑顔あふれる社風です。 

主な募集職種（名） レンタルフロントスタッフ（他にリース法人営業スタッフも有） 

具体的な仕事内容 
レンタカーの貸出返却業務や店頭・電話での予約受付、クルマの手配、洗車、運転など、店舗運営に関わる様々な業務

を担当します。笑顔での接客はもちろん、店舗でのチームワークやコミュニケーションが大切なお仕事です。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 2 4 5 敬愛大学、千葉経済大学、千葉商科大学、帝京平成大学、和洋女子大学 

専修卒 0 1 5 大原簿記公務員医療ビジネス専門学校、船橋情報ビジネス専門学校 永住権をお持

ちの場合可 高卒 4 2 8 千葉商業高校、生浜高校、四街道北高校、安房拓心高校、佐倉南高校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社後１か月の研修を実施 ※５月初旬より店舗配属

（レンタカー研修・ビジネスマナー・保険資格取得講習等）

特徴的な福利厚生/行事等 

トヨタ車購入時割引制度、レンタカー割引制度、千葉ロッテ

マリーンズシーズンシート、中型免許取得補助 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

高校生を対象に８月 4 日（月）に職場見学会を実施いたします。 

＜場所＞トヨタレンタリース千葉 鎌取駅前店（千葉市緑区おゆみ野３-６-７） 

会社や仕事内容の説明だけでなく、高校卒業後に入社した先輩社員も参加し、入社

から今までの経験などもお話しします。店舗併設会場で実施する為、実際に働くス

タッフの仕事の様子も見学ができ、リアルな仕事をイメージすることができます。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ トヨハシシリョウ チバコウジョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 豊橋飼料株式会社 千葉工場 
市原市 

八幡海岸通 
無 管理室 課長 川合達也 

HP https://toyohashi-shiryo.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0436-41-3161 連絡先メール 

tatu-kawai@toyohashi-

shiryo.co.jp 

当社が求める人物像 
協調性のある人 

常に新しい業務に取り組む姿勢がある人物 

事業概要 家畜用配合飼料製造 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

グループで飼料の製造から食品の加工販売までを一貫体制で担う「総合畜産食品企業」です。 

主な募集職種（名） 生産職 

具体的な仕事内容 生産計画に基づきシステムに製造指示を出す機械の操作。配合飼料の生産・出荷作業。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  なし 

高卒 1 0 2 千葉工業高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 
マナー研修。新入社員研修。 

特徴的な福利厚生/行事等 

 ワクワクハッピー制度 

（レジャーや食事に年１回２万円支給） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

 

カナ トリプルグッド 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社トリプルグッド 
県内 

(現場による) 

有 

(事業実績

次第) 

警備 

事業本部 

[採用担当] 

本部長 田中 可亮 

HP https://www.triple-good.co.jp/ 連絡先 

電話番号 
090-4850-7116 
(警備事業本部代表番号) 

連絡先メール 
security 

@triple-good.co.jp 

当社が求める人物像 
誇れる仕事をしたい！頑張って出世したい！自分の成長が会社の成長に繋がっている実感を感じたい！ 

新規ベンチャーで自分の力を試したい！もし就職選択失敗しても潰しのきく仕事にとりあえず就きたいもＯＫ！ 

事業概要 
車、作業機械、農機具の売買、保険代理業等を営む安定企業ですが、2025 年 4 月に警備事業本部を設立しました。 

交通誘導・イベントの警備業務を行う会社です。(将来的には施設警備等、ジャンルは拡げる予定です) 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

経営陣は、異業種交流等で幅広い知見を持ちビジネスを加速するべく日々邁進しております。 

やりがいのある仕事で頑張りに正当な評価が伴う、そんな会社を創り上げるべく奮闘しております。 

今なら立ち上げ初期メンバーです！（後輩にドヤ顔できます）なんといっても制服が超かっこいいです！！ 

主な募集職種（名） 交通誘導・雑踏警備業務に従事する警備員 

具体的な仕事内容 工事現場やイベント会場等で、人や車の安全を守り誘導するお仕事です。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  有 
(日本語能力検

定 N1 必須) 
高卒 0 1 3 千葉県立千葉大宮高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

警備業法に則った入社時 20 時間以上、以降年度毎 10 時

間以上。他必要に応じた教育、及び国家資格検定対策講習。

特徴的な福利厚生/行事等 

労災以外の範囲をカバーする AIG 業務災害総合保険加入 

行事は提案すれば社長が前向きに検討してくれます！ 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学随時対応、他気軽に事務所見学やカジュアル面談も受け入れ可能。 

ブラック企業かホワイト企業かグレーな企業か、貴方の目で確かめてください！ 

女性も活躍できるフィールドがあります。気軽にお問い合わせください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ ニッショクテクノファインケミカル 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 日触テクノファインケミカル株式会社 千葉県市川市 無 
管理部 

総務課 
[課長] 荒木 留美 

HP 
https://www.ns-technofine.co.jp    連絡先 

電話番号 
047-328-1185 連絡先メール 

rumi.araki@ns-

technofine.co.jp 

当社が求める人物像 

コミュニケーションを取りながらチームプレーを大切にできる方 

化学に興味があり、もの作りが好きな方 

ルールを遵守し、責任感もって働ける方 

事業概要 

化学工業製品の製造・販売及び受託加工業務 

世界トップクラスのシェアを誇るゴルフボールに使用されるアクリル酸亜鉛など高品質な化学工業製品を製造。 

医薬、電材、衣料、スポーツ関連など、幅広い分野へ多くの素材を提供しています。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

「安全が生産に優先する」を社是に掲げ、化学工業に携わる者の責務として環境に配慮し、独自の技術で社会に 

奉仕する企業を目指しています。市川工場のみのため、転勤はありません。 

自己負担月 1 万円で利用できる独身寮や、自己負担 2７0 円で購入できる仕出し弁当など、福利厚生も充実。 

主な募集職種（名） 製造オペレーター 

具体的な仕事内容 
プラントの運転監視（計器を用いて圧力/温度などの監視や巡回パトロール） 

原料仕込み/製品充填作業、毎日の機器点検や 1 回/年の定期メンテナンス 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒    千葉工業大学、千葉大学、東邦大学 

専修卒     無 

高卒  ２ １ 千葉工業、京葉工業、館山総合、千葉商業、浦安南、船橋北 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（社会人の基本、社則、労働安全衛生、ビジ

ネスマナー、メンタルヘルス、ハラスメント、各部門紹介）

階層別教育（中堅社員、リーダー、管理職）、各種安全衛生

研修、環境対応訓練、緊急事態対応訓練、通信教育 

特徴的な福利厚生/行事等 

クラブ活動（ゴルフ、スキー、ワンダーフォーゲル（釣り、登

山など））、各種イベント（ボーリング大会、納涼祭、BBQ）

独身寮（遠隔地にお住まいの方）、福利厚生倶楽部加入 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応いたします。 SNS・

採用ペ

ージ等 

 

 

 

 

カナ ニッセイコウウン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

 

 日誠港運株式会社 千葉市美浜区 無 業務部 【部長】田村 和弘 

HP  https://www.nisseikouun.jp 
連絡先 

電話番号 
043-246-9798 連絡先メール 

headoffice@nisseikouun.

co.jp 

当社が求める人物像 元気で活力があり、協調性と柔軟性をもちあわせている人物 

事業概要 港湾荷役事業（船内沿岸荷役・倉庫構内作業） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

総合物流・株式会社日新のグループ企業 

千葉港にて荷役・作業を担っている会社 

主な募集職種（名） 現場作業員、事務職員 

具体的な仕事内容 
自動車の荷役を中心に事業を行っている。（マニュアル運転免許） 

倉庫作業、構内作業でのフォークリフト運転員 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 0  

専修卒 0 0 0  無 

 高卒 0 0 0  

研修制度 

(新人・社員) 
安全衛生研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

フォークリフトの免許取得（全額負担） 

ボーリング大会、ソフトボール大会 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学については随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ ノーザンミツワ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ノーザンミツワ（株）& 

千葉市・成田

市・茂原市 

・野田市 

基本なし 人事課 課長 松山雅彦 

HP 
https://www.mitsuwa-shokai.co.jp/4-

07group.html 

連絡先 

電話番号 
090-8899-4277 連絡先メール 

masahiko.matsuyama@

ms-gr.jp 

当社が求める人物像 
活躍している社員の AI による分析：「堅実で真面目に業務に取り組み、自身の成長や組織への貢献を重視し、新しい知

識の習得や情報分析、未経験の対応に前向き。安定を重視しつつも報酬よりやりがいを求める」 

事業概要 
飲食業・小売業・卸売業・カフェ 北海道と関東（柏市）にオフィスを構え、北海道に 5 店舗・関東に 20 店舗 

（千葉県内ではびっくりドンキー5 店舗、北海道うまいもの館 5 店舗） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

総合商社（株）三ツ輪商会のグループ会社。安定した運営継続した成長（２０２５年度２店舗開業予定） 

昨年度年商は 3９億  2022 年以降高卒新卒入社の離職なし 「新卒支援制度」「資格チャレンジ制度」あり 

JCSI 日本のリーディングブランド２０２４に選出された「びっくりドンキー」を１４店舗運営 

主な募集職種（名） 接客・調理・店長のサポート「店舗運営総合職・実務管理職」 

具体的な仕事内容 

びっくりドンキーでのお仕事【接客・調理】マニュアルを覚えてお客様に楽しい食事を提供します 

【在庫管理】必要な食材をカウントし注文します（数量は AI が計算） 

【衛生管理】お客様が快適に利用できるようお店を磨きます 

【採用教育】新人アルバイトへトレーニングをします 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 １ １  東京情報大学 

専修卒  １   なし 

高卒 ５ ３  泉高校 2 名 佐倉東高校 関宿高校 

研修制度 

(新人・社員) 

グループ会社合同新入社員研修 入社後６ヵ月カリキュ

ラム チェーン本部新入社員研修 店長ライセンス研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

借上住宅制度 赴任旅費 赴任時引越費用会社負担 会員制

リゾートホテル 社員旅行（ハワイ・台湾・沖縄など） 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

高校３年生向け企業見学会「８月・１０月」開催 
会社 

案内 
 

 

カナ ノザキケンコウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 ノザキ建工株式会社& 千葉市美浜区 無 事務統括部 [担当部長]相原 一弘 

HP 

  

https://www.nozakikenkou.co.jp  

 

連絡先 

電話番号 
043-243-0185 連絡先メール jimu@nozakikenkou.co.jp 

当社が求める人物像 
積極的に新しい知識・経験の吸収に努められる人。また、様々な場面でいろいろな人と素直な意見交換ができる協調性

のある人。 

事業概要 建設構造物の各種杭基礎工事を行っています 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

当社は信頼と実績を積み重ね創業 53 年を迎えました。 

大手ゼネコンとの取引も多く幕張メッセ・さいたまスーパーアリーナなどの有名な構造物を数多く手がけております。 

また、長年の研究開発の成果として多くの特許や国土交通大臣認定の「認定工法」などを取得しています。 

主な募集職種（名） 土木施工管理者 

具体的な仕事内容 
工事現場の施工・安全・工程などを管理し、施工が円滑に進むように段取り調整していく仕事 

2・3 年は先輩社員の下で勉強していきます 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 3  

専修卒 0 0 3  有 

高卒 0 3 3 京葉工業高校・八街高校 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修・全基連主催 1 か月合宿研修 

フォローアップ研修 

特徴的な福利厚生/行事等 

入社後 3 ケ月で有給休暇 10 日付与 

インフルエンザワクチン全額補助 

地元プロスポーツ観戦無料チケット 

千葉市美術館無料チケット 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

随時、職場見学として現場にご案内いたします。 SNS・

採用ペ

ージ等  
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ            ミドリガオカエキシカイイン 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 医療法人社団博雄会 緑が丘駅歯科医院 八千代市 無 総部・人事 [採用担当] 内田 

HP 
http://midorigaokaeki-shika.com/  連絡先 

電話番号 
080-9291-8805 連絡先メール 

midorigaokaekishika@g

mail.com 

当社が求める人物像 
医療に真摯に向き合える方、スタッフや患者様とのコミュニケーションを大切にできる方。 

はじめは勉強していただかなくてはなりませんが、それでも歯科医療に携わってみたいという方。 

事業概要 歯科医院（歯科、小児歯科、歯科矯正） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

地域に密着した歯科医院です。駅改札出てすぐのため、お子様からお年寄りまで幅広い年齢層の方が通院されています。

処置～予防までスタッフ一丸となって、患者様にとって良いと思われる方向をしっかり説明し、ご納得いただいたうえ

で寄り添っています。 

主な募集職種（名） 歯科助手・受付 

具体的な仕事内容 診療補助・受付その他歯科診療にかかる業務（在庫管理・滅菌等） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒     

専修卒     応相談 

高卒 1  1 千葉県立犢橋高等学校・千葉県立松戸南高等学校・千葉県立船橋豊富高等学校

研修制度 

(新人・社員) 

マニュアルを使用し座学から実習、見学まで先輩がついて

指導します。自分なりのノート（マニュアル）を作成しな

がら実技を身に着けていきます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

TC（トリートメントコーディネーター）資格取得支援/ 

バースデー休暇・クリスマス休暇あり/産休育休制度/ 

団体保険加入可/お金のセミナー開催/親睦会など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応いたします。携帯（担当に直接つながります）にご連絡いただ

きましたら日程調整させていただきます。 
SNS・

採用ペ

ージ等  
 

 

カナ        ビコウショウカイ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 美光商会& 

千葉市 

市川・浦安 

習志野・茂原 

無 営業企画室 ［課長］苅谷 綾子 

HP 
              

連絡先 

電話番号 
090-3142-1047 連絡先メール recruit@bikoushoukai.jp 

当社が求める人物像 人の役に立ちたい・仲間と共にチャレンジしたい、成長したい・自分の時間も大切にしたい など 

事業概要 
ＮＴＴドコモ代理店（県内ドコモショップ７店舗）、インターネット通販(ちばや・クリックトラスト) 

大手自動車メーカー新車用品取付やカーフイルム施工、飲食業運営（創作和食 笑和・中華蕎麦 ます嶋） 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

1.千葉県地域密着型として 40 年の歴史ある会社なので県外への異動なし 

2.重要な役割の安定した業界：docomo(日本シェア率№1)、大手自動車メーカー(世界販売台数５年連続№1) 

3.研修や育成をしっかり行い、若手も活躍するアットホームな相談しやすい環境 

主な募集職種（名） 
ドコモショップスタッフ（千葉市・市川市）・新車用品取付スタッフ（習志野市）・カーボディコーティングスタッフ

（習志野市）・カーフィルム施工スタッフ(千葉市・茂原市) ※ご希望を承ります 

具体的な仕事内容 

ドコモショップスタッフ：お客様のお困りごとや気が付いていない、スマホの便利な使いかたをお伝えします。 

新車用品取付：冷暖房設備の整った大手自動車メーカー工場内で、新車用品のカーナビ、ETC、ドライブレコーダ

ー、エアロパーツなどの取付を行っております。ご希望者はカーフィルムやボディコーティング施工へもチャレンジ可 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 7 3 敬愛大学・千葉経済大学・千葉商科大学・東京情報大学・和洋女子大学･･･ 

専修卒 0 0 3 東京 IT 会計法律専門学校・東京電子専門学校・千葉デザイナー学院専門学校 なし 

高卒 2 3 7 
姉崎高校・泉高校・浦安南高校・生浜高校・大網高校・柏井高校・木更津総合

高校・千葉商業高校・千葉工業高校・成田西陵高校・八街高校・四街道北高校

研修制度 

(新人・社員) 

入社後約 15 日間、座学や映像視聴、ロールプレイなどで

インプット。出張体験型研修で docomo 両国・品川ビル

へ行き、スマホの歴史や安心して使える仕組みを体感。 

相談役の常駐やトレーナーによる面談、チームでミーティ

ングや勉強会など、相談しやすい環境を整えています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

ドコモショップ：年間休日 123 日+フリーデー(毎月 13:30

退勤日有) 給与+資格取得制度(最大 7.5 万円/月)+販売奨励

金(最大 12 万円/月) 車関連事業:年 3 回、5 日以上連続した

大型連休有、年間休日予定毎年 12 月に配布 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

随時受付しております。上記の連絡先へいつでもお気軽にご連絡くださいませ。 
SNS・

採用ペ

ージ等 

https://www.bikoushoukai.jp/ 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ   フジテクノ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 有限会社フジテクノ& 
千葉県 

千葉市花見川区 
無 総務 [採用担当] 松井佑季子 

HP https://fujitechno-co.jp/ 連絡先 

電話番号 
043-286-1351 連絡先メール 

yukiko-matsui@ 

fujitechno-co.jp 

当社が求める人物像 
・体を動かすのが好きな方 ・資格取得にチャレンジしたい方 

・「やってみたい！」という気持ちがあれば OK。しっかりサポートするので安心してください。 

事業概要 
・給排水設備(浄化槽、給水設備、ディスポーザー等)の点検、メンテナンスや修理、施工 

本社：千葉県千葉市花見川区 営業所 2 ヶ所 茨城県水戸市、神奈川県厚木市 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

千葉県内を中心に浄化槽・給水設備の点検、メンテナンスを行っております。風通しが良く福利厚生も充実し、長く安

定して働きやすい職場環境です。社員一人ひとりの成長を大切にし、安心して働ける研修制度と資格取得支援を完備。

キャリアアップも全面的にサポートします。 

主な募集職種（名） 給排水設備メンテナンススタッフ 

具体的な仕事内容 すでに契約しているお客様宅等の給排水設備（浄化槽、給水設備、ディスポーザー等）の点検、メンテナンス 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 

2026 年

度 

大卒 - - 3  

専修卒 - - 3  無 

高卒 1 - 3  

研修制度 

(新人・社員) 

[新人研修] 

実際の業務に先輩社員と同行しながら学ぶ“実践型研修

“を採用しています。まずは仕事の流れを見て学び、次に

先輩社員と一緒に動きながら、徐々に実践へ。 

段階的にステップアップ式の研修制度を整えています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

・社内イベント（BBQ、親睦会等） 

・資格取得費用会社負担 研修、資格取得時も給与支給 

・作業服貸与、駐車場有 

・借上げ社宅、家賃一部負担 

職場見学・ 

インターンシップ

の 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学、職場体験は随時開催しております。 

 SNS・採用

ページ等 

 

 

 

 

 

カナ   プラントベース 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社プラントベース& 成田市 無 人事課 【課長代理】五十嵐靖子 

HP http://www.plant-base.com/ 
連絡先 

電話番号 
0476-35-3160 連絡先メール 

pb-support@plant-

base.com 

当社が求める人物像 コミュニケーションを大切にする人、目標をもち会社と共に成長できる人 

事業概要 建設業工事；コンクリート補修、塗装、足場 工場の建設物【サイロ】の補修メンテナンス工事を行っております。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

足場と工事工法の特許技術を持ち、他社には負けない工事を行っています。 

取引先は大手上場企業、専門業者の少ない業界なので売り上げは安定しています。 

主な募集職種（名） 建設業 現場作業スタッフ 

具体的な仕事内容 コンクリート補修、塗装、足場、工場の建設物の補修工事 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒     

専修卒     有 

高卒 1 0 3 八街、成田西陵、下総、小見川、佐倉東、富里、多古 

研修制度 

(新人・社員) 
新人社員研修（社内）技能講習にて資格取得（外部） 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員旅行、夏スポーツドリンク配布 

社員寮（光熱費込み月 3 万円）、資格取得制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学は随時対応しております。 

社員寮の見学もできます！ 
SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ          ホリキリ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ホリキリ 千葉県八千代市 無 総務課 総務課長 三浦義光 

HP http://horikiri.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-484-1112 連絡先メール saiyo@hrk.nhkspg.co.jp 

当社が求める人物像 
先輩の意見を聞ける素直さ、常に創意工夫できる発想力、目の前の仕事を改善し継続できる忍耐力。そしてなにより元

気でやる気がある方を求めています。 

事業概要 懸架用スプリング、機械用スプリングの開発設計、製造、販売の業務 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業 90 周年を迎える大型車用サスペンション（ばね）専用メーカーです。高い技術力で国内のみならず海外の顧客に

も信頼されており弊社のスタビリンカは国内シェア独占、世界シェア№1。困った時には助け合えるチームワークの良

い職場で働きやすい環境を整えております。抜群の有給取得率が自慢です。  

主な募集職種（名） 技能職 

具体的な仕事内容 
大型ばねの生産ラインでの材料加工･製品塗装･組立･品質検査･耐久実験・出荷などの業務｡ 

 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 2 千葉工業大学、日本大学、東京理科大学、神田外語大学 

専修卒 0 0 1 成田職業技術専門校  実績なし 

高卒 2 2 4 市川工業高校、千葉工業高校、京葉工業高校、柏井高校、我孫子東高校 

研修制度 

(新人・社員) 

1 週間の座学、外部の安全講習等を出張受講。本配属まで

の３か月間で職場をローテーションし適性職場をみきわ

めます。 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員持ち株会、組合共催ボウリング大会、各種クラブ活動 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

夏休み期間中に実施します。 職場見学、職場体験は１Day インターンシップは 

5Days で行います。 SNS・

採用ペ

ージ等 
 

 

 

 

 

カナ マイクロテック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 マイクロ・テック株式会社 千葉県浦安市 無 総務部 [採用担当] 佐藤 絵美 

HP https://www.e-microtec.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-350-5131 連絡先メール home@e-microtec.co.jp 

当社が求める人物像 機械が好き＆興味がある、機械の開発に携わりたい、仲間と協力して仕事をしたいそんな方大歓迎です！ 

事業概要 

電子部品製造用のスクリーン印刷機および製造用設備を造る、機械のメーカーです 

取引先よりオーダーを受注→開発→設計→製造→プログラミング→機械を納品 

納品後はメンテナンスやアフターサービスまで社内で一貫して行う機械メ￥カーです 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

取引先は国内外の大手企業が多く、売り上げは国内 50％：海外 50％、海外出身の社員も活躍するグローバル企業で

す！また、当社の機械を利用して作られた電子部品は身の回りにある多くの電気製品に使われており、電子機器がなく

ならない限り廃れる事のない強さを持った会社です！ 

主な募集職種（名） 営業職、機械設計職、電気回路設計・電気制御職 

具体的な仕事内容 

◇機械設計(勤務地：新潟 or 千葉)…スクリーン印刷機や関連の製造機器を設計する仕事です。 

◇電気回路設計(勤務地：新潟 or 千葉)…社内製造の機械のシーケンス制御、プログラミング、ハード工事 

◇営業(勤務地：千葉)…お客様先に訪問、問合せ対応、機械の提案、仕様打合せ、社内調整等 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2023 2024 2025 年度 

大卒 0 0 2 千葉工業大学、明海大学、神戸国際大学、金沢工業大学、新潟工科大学 

専修卒 0 0 2 長岡コンピューターカレッジ 実績あり 

(語学力必須) 高卒 0 1 2 長岡工業高等学校、小出高等学校、 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修(外部) 

製造研修(社内) 

OJT 研修(社内) 

特徴的な福利厚生/行事等 

社員シェアハウス完備(新潟)、作業服貸与(工場)、給水機、

社長表彰制度、参加費無料の納会・忘年会の開催など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

職場見学：随時受付(電話やメールでお気軽にご相談ください) 

職場体験：電話・メールにてご相談ください。基本平日 8：00～17：00 の間の対

応となります。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------     

カナ      マイハマクラブ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 舞浜俱楽部& 浦安市 市内施設 管理部 
〔課長〕  原田 一樹 

〔採用担当〕吉良 裕美 

HP https://www.maihamaclub.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
047-304-2400 連絡先メール recruit@maihamaclub.co.jp 

当社が求める人物像 

・人に優しく、チームワーク作りができる方 

・挨拶などマナーを身につけている方 

・健康管理ができる方 

事業概要 介護付き有料老人ホーム、小規模多機能型施設、認知症対応型通所介護、居宅介護支援事業所 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・福祉先進国スウェーデンの介護技術を取り入れたサービス （他では経験できない介護技術です！） 

・介護施設では珍しい一から手作りの本格的な食事 （社員も食べれます！） 

・キャリアパス制度があるので段階的にステップアップをサポート （現施設長は最初はパートで入社してます！） 

主な募集職種（名） ①：介護職員  ②：調理師 

 具体的な仕事内容 
①：ご入居者への身体介護(食事、入浴、排泄)、レクリエーションなどアクティビティ、その他病院同行、買い物など生活面の支援 

②：ご入居者への食事提供(管理、調理、盛り付け) 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 1 3 聖徳大学、 

専修卒 0 0 0  有 

N３以上 高卒 2 1 5 第一学院高校(北海道)、小林秀峰高校、妻高校(宮崎県)、那覇工業高校(沖縄) 

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修（8 日間の講義、約 3 週間の実務研修） 

階層別研修、認知症研修など 

特徴的な福利厚生/行事等 

社宅（家賃 18,000 円～wifi 完備）引越支度金あり 

永年勤続表彰制度、リフレッシュ休暇制度 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

1 日～2 泊 3 日でのインターン、職場体験などあり。遠方からの受け入れについて

は施設内にゲストハウスがあるので宿泊費用などは弊社で負担。 
SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

カナ マツモトイーエステック 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 松本 ES テック株式会社& 千葉市・白井市 有 財務・総務部 [マネージャー]勢〆 麻紀 

HP 
 
https://www.m-est.co.jp  

連絡先 

電話番号 
043-273-7174 連絡先メール recruit@m-est.co.jp 

当社が求める人物像 

・分からない事は素直に質問できる人 

・失敗しても前向きに取り組み、次の仕事に活かす意欲がある人 

・元気に挨拶ができる人 

事業概要 製造業向け電磁鋼板のスリット加工販売、自動車・家電産業向けのモーター部品製造販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

電磁鋼板という付加価値の高い鉄素材でモーターの心臓となる製品を製造しています。電磁鋼板は省エネに貢献できる

素材のため、高性能モーターを部品としている自動車メーカー、家電メーカー等が主なお取引先です。社内には使い込

まれた加工機械から最新型高速プレス機まで、充実した設備があります。古き良きものを大切にしながら、時代の変化

にも柔軟に対応し、新しいことに挑戦し続ける老舗企業で、私たちと一緒にチャレンジしてみませんか？ 

主な募集職種（名） 製造マシンオペレーター 

具体的な仕事内容 
製造マシン操作（ロール状になった鉄板を機械でカット⇒鉄板をプレス機で打抜き圧をかける⇒部品を付けて組み立て

る等が主な工程）・品質検査・工程の管理とそれに伴う資料作成など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 1 千葉経済大学・中央学院大学 

専修卒 0 0 1 船橋高等技術専門校 なし 

高卒 1 0 2 千葉工業高等学校・京葉工業高等学校・船橋二和高等学校・鶴岡南高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

試用期間(通常は３カ月間)は個別の研修計画に基づき研修

を進めます。技術以外の知識は階層別の外部セミナー等(オ

ーダーセミナーあり)を受講します。 

特徴的な福利厚生/行事等 

インフルエンザ集団予防接種・無料給茶機設置・熱中症対策飲料配布  

東急ハーヴェストクラブ利用・千葉ジェッツ/千葉ロッテマリーンズ観

戦チケット抽選・お誕生日プレゼント企画・提案制度（褒賞金あり） 

社員感謝 DAY お弁当企画・格安独身寮など 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

インターンシップ 

職場見学・職場体験は随時対応いたしますのでご相談ください。インターンシップ

はタイプ１,2 の実施（オープン・カンパニー、キャリア教育）タイプ 3 をご希望の

場合はご相談ください。 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ マルゼンチバリュウツウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 丸全千葉流通株式会社 

船橋市、柏市、

市原市、茂原市 

袖ケ浦市 

有 総務部 採用担当 我妻 茉那美 

HP 
https://www.maruzenshowa.co.jp/group/mr

z-keiyo/ 

連絡先 

電話番号 
0436-62-1388 連絡先メール

saiyo-

chibary@maruzenshow

a.co.jp 

当社が求める人物像 

・【チームワーク】周囲の人と進んで交流し、チームで仕事ができる人 

・【強い意志】最後まで考え抜き、仕事をやり遂げる人 

・【チャレンジ】積極的に新しいことにあきらめず取り組める人 

・【成長】現状に満足せず、学び続け、自ら成長しようとする人 

事業概要 
・倉庫業 ・構内作業及び機械荷役事業 

・その他付帯業務 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

・【安定性】東証プライム市場 丸全昭和運輸株式会社の 100％子会社のため、福利厚生や研修制度が充実！ 

・【地元性】千葉県内に複数拠点！ 

・【環境】様々な年代の社員が在籍しており、自然体で仕事ができる職場です！ 

主な募集職種（名） ・倉庫事務 ・フォークリフトオペレーター ・構内作業員 

具体的な仕事内容 

・（倉庫事務）自社倉庫の荷物の入出庫の管理。受付、電話・メール、請求書作成など 

・（ﾌｫｰｸﾘﾌﾄｵﾍﾟﾚｰﾀｰ）フォークリフトを運転して荷物をトラックに積む、おろす。フォークの免許は会社負担で取得。 

・（構内作業員）製造ﾗｲﾝで、原料投入から袋詰め、出荷される製品になるまでを担当。必要資格は会社負担で取得。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 2  

専修卒 0 0 2  有 

（N3 以上） 高卒 0 1 2 姉崎高校、君津青葉高校 

研修制度 

(新人・社員) 

・新入社員研修 ・管理職研修  

・コミュニケーションスキル研修 等 

特徴的な福利厚生/行事等 

完全週休二日制、ｽｷﾙｱｯﾌﾟ支援制度、各種祝金・特別休暇 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

☐インターンシップ 

現場見学は全拠点で随時対応しています。 SNS・

採用ペ

ージ等 
 
 

 

 

 

 

カナ メディアランドウィング 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 メディアランド・ウィング株式会社 千葉県市原市 有 営業本部 
【エリアマネージャー】 

安住 杏奈 

HP https://www.medialandwing.jp/home 
連絡先 

電話番号 
080-7796-8739 連絡先メール 

azumi,anna@medialand

wing.jp 

当社が求める人物像 明るく元気な人 

事業概要 
NTT ドコモの１次代理店として群馬、埼玉、栃木、東京、千葉にある 14 店舗のドコモショップを運営をしておりま

す。店頭での接客、サービスのご案内をしていただきます。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

ほとんどの方が未経験入社ですが、ブラザーシスター制度を導入しているので、職場生活におけるサポ—トも万全です。

年齢も 20 代から 50 代まで幅広く活躍しており、キャリアモデルに関しても、年功序列に捉われない、前向きなスタ

ッフを評価する会社です。 

主な募集職種（名） ドコモショップ営業職 

具体的な仕事内容 ドコモショップ店頭に来店されたお客様の対応、サービスのご案内、プラン変更、機種変更など 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 3  

専修卒 0 0 3  〇 

高卒 3 3 10  

研修制度 

(新人・社員) 

新入社員研修 

各種資格受験前研修 など 

特徴的な福利厚生/行事等 

通信料半額サポート、社内インセンティブ(報奨金、)社宅有 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

職場体験 

☐インターンシップ 

 SNS・

採用ペ

ージ等 

〇 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ ユービーイーエラストマー チバコウジョウ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 
UBE エラストマー 

株式会社 千葉工場 

千葉県 市原市 無 
工場管理グル

ープ 
[採用担当] 葛西 こころ 

HP https://www.ube.co.jp/elastomer/ 
連絡先 

電話番号 
0436-23-5111 連絡先メール saiyou-chiba@ube.com 

当社が求める人物像 
自ら稼ぎ付加価値を生むビジネスパーソン、情熱・スピード感・変革マインドを持つ挑戦者、学び続けて自分の強みを

磨く探求者、多様な仲間を尊重・称賛し合うチームＵＢＥのメンバー 

事業概要 
代表者 横尾尚昭、資本金 40 億円、従業員数 255 名（男 239 名・女 16 名）。事業内容としては車のタイヤやゴル

フボール、靴底、ラップなどの身近な生活用品の素材である合成ゴムやポリエチレンの製造及び販売を行っております。

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

弊社は福利厚生制度が豊富です。例えば、「寮・借上寮制度」では月 4,000 円で社有寮・借上寮（アパート）に住むこ

とができます。また、会社や寮には食堂があり、安価で栄養満点な食事も提供しています！社内イベントや部活動もご

ざいます。ヘルスバレーボール大会では社員 110 名が集まり大変盛り上がりました。 

主な募集職種（名） 製造オペレーター、設備管理（電気）スタッフ、設備管理（機械）スタッフ 

具体的な仕事内容 
製造オペレーターはプラントの管理・監視業務（PC 操作、製品分析、パトロール）等 

設備管理スタッフは化学プラント設備・機械の改造、建築工事の設計、検査機を用いた点検業務等 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ０ ０ ０  

専修卒 ０ ０ ２ 木更津高専  

高卒 ４ 5 10 
姉崎、千葉工業、茂原樟陽、館山、館山総合、君津商業、京葉、京葉工業、 

市原、市原緑、市原八幡、袖ヶ浦、天羽 

研修制度 

(新人・社員) 

入社時に 1 か月程度の導入教育あり。入社半年研修あり。

半年に 1 度の通信教育もあり、社員の自己啓発をサポート

しています。 

特徴的な福利厚生/行事等 

独身寮や社宅制度、労働組合あり。産休、育休、看護、介

護、忌引き等の諸休暇あり。 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学は随時対応しております。 

インターンシップにつきましては 3 日間（5 日間）の現場体験等プログラムあり。
SNS・

採用ペ

ージ等  

 

 

 

 

カナ          リョウコウシャ 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社 菱興社 東金市 無 管理部 [課長]  鈴木 賢信 

HP http://www.ryoko-sha.co.jp/ 
連絡先 

電話番号 
0475-58-3031 連絡先メール 

k.suzuki@ 

ryoko-sha.co.jp 

当社が求める人物像 

①成長意欲があり、入社後も能動的に学び続けることができる人材 

②他部門とのコミュニケーションを積極的に取ることができる人材 

③改善意欲や問題意識を持って業務に取り組める人材 

事業概要 
超硬合金工具および粉末冶金用金型の製造販売 

金属材料、精密機械部品等の販売 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創業 80 年を超える、老舗金属メーカーです。長い年月の中で培ったノウハウと技術が菱興社の強みです。 

加えて工場設備や機械の新規導入にも力を入れており、高い加工精度や特殊品への対応力を追求しています。 

先輩、後輩、上司、様々な関係の従業員同士が、お互い意見を交わしあえる風通しの良い社風です。 

主な募集職種（名） 機械加工職 

具体的な仕事内容 
○切削加工 ○研磨加工 ○放電加工 ○検査業務 など 

NC 工作機械や汎用工作機械、検査測定器など様々な機械を使用します。 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 0 0 1  

専修卒 0 0 0  無 

高卒 0 0 1  

研修制度 

(新人・社員) 

ビジネス基礎研修：若手中堅社員選抜（過去 5 年連続） 

部門別研修(製造部)：製造部若手中堅選抜（2025 年予定）

特徴的な福利厚生/行事等 

引越し支援制度、社宅制度(10 年間)、食堂施設、医療保障

保険、企業年金基金制度、等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

 SNS・

採用ペ

ージ等 
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千葉県採用力向上サポートプロジェクト 高等学校と企業の就職情報交換会 令和 7 年度  -----企業情報-------      

カナ          ローレル 県内 勤務地 転勤の有無 採用担当部署 [役職]  担当者名 

会社名 株式会社ローレル 我孫子市 無 
事業管理 

グループ 
【リーダー】小林鮎美 

HP https://www.laurel.co.jp/home/ 
連絡先 

電話番号 
04-7181-9191 連絡先メール info@laurel.co.jp 

当社が求める人物像 

・IT の技術を身につけたい方 

・コミュニケーションをとることが好きな方 

・リーダーシップをとることが好きな方 

事業概要 

私たちの会社は、電話やインターネットが正しくつながるためのプログラムを作ったり、飛行機が安全に飛べるように

見守るシステムを開発したり、宇宙の人工衛星と地球をつなぐコンピューターを動かしたりしています。 

見えないところで、社会の「つながる」を支える技術者集団です。 

わが社の魅力 
（顧客、競合、競争優位

性、技術、社風等) 

創立 50 周年の老舗企業です。大手通信メーカー向けの案件中心に、上流工程からシステムインまでトータルに 

関われます。仕事はグループで経験豊かなメンバーが支援します。 

また進歩の著しい業界ですので、常に新しい技術を学ぶことができます。 

主な募集職種（名） プログラマー・システムエンジニア 

具体的な仕事内容 

【システムエンジニア】ユーザが抱えている問題を発見し、本質的な課題を解決するまでのプロセスを考え、新しいサ

ービスを提案していただきます。【プログラマー】開発については仕様検討段階～サービスインするまでの工程をトー

タルして経験していただきます。（※職種については入社時にどちらか確定しなくても問題ありません） 

採用実績数 

・ 

予定数 

 実績数 予定数 
採用実績のある県内教育機関名 外国出身者の

採用について 
2024 2025 2026 年度 

大卒 ４ 2 5 千葉工業大学、江戸川大学、中央学院大学、神田外語大学、麗澤大学 

専修卒  2 1 大原ビジネス公務員専門学校津田沼校 有 

（N２以上） 高卒  2 1 成田西陵高等学校、柏の葉高等学校、流山高等学校 

研修制度 

(新人・社員) 

入社後 4-6 月：IT 研修（インフラ・社内研修） 

社員：毎年教育計画を立て、それに沿った授業等を受講 

※資格取得祝い金有 

特徴的な福利厚生/行事等 

直営保養施設・契約ホテル・各種スポーツ施設等 

職場見学・ 

インターンシップの 

受入について 

職場見学 

☐職場体験 

インターンシップ 

職場見学は随時対応しています。インターンシップはタイプ２の１Day 仕事体験を

7 月以降に実施予定です。日程はマイナビ・リクナビ 2027 で公開しています。 

※WEB 実施のため、個人の PC と通信環境が必要となります 

SNS・

採用ペ

ージ等 
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