
■6/15　就職情報交換会・合同企業説明会 対策セミナー　「魅力再発見編」

参加者数 9社 9名

アンケート回収数 9社 9名 100.0%

Q1.本日のセミナーはいかがでしたか？

5.大変満足 8 88.9%

4.少し満足 1 11.1%

3.どちらでもない 0 0.0%

2.少し不満 0 0.0%

1.大いに不満 0 0.0%

9

その理由を教えてください。

・ ワークをする参加型は満足感があるから。

・ 参加型のセミナーで理解しやすい。中小企業目線なので。

・ キャッチコピーの大切さや魅力のみつけかたが具体的だった

・ 魅力的な伝え方を知ることができ、今後生かしていきたいと思いました。

・ ご自身の経験や、話の抑揚も入っていて、一度も眠くなりませんでした！

・ 自社の魅力を抽出する上で自分の頭にはなかった点を学ぶことが出来たから

・ 学校訪問のポイント（時間によって案内するもの）、学校に合わせてスケジュール調整の重要性

Q2.印象に残ったコンテンツについて、教えてください。

採用マーケットについて 1 11.1%

会社の魅力を考える（ワーク） 1 11.1%

3Ｃ分析 2 22.2%

会社の魅力の発掘方法 3 33.3%

会社の魅力情報シート 4 44.4%

創造力とは(100本ノックワーク含む) 5 55.6%

学校連携強化のポイント 6 66.7%

・ 気づきを与えてくれた。

・ 学校との交換会でのテーマが分かった。PMも参加したかった。

・ 新卒・中途で離職者が出た場合に、大学へのフォロー・ブレストの重要性を感じた

・ 会社の魅力情報シートを、作成してみて自社の理解からやろうという気になりました。

・ 発達障害（グレーゾーンも含めると）の方を受け入れるメリットとデメリットがあるような…と。

会場：千葉商工会議所
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■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2022(R4)年度）



Q3.最後に、このセミナーなどに関して、ご意見やご感想があれば自由にお書きください。

・ 本日はありがとうございました！

・ 企業説明ブースでの具体的なやりとりの仕方や、質問の内容などをもっと詳しく知りたいです。

・ 100本ノック（50本）もコンビニ新サービスも一番で嬉しかったです！（ヤッター‼）今日はよく眠れそうです！ありがとうございま

した！

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2022(R4)年度）


