
■6/15　就職情報交換会・合同企業説明会 対策セミナー　「聞く力編」

参加者数 7社 8名

アンケート回収数 6社 7名 87.5%

Q1.本日のセミナーはいかがでしたか？

5.大変満足 7 100.0%

4.少し満足 0 0.0%

3.どちらでもない 0 0.0%

2.少し不満 0 0.0%

1.大いに不満 0 0.0%

7

その理由を教えてください。

・ 具体的な例を元にお話しいただいているため

・ 学校訪問に向けて、良い対策が出来そうです。

・ 具体的な話が多く、実用的な内容であったため。

・ 学校訪問シート、企業の魅力発見シートの重要性

・ ワークを実践しながら、体験できたので、とても役に立ちました。

・

Q2.印象に残ったコンテンツについて、教えてください。

採用マーケットについて 1 14.3%

学校連携強化のポイント 4 57.1%

学校訪問カード 5 71.4%

ヘルピング面接（ワーク含む） 6 85.7%

学校へのヒアリングポイント 6 85.7%

・ 訪問時の会話の進め方

・ 学校訪問して終わりではなく、次につなげる仕事をすること。

・ 学校にPRするのでなく、学校のヒアリングをすると言う視点が、納得行きました。　

・

Q3.最後に、このセミナーなどに関して、ご意見やご感想があれば自由にお書きください。

・ 本日は貴重なお話をありがとうございました。

会場：千葉商工会議所

新しく知れたことがたくさんありました。現場から採用課へ配属されたので、右も左も分からない状態でしたが、なんとなく自分が向か

うべき方向性が見えたような気がします。

学校へのヒアリングポイント、また引継やキャリアセンター以外の先生方との連携の必要性を強く感じられました。ヘルピング面接は

自分でも練習します。
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■千葉県採用力向上サポートプロジェクト（2022(R4)年度）


