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企業の魅力発表会　分析結果報告書(全体集計版)　　　　　　　Q　1

Ｑ１．プレゼンを聞いて、もっと詳しい話を聞いてみたいと思いましたか?　

【平均点の各社分布】

【フリーコメント一覧(抜粋記入)】 ※高校生のコメントは太字で表記しています

●非常に思った

・ 仕事に誇りを持ってるような、そんな熱意を持ったような素晴らしいプレゼンだと感じました。

・

・ 考える時間があったり自分達も参加型ですごく興味を持ったから

・ 興味のない業種だったけど、具体的にどんな仕事をしているのか気になったから。

・ 最後に楽しさ、人の良さを話持ってきて、気になる状態で終わらせたから興味がある

・ 最初はオドオドしていたが、最後はハキハキと発言していて、まだ聞いていたいと思ったから

・ 短時間では伝わりきらないのは勿論の事ですがもっと具体的な魅力を知りたいと感じたため

・ 5分間で足りないと思ったのでもっと詳しいことまで知りたかった

・ プレゼンがとても聞きやすく、頭に内容が入ってきやすいな。と思ったから

・ 詳しい仕事内容を聞いてみたくなった

・ この企業の良いところだけではなく、大変なことも隠さずに紹介していたから。

●少し思った

・ 魅力がないとアピールしてたので逆に気になった

・ 悪い部分も気になる。

・ 会社の取り組みとして、地域との交流もありとても良い会社だと思いました。
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・ 就職について考える時期になってきていたので実際に企業から話が聞けるのは嬉しい

・ 実際の業務内容をさらに知りたいと思った。

・ 短時間に多くの情報がまとめられていてわかりやすかったため

・ 自身の経験と一緒に話してくれて、自分に近い境遇だと思った

・ 他にどんな人が働いているのか気になった

・

・ 話の導入についてが自分たちでも知ってるような例を出しているためわかりやすかった

・

・ 今までこの分野の企業について調べてきてなかったので興味を持った

●どちらでもない

・ こういう会社もあるんだなと思ったが、自分には向いていない気がするから。

・ 時間が駆け足で進んでいるので、要点が掴みづらいため

・ 少し内容が難しかった

・ 知りたいことは全部説明してくれていた

・ 企業の活動内容がよくわかったから

・ プレゼンで言っていた仕事に向いていない人に当てはまっていたから

・ 仕事内容を確認したいと思いました

・ 分かりやすく簡潔で、更に興味のある人にはインターンを紹介していてとても良いと思った。

●あまり思わなかった

・ 魅力を感じなかった

・ 5分しかないこともあるが、事業内容がいまいちわからなかった。

・ 早口だったのもあって何を一番伝えたかったのかわからなかった

・ ネガティブな内容しか入ってこなかったから

・ プレゼンの資料の文字が多いと感じたから。

・ 元気ないから

・ 仕事内容がシンプルそうに聞こえたので深掘り出来なさそうに感じたため。

・ 興味がそそられなかった

・ 話が面白くなかったしかし、発表していた人の考え方はよく伝わった、

・

・ とても面白い話ではあるが自分の目指す理想像とは違ったため

・ 事業内容がなかったため、あまり興味を持てなかった

・  情報量が多くてあまり頭に入ってこなかったから。

●全く思わなかった

・ プレゼンの内容が頭に入ってこなかった

・ 早口すぎて何も分からない。

・ もう少しハキハキ喋ってほしかったです

・ 元々興味が無いから

時間が迫ってきていて、話を早く進めていたり、少し飛ばしているところがあったのでもう少しコンパクトに

してもいいかなと思いました。

主に何をやる、何をするなど詳しいところをしっかり押さえながら、会社の良いところをしっかり教え、喋っ

ているから聞きやすかったです

内容が分かりやすくショートストーリーのように独特な伝え方で面白かったが効果音が結構強くて耳が痛かっ

た
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・ 大変そうな分野だから。

・ まとまってなかった

・ 参考程度に聞いていたので大丈夫だと思いました

・ 興味のない業種だから。
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企業の魅力発表会　分析結果報告書(全体集計版)　　　　　　　Q　3

Ｑ３．ご自身が応募したいかどうかは別として、「会社に応募してほしい」という熱意は伝わりましたか?　

【平均点の各社分布】

【フリーコメント一覧(抜粋記入)】 ※高校生のコメントは太字で表記しています

●大変伝わった

・ 重要な事を強調してはっきりと伝えようとする意思が見えた

・ 従業員の分布、離職率など、内部事情も話していたから

・ 最後に会社から生徒に向けての意志をしっかり伝えていたから

・ プリントも含め分かりやすく又濃厚な内容だった

・ 広い特徴を提示していたため

・ SNSなどの身近なものを例にあげて取り組んでいることを表示していたから。

・

・ 魅力が明確にされていて抱えがちな不安を払拭してくれるような内容だった

・ 目立つ仕事ではないけどやりがいが感じられる点

・ ダメなところといい所をしっかりと伝えていて、何名入ってきたのかとか色々話をしていたから

・ 若い人材が少ないと実際に言葉にしていて新しい人が必要なのだと伝わった

・ 大学生に身近な情報が多く含まれていた。

・ 自身が入った理由や成り立ちなどを説明してくださって、とても面白い話だったから

・ この企業に入って欲しい。一緒に働きたいという思いが伝わってきたから。

合　　計 5 7 4

学生がもっている業界に対するネガティブなイメージを詳細なリソースと共に、ポジティブな物に覆していた

から。
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●少し伝わった

・ 発表者自身が感じたことをしっかりと伝えていた

・ 知識とかないけど研修があったり安心して働けそう

・ 名前だけでも覚えてもらおうとしているため

・ 会社見学もドシドシ応募や会社名も覚えてと、熱意が伝わりました。

・  ユーモアがあって、堅苦しくなく、興味を抱きやすいようにしている意図が伝わったから。

・ 明るく説明していて、ほんとに楽しい会社だから来て欲しい感じが伝わった

・ 自分たちの業務が嫌われていることを、自覚した上で説明をしていたため。

・ 最後にネガティブな部分を聞きたい人はと言ってたのは大事かなと思いました。

・ 自分の会社の強み、どのような会社にしたいのかがプレゼンされていたため

・ 本音を言ってくれたから

・ 強要するのではなく選択の幅を広げてくれた感じがしたから

・ 興味をわかしてくれるような発表でした

・ 資料を沢山活用することで、準備の手厚さを感じられたため。

・ 全体的に意欲的なメッセージ性を感じたため。

●普通

・ 働き方が多様にあるということがわかった。

・ 頑張っているのはつたわるけれど、ありきたりな感じで、興味がわくという段階までいかなかったから。

・ どんな人に向いているかを言っていなかった

・ 若い世代へのバトンを探しているという言葉が印象に残った

・ 新人を成長させてくれそうだから。

・  応募してほしいというよりかは、働いていて楽しいということを伝えているような印象だったから。

●あまり伝わらなかった

・ 興味を持ってほしいといった主張が少し弱かった気がしました。

・ 働くイメージができなかった

・ 話してる内容がよくわからなかった

・ 熱意を感じなかった

・ 今すぐに興味を持たなくていいと言っていたから

・ どのような人にこの企業が合っているのかを感じ取れなかった

・

・ スマートフォンを見ていることが気になってしまったから。

●全く伝わらなかった

・ 会社の魅了がどこかわからなかったため。企業の事業内容の話が詳しくなかったため。

・ プレゼンをする声がただ練習した原稿をそのまま読んでいるように思ったから。

・ 自分語りやお金の話が多かったため

人手が欲しいのかよく分からなかった。

業界が右肩下がりなのは分かったが、人手が欲しいに繋がらず、分からない

6



企業の魅力発表会　分析結果報告書(全体集計版)　　　　　　　Q　4

Ｑ４．ご自身の希望する会社（仕事）かどうかは別として、「発表した担当者のような人と一緒に働きたい」

と思いましたか？

【平均点の各社分布】

【フリーコメント一覧(抜粋記入)】 ※高校生のコメントは太字で表記しています

●非常に思った

・ 「ぜひ一緒に働いて自身を高めよう」という気持ちが伝わってきた。

・ 何に対しても隠さずに打ち明けてくれて働きやすい環境になりそうだと思ったからです

・ 悪い面も伝えてくれたから

・ メリハリがあって楽しく仕事出来そうだと思いました。

・ 面白そうな人だと思ったから

・ プレゼンの内容がしっかりしていて真面目な人なんだなとゆう印象を感じ一緒に働きたいと思いました

・ とてもフランクで、緊張しながらも一生懸命話してくれていた。一緒に頑張れる人と働きたい

・

・ 辛いことがあっても乗り越えた努力が伝わってきた

・ 大学生の立場になって紹介して下さっている印象を受けたから。

・ 失敗を失敗で終わらせない姿勢が伝わる。

・ 非常に明るい、話が上手であるため、この人の下で働いてみたいという感覚がある。

・ 聞きやすい速度の話し方で優しい人柄が伝わったため

・ 企業に対する熱意を感じることができた。

すごくプレゼンをする時の態度が楽しそうで他の人の幸せを自分の幸せのように思っていてすごくいいと思っ

た
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●少し思った

・ 人づくりをしっかりと行っているように感じたから

・ 手厚いキャリア教育をしてくれる印象を受けた。

・ 砕けた表現で発表するとはっきり理解しやすい

・

・ 自分の会社の悪いところも伝えていて、好感が持てた

・ 緊張していることが伝わってきて、真剣に話しているのだと感じることができたため

・ いいひとそうだと思ったから。直感

・ はきはきとしていて、一緒に仕事をしていて働きやすそうだった

・ 入社後の目指すビジョンが明確であった。

・ 研修のサポートがしっかりしてたから

・ 話の要点が固まっていて、とても聞きやすかったから

・ みなさんとても明るく優しそうな方々で、チームワークも良いのかなと感じたため。

●どちらでもない

・ 女性は応募されているのか分からなかったから

・ 少し難しかったです。

・ あまり興味が湧かなかったから

・ 印象に残らなかった

・ どのような人柄か分からなかった

・ 文字ばかりで担当者さんの声や人柄を知ることが出来なかったから。

・ どういう人なのか、というのが5分間では分からなかったから。

・ 魅力がわからなかったので

●あまり思わなかった

・ もう少し明るい動画だと共に働きたいと感じます。

・ 自分で選んで働いてる仕事に対してしっかり魅力を話せていなかったから。

・ 仕事がよくわからないから

・ 興味がそそられなかった

・ 正直仕事に興味が持てなかった

・ 特に何も感じなかったため。

●全く思わなかった

・ 仲良くなれると思わなかったから

・ ブラック企業な感じ

・ 目指してるものとは違うから

・ 顔が見えるプレゼンではないのでどのような担当者か分からなかったから。

・ 自分と合わない

・ 自分とは合わないと思うから

プレゼンがとてもわかりやすかったため、そのように仕事をする際に的確な指示を頂けそうだと思ったからで

す。
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企業の魅力発表会　分析結果報告書(全体集計版)　　　　　　　Q　5

Ｑ５．ご自身の希望する会社（仕事）どうかは別として、その会社での「仕事のやりがい・おもしろさ」を

具体的に感じることができましたか？

【平均点の各社分布】

【フリーコメント一覧(抜粋記入)】 ※高校生のコメントは太字で表記しています

●とても感じた

・ 決してかっこいい訳じゃないけどやりがいがあると仰られていたから

・ 目立つ仕事じゃないけど必要な仕事なことが伝わった

・

・ 自分も働いていて楽しいと言う気持ちが伝わってきたから

・ どんどんアップデートしていく職業という所

・ 地域から必要とされていて、この仕事がなければだめということが伝わりました。

・ やりがいも伝わりつつ、仕事研究の参加を促す所で参加してほしい熱意が凄く伝わりました。

・ 一緒に働く人と協力して仕事ができるのはいいなと思ったからです。

・ 仕事のキツい部分を隠しておらず乗り越えたあとも想像しやすかった

・ パンフレットにもよく書いてあり、どういった仕事なのか理解できた

・ お客様への幅広いニーズへ答えることができるというところ。

・ 同業者と比べたグラフが特徴を分かりやすく表していた。

・ プレゼンや資料がとてもわかりやすくやりがいがありそうだった

・ 小さい組織ならではの良いところを説明されていてそう感じました

・ 色々なことに取り組むことが出来る。

中小企業だからということはなく、しっかりと自分達の存在意義を明確にしているので強みであるし、モチ

ベーションに直結するのかなと感じました。
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●まあまあ感じた

・ いろいろな人と地域活性化のために関われるのはいいところだなとおもったから。

・ 他企業が嫌がるような発注も受けることでやりがいを重視していると感じた

・ 一つ一つの仕事にやりがいを持って取り組んでいることが分かった。

・ 1つのことをやり遂げた時の達成感が得られそうだったから

・ ワークライフバランスが整っている点。

・ 長く働くことができる会社なのでその環境でどう働いていくかが重要だと思いました。

・ エピソードを話してその話に関することからやりがいなどをしれた。

・ 色々な職があり、自分に合った職を探せるのではないか、またそれが面白さと繋がっていくと思う。

・ スライドで注目してほしいところを一スライドにするなどしてわかりやすかった

・ プレゼンに楽しさを感じたからです。イメージが覆すようなプレゼンだと思いました。

・ 子育てをしながらなど仕事と両立できそうです。やりがいを感じたから。 

・ 自身のやりがいを説明していて分かりやすかった

●あまり感じなかった

・ 魅力はよく伝わったが特にやりがいというものは見つからなかった

・ 仕事について詳しくわからないから

・ やりがいが感じられないから

・ 会社の雰囲気があまり掴めなかったため。

・ 元々仕事のやりがいなどにあまり関心がない

・ 面白さについてもう少し説明が欲しかったです

・ 楽しいこと、面白いこと、があまり感じられなかった。

・ 実際の詳しい業務がわからないため

・ なんとなくストレスが溜まりそうだと思った。

・ 仕事内容が簡潔だったためあまり伝わらなかった。

●全く感じなかった

・ 従業員の話などを聞きたかったため。

・ やりがいについて説明がなかったため

・ すごいことはわかったけど、内容が分かりずらい

・ 社員の私生活について触れただけでどのような業務か詳しくわからなかったから。

・ 真面目すぎる情報が多くきつい仕事なのは伝わった。

・ ネガティブな内容しか入ってこなかったから

・ 仕事の内容があまりわかりませんでした
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企業の魅力発表会　分析結果報告書(全体集計版)　　　　　　　Q　8

Ｑ８．実際に就職活動が開始されたときに、応募してみたいと思いましたか？

【平均点の各社分布】

【フリーコメント一覧(抜粋記入)】 ※高校生のコメントは太字で表記しています

●是非応募したい

・

・ 多くの資格や社員寮など様々な福利厚生があるから

・ 県内で一番信頼されているからです

・ やりがいのある仕事だと感じたから。

・ 仕事風景の動画を見て楽しく作業ができそうだと思ったため

・ 一生食うに困らない

・ 元々興味のある分野なのと、動画もよかったからです。

・ 人の役に立っているというやりがいを感じられそうだから。

●前向きに検討したい

・ 職場の雰囲気がいいのは自分の中でかなり大切なことだと考えているから。

・ どのような仕事なのかもっと知り、良ければ応募したいと思う。

・ 雰囲気の良い職場で働きたいと思っているため

・ 業務内容や収入が希望に沿えば営業も良いかもと思えるから

・ 知識がなくてもできる仕事であるから。また、分からない時は先輩や同僚に聞きやすそうだから。

・ 候補の一つに入れたいなと感じた。

・ 人の役に立つことが好きで、業務の中でそれを実感できる機会があると感じたから

・ 地域との結び付きが強く、人の役に立つから

自分が知らなかったジャンルだったので、今回のプレゼンで興味が沸いたので応募するひとつにしようかなっ

と思いました。

31合　　計 5 7 4 3

0

0

2

25

4

6 4

0 2

6 6

0 0

0 0

0 0

2.0点未満 1 0 1

2.0～2.4点 2 7 3

2.5～2.9点 2 0 0

0 0

3.0～3.4点 0 0 0

3.5～4.0点 0

CA B D E 動 全ての回

0

0

0

3

0

★

0

2

4

6

8

3.5～4.0点 3.0～3.4点 2.5～2.9点 2.0～2.4点 2.0点未満

A B C D E 動
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・ たくさんのことを経験して自分の財産にしたいから

●応募するかどうかわからない

・ 取得しなくてはいけない資格が多いから。

・

・ 人と関わるのが苦手だから

・ 自分が役に立てるとは思わなかった

・ 女性がいなそうだから。

・ 会社の雰囲気が良く、柔軟性のある会社なので少し気になる。

・ 自分に適している仕事ではないなと思っているから

・ やりがいがなさそう

・ まだ、自分の将来したいことが決まってないから。

●応募したくない

・ やはり興味は無いため。

・ 自分には荷が重い

・ 普通に興味が出なかった

・ やりたくない

・ 興味のある業種ではなかったです。

・ 就職後の良いイメージが湧かない

・ 続けられなさそうなため

・ 取得しなくてはいけない資格が多いから。

稼げるとは同業他社と比べてどのくらいなのかの比較がないとよく分からない。

どんな仕事をするのが自分に置き換えてイメージできない。
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企業の魅力発表会　分析結果報告書(全体集計版)　　　　　　Q　9.10

Ｑ９．この企業が、企業実習（ジョブシャドウウィング・インターンシップ等）を実施すると告知した場合、興味はありますか？

件数

774

2360

0

Ｑ１０．（企業実習の告知がなかった場合であっても）今後のためにあなたの連絡先をお伝えしていいですか？

件数

261

1112

1761
※高校生に対してはこの質問をしていないため、対象外に分類しています

対象外

はい、連絡を取ってみたい

いいえ

はい、参加を検討したい

いいえ

対象外

774

2360

0

はい、参加を検討したい いいえ 対象外

261

1112
1761

はい、連絡を取ってみたい いいえ 対象外

13


