
8.就職情報交換会・合同企業説明会 対策セミナー（1DAY） 概要/アンケート

＊概要
・就職情報交換会や企業説明会などの限られた時間の中で、印象に残る自社PRの方法などの
コンテンツを提供
・午前は「魅力再発見編」として学校連携に関してのポイント、自社PRの抽出方法。午後は「聞く力
編」として学校へのヒアリングポイント、ヒアリング技術向上のためのワーク等を実施
・対象者は県内中小企業の採用担当者、責任者

＊講師：株式会社トリムタブ 岸守明彦先生

＊日時：6月15日（水） 10:00～12:30 / 14:00～16:30

＊会場：千葉商工会議所 14F 第1ホール

＊申込・参加数： 【午前】申込数：9社9名 参加者数：9社9名
【午後】申込数：8社9名 参加者数：7社8名

参加企業アンケート結果 ・ 魅力再発見編

Q1.本日のセミナーはいかがでしたか。
・具体的な例を元にお話しいただいているため

・参加型のセミナーで理解しやすい。中小企業目線なので。

・魅力的な伝え方を知ることができ、今後生かしていきたいと思いま
した。

・ご自身の経験や、話の抑揚も入っていて、一度も眠くなりませんで
した！
・自社の魅力を抽出する上で自分の頭にはなかった点を学ぶことが
出来たから
・学校訪問のポイント（時間によって案内するもの）、学校に合わ
せてスケジュール調整の重要性

Q2.印象に残ったコンテンツについて、教えてください。

・ 新卒・中途で離職者が出た場合に、大学へのフォロー・ブレストの重要性を感じた

・ 会社の魅力情報シートを、作成してみて自社の理解からやろうという気になりました。

・ 発達障害（グレーゾーンも含めると）の方を受け入れるメリットとデメリットがあるような…と。
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アンケート回収数：9社（回収率100％）



8.就職情報交換会・合同企業説明会 対策セミナー（1DAY） アンケート

参加企業アンケート結果 ・ 聞く力編

Q1.本日のセミナーはいかがでしたか。

・学校訪問に向けて、良い対策が出来そうです。

・具体的な話が多く、実用的な内容であったため。
・学校訪問シート、企業の魅力発見シートの重要性
・ワークを実践しながら、体験できたので、とても役に立ちました。
・新しく知れたことがたくさんありました。現場から採用課へ配属され
たので、右も左も分からない状態でしたが、なんとなく自分が向か
うべき方向性が見えたような気がします。

Q3.最後に、このセミナーなどに関して、ご意見やご感想があれば自由にお書きください。

・ 本日はありがとうございました！

・ 企業説明ブースでの具体的なやりとりの仕方や、質問の内容などをもっと詳しく知りたいです。

・ 100本ノック（50本）もコンビニ新サービスも一番で嬉しかったです！（ヤッター‼）今日はよく眠れそうです！ありが

とうございました！

Q2.印象に残ったコンテンツについて、教えてください。

・ 訪問時の会話の進め方

・ 学校訪問して終わりではなく、次につなげる仕事をすること。

・ 学校にPRするのでなく、学校のヒアリングをすると言う視点が、納得行きました。　

・ 学校へのヒアリングポイント、また引継やキャリアセンター以外の先生方との連携の必要性を強く感じられました。ヘルピ

ング面接は自分でも練習します。

Q3.最後に、このセミナーなどに関して、ご意見やご感想があれば自由にお書きください。

・ 本日は貴重なお話をありがとうございました。
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アンケート回収数：7名（回収率87.5％）


