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今年度の主な取り組み

１．リクルーター養成ゼミ

本プロジェクトの中心的プログラムとなる“リクルーター養成ゼミ”を
今年度は柏クラスと千葉クラスの2クラスで実施。
教育現場でも導入が進む PBL(Project Based Learning）課
題解決型学習とアクティブラーニングによるビジネススクールとなり、講
座内外を問わず、知識習得よりも「行動変革（実践）」を重視し
た設計により参加企業の満足度は100％となった。

実施期間 2022年7月～2023年1月
申込数 38社43名

２．県内中小企業の魅力発表会
×県内大学4校 高等学校2校

リクルーター養成ゼミの教育機関連携企画、企業の魅力発表会
（自社PRプレゼン大会）を、今年度は千葉経済大学、麗澤大学、
帝京平成大学、神田外語大学の県内大学と、京葉工業高等学校、
千葉商業高等学校の県内公立高等学校で実施した。
各社5分間のプレゼンテーションを審査する企画の同発表会において、

学生・生徒数は昨年度365名より倍以上の717名が参加。参加企
業へは審査フォームのレポートをフィードバックした。

実施 2022年12月
審査フォーム回答学生数 717名
参加企業 31社32名 見学企業 34社41名

4．就職情報交換会

教育機関（高等学校/大学・専修学校）で就職支援を行うキャ
リアセンターや就職課等の担当者、先生と企業の採用担当者が一
堂に会し、情報交換の場として実施した。

実施日 高等学校向け（2022年6月24日
大学・専修学校向け（2022年7月8日/10月4日）

参加数 高等学校校 26校 企業 58社
大学・専修学校 42校 企業 89社

1

3．若手社員定着力向上ゼミ

若手社員リーダー化プログラムとして提供していた講座をリ
ニューアル。レジリエンス（逆境力）という考え方を通じて、
失敗を恐れず業務に取り組む姿勢と意欲の醸成に働き
かけながら、自社の魅力についても考えてもらう設計に変
更。リクルーター養成ゼミ同様のスタイルのスクール形式で
実施した。送り出し上司の満足度100％となった。

実施期間 2022年7月～12月
申込数 12社22名

教育機関連携



今年度の主な取り組み

5．採用力向上セミナー（1DAY）

採用・定着・育成をベースにプロジェクトの周知を兼ねて、4会場
９回、オンラインにて1回実施。採用担当者向けに、採用力向上の
ススメ、採用力＆定着率向上セミナー、経営者や管理部門の責任
者向けにオンラインセミナーを企画。また就職情報交換会などで役
立つ視点として、魅力再発見編、聞く力編として提供。

実施期間 2022年5月～2023年3月
申込数 166社186名

6．まずは飛び込め！企業の魅力を考える会
～千葉経済大学・インターンシップ授業連携～

千葉経済大学のインターンシップ授業において、リクルーター養成ゼミ
で学んだ企業が参加。インターンシッププログラムの説明を含む自社PR
動画を作成。視聴した学生には、その動画を審査してもらい、企業に
は、その審査報告をフィードバック。学生は、企画に参加した企業のうち
２社にインターンシップ参加をし、11月の学園祭において、インターン
シップで学んだことを、受入企業に対する印象や気づきも含めプレゼン
発表を行った。
実施 2022年4月～11月
参加学生数 24名
参加企業数 9社

8．就活に役立つセミナー

学生・生徒に向けて企業の魅力発表会や自社PR発信セミナーと連
動する形を中心にセミナーを提供。モチベーションリソースをベースにした
本当に人を大事にしている会社の見分け方などのテーマで実施

実施期間 2022年5月～2023年3月
参加学生数 4校518名

２

7．自社PR発信セミナー

各教育機関との連携により、授業枠で企業が自社PRす
る機会を設けることをベースに企画提供を行った。
企業が授業内において、プレゼンテーションをする場や、プロ
ジェクトで有しているHataraku de ちばより自社PR動画を
視聴してもらう設計や昨年度の事業で制作した本当に人を
大事にしている会社の見分け方冊子に掲載されている企業
との質問会などを実施

実施期間 2022年5月～2023年3月
参加学生数 4校546名
参加企業数 13社

教育機関連携
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